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Jvod
Eva Zdkovd

Status umélce! se predevsim v souvislosti s dopady pandemické krize stal znovu-
objevenym trendem mezinarodni kulturni politiky. Poprvé je tématem statni kulturni
politiky Ceské republiky po roce 1989.

Podstatou statusu umélce je zlepSit jeho postaveni, pracovni, socialni a ekonomické
podminky. Status je chapan jako soubor opatfeni mificich k ochrané profesionalnich
tvarc( a interprett pusobicich v oblasti uméni. Tato opatfeni se mohou tykat social-
niho a dlichodového pojisténi, dani, zakoniku prace, autorského prava ¢i odménovani.
Jde o spoleCenskopravni ramec, ktery definuje umélecké profese, podporuje jejich
spole€enskou prestiz a rozvoj kariéry, ochranuje svobodu projevu a zabranuje social-
nim ¢i jinym znevyhodnénim na trhu prace.

Ke zvysSeni prestize a pracovnich podminek umélci je vSak nutné pochopit a uvédo-
mit si, co pfesné je tfeba zjistit, jakd témata status zahrnuje i co a jakym zpusobem je
nutné ucinit. S narlistem poznatk(l o dané problematice se vyjevuje, Ze status umélce
nevyfesi pfijeti jednoho vSe feSiciho zakona, ale Ze je zapotfebi problematiku vnimat
jako novy koncept kulturni politiky — koncept, ktery kone¢né po dlouhych letech umél-
ce stavi do centra déni a pfizndva mu roli tvirce, bez kterého by Zadné uméni ani kul-
tura neexistovaly. Tento Uhel pohled by se mél promitat do vSech kulturné politickych
nastrojl a opatfeni na vSech Urovnich: na Urovni statni spravy i samospravy, kultur-
nich organizaci i p¥istupu jednotlived. Kulturni politika v CR byla doposud zamé¥ena
prfedevsim na vykon, na kvantitu vystupd, pfedevSim prostfednictvim podpory kul-
turnich organizaci, projektl a akci. Status umélce otevira pfilezitost soustredit se na
samotné umeélce a zacit vnimat a ocenovat jejich tvorbu jako praci, nikoliv jako zéalibu
a konicek.

Publikace, kterou predkladame odborné verejnosti, obsahuje fadu argument( a pfi-
kladl konkrétnich feSeni, dokladajicich Uvodni tezi, jejichZ cilem je prispét k diskusi
o statusu umélce a umé&lkyné& v Ceské republice.

Kapitola Status umélce v mezinarodnim kontextu potvrzuje, jak jsou stale aktualni
doporuceni pro zlepSeni postaveni umélct mezinarodni organizace UNESCO z roku
1980 a jakou pozornost tématu v souCasné dobé prostfednictvim novych doporu-
¢eni a pokyni vénuje Evropsky parlament, Rada Evropské unie a Evropska komise.
Evropské unie (EU) si v dlsledku pandemie pIné uvédomila, Ze nékteré aspekty vzta-
hujici se k pracovnim podminkam umélc( byly na evropské urovni dlouhodobé feSeny
nesystematicky a Ze je potfeba zvysit usili v jednotném pfistupu ke statusu umeélce.
V rdmci pracovniho planu pro kulturu na obdobi let 2019-2022 pak byla rovnéz

y pojem, ktery zahrnuje umeélce i umeélkyné. Z



ustanovena nova pracovni skupina Oteviené metody koordinace (OMC), ktera se
zabyva statusem umeélce a jejiz zprava bude dokoncena a publikovana v roce 2023.

Mnoho inspirativnich témat i FeSeni pfinasi pfedevsim kapitola Priklady ze zahranici,
ktera podrobngji dokumentuje vyvoj a opatfeni z vybranych ¢lenskych statl EU, kde
ze a diky ni (Spané&lsko, Portugalsko, Rakousko a Irsko). Kapitola je vlastné& sbornikem
detailngji rozpracovanych pfispeévki z mezinarodni konference Stred zajmu — Status
umelce a umelkyne, kterou usporadal IDU ve spolupraci s Ministerstvem kultury

22. zafi 2022 v Praze a obsahuje i vhled do préace jiz zminéné skupiny OMC Rady EU
pro status umeélce, v€etné pfistupu k jeho definovani, kritériim a ucelu ziskani.

Kapitola Iniciativy tykajici se Statusu umélkyné a umélce v CR popisuje zakotve-
ni statusu umélce v Ceské kulturni politice, které vyvolalo potfebu pfispét k diskusi
pfedevsim v ramci neziskového sektoru. V sou¢asné dobg je realizovana fada pro-
jektq, jejichz cilem je definovat a analyzovat potfeby dil¢ich uméleckych segment
pravé z pohledu statusu umélce — vystupy vSak jesté nejsou k dispozici. Nicméné se
podafilo oslovit vybrané aktéry jiz uskute¢nénych iniciativ, ktefi se v posledni dobé
aktivné zapoijili do diskuse a lobbingu daného tématu, aby ndm sami zhodnotili a po-
psali jejich cil, zaméreni a pribéh.

Posledni kapitola je vénovana Sondam do kariér profesionalnich umélci, které vznik-
ly na zakladé strukturovanych rozhovort v ramci specialniho vyzkumu slouziciho jako
pilotni faze pro dal§i navazna mapovani, jez bude IDU realizovat v roce 2023 v ramci
bilateralni iniciativy s Radou pro uméni Norska. Hlavni vyzkumnou otazkou bylo: Jak
funguje umélec na trhu préace, jaké jsou nejvétsi prekazky / slaba mista? Kapitola na-
bizi fadu postfeht samotnych umélct i jejich interpretaci v ramci SirSiho kontextu.


https://www.idu.cz/cs/aktualne/kalendar-akci/3313-mezinarodni-konference-status-umelce-a-umelkyne
https://www.idu.cz/cs/aktualne/kalendar-akci/3313-mezinarodni-konference-status-umelce-a-umelkyne

Shrnuti podnetu

Resit status umélce, tedy prispét ke zlepseni postaveni umé&lc(l, je mozné vice
zpusoby. Z konkrétnich pfistup( a iniciativ obsazenych v této publikaci Ize vyzdvih-
nout nékolik témat, ktera jsou z mého pohledu pro ¢eskou kulturni politiku zasadni
a podnétna.

Legislativni FreSeni

Zahranic¢ni priklady dokladaiji, Ze nezbytnymi prvnimi kroky pro vytvoreni legislativniho
ramce je definovani umeélci a kulturnich pracovnik, resp. jejich profesi, na které se
status vztahuje, nastaveni kritérii a pfedevsim ucelu jeho ziskani. Definovani profe-
si i kritérii vSak vzdy musi odpovidat ucelu, to znamena, Ze pokud se vytvari obecny
zakon bez konkrétnich opatfeni, musi byt definice obecnéjsi nez v pfipadé konkrétné
zameérenych schémat podpory. Zahrani¢ni pfiklady také ukazuji, Ze se v definici
statusu umeélce Casto kromé& umeéleckych profesi pocita i s umélecko-technickymi

a navaznymi povolanimi (i zde je vSak dulezité znat ucel statusu).

Férové odménovani
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Priklad z Rakouska pojednavajici o procesu férovosti pfinasi fadu cennych podnéta.
NejdlleziteéjSim zjisténim je skutecnost, Ze status umélce neznamena pouze pfijeti
legislativnich opatfeni, ale Ze je mozné postaveni umélc(l zvySovat i bez nich, v ram-
ci rezortu kultury. Podstatou procesu je narovnani finanéniho odmeénovani umélc

a kulturnich pracovnikl prostfednictvim dotacnich programi na zakladé zjisténi po-
tfebnych sazeb odmén pro jednotlivé umélecké a kulturni profese. Vyhodou tohoto
pfistupu je, Ze je plné v kompetenci ministerstva kultury (MK). Velmi pouc¢né pro Ces-
kou realitu je vSak také to, Ze se opira o spolupraci statni spravy a samospravnych or-
gani (v pfipadé Rakouska spolkovych zemi, co? Ize v CR vztahnout na spolupraci MK
s krajskymi urady). Proces férovosti je velmi dobfe strukturovany a existuje k nému
fada dostupnych informaci.

Status umélce Ize FeSit i na Urovni krajii a mést

Implementace procesu férovosti v Rakousku také ukazuje, Ze postaveni umélce Ize
zlepSovat i na Urovni samospravnych organd. Neni to tedy jen zalezitost statu. Uplat-
novat principy férového odmeénovani Ize i v ramci dotaci kraji a mést, jak o tom svédci
praxe z rakouskych mést a spolkovych zemi, ale i pfiklad z Kataldnska.?




Stanoveni minimalnich cen a kolektivni vyjednavani

Rakousky pfiklad dobre doklada i proces stanoveni minimalnich cen rliznych druhd
umeéleckeé a kulturni prace, kdy samotné ministerstvo kultury vybizi zastfeSujici orga-
nizace ke stanoveni a Sifeni cenik(l praci a vSechny aktéry v€etné umélct k jejich do-
drzovani. Rovnéz podnécuije k Feseni kolektivniho vyjednavani pro OSVC i Evropskou unii.

Role zastresujicich organizaci

Profesni asociace a platformy zastupujici umélce, kulturni pracovniky ¢i organizace
hraji pfi prosazovani statusu umélce kli€¢ovou roli. Sjednoceni vS§ech hracu a potreba
jednotného a spole¢ného postupu a lobbingu tzv. zezdola jsou nezbytné. | v zahranici
jsou asociace hlavnimi hybateli zmé&n. V Ceské republice se podafilo sjednotit kulturni
obec pfi feSeni pandemickych opatfeni a kompenzaci, ale spoleCna platforma napfic¢
umeéleckymi obory zatim neexistuje. Jiz se vSak ozyvaiji hlasy volajici po nutnosti

takovou platformu vytvofit.

Z druhé strany je vSak nutné, aby si i politici a Urednici uvédomili, Ze znalosti a zku-
Senosti asociaci a platforem jsou pro né neocenitelné a mohou jim usetfit spoustu
prace a €¢asu pfi feSeni nejen statusu umelce, ale napt. i pfi evaluaci a nastavovani
grantovych programi. Aby mohly asociace hrat roli rovnocennych partner(, je nezbyt-
né nejen Iépe (strukturovanéji) komunikovat, ale i asociace a platformy podporovat

a zvySovat tak jejich kapacitu. To se mize dit nejen na celostatni arovni, ale i na trov-
ni kraji a mést.

Organizace postupu pii feSeni statusu umélce

Pro dosazZeni konkrétnich legislativnich ¢i dalSich opatfeni je nezbytné postupovat
podle pfedem danych pravidel. Pfiklady ze zahranici vesmés dokladaiji oficialni
vytvareni pracovnich skupin &i komisi, jejichz €leny jsou vSichni relevantni hraci z mi-
nisterstev, samospravnych organil a zastupcl samotného sektoru. Reseni kulturng
politickych cil( v€etné tématu statusu umeélce bohuzel takovyto systémovy pfistup
v Ceské republice postradame.

Vyhodnocovani

Nejen irsky pilotni program zakladniho pfijmu, ktery je vyzkumného charakteru,

ma nastaven propracovany systém pribézného vyhodnocovani dopadu. | ostatni
zahrani¢ni programy fesici status umeélce pocitaji s evaluaci a pfipadnou Upravou
nastavenych podminek. V Ceské republice bohuZel evaluace program( neni b&zna.

Na nedostatecné vyhodnocovani a aktualizaci sou¢asnych podpUrnych program

na podporu kultury upozoriiuje fada predstavitel sektoru. Stale chybi napf. evaluace
covidového kompenzaé&niho programu pro OSVC, ktera by mohla poskytnout tolik
potfebna data prave pro feSeni statusu umélce. Bylo by nanejvys potfebné pribézné
vyhodnocovat i dopady sou€asnych vyzev MK v rdmci Narodniho planu obnovy (NPO).
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Vzdélavani

Dulezitym faktorem vztahujicim se ke statusu umélce je téma vzdélavani. | z kariér-
nich sond profesionalnich umélcl se potvrdil jiz delSi dobu zmifovany fakt, Ze vzdéla-
vaci umeélecké instituce nedostate¢né pripravuji studenty na praxi z hlediska finanéni
gramotnosti, pracovnépravnich vztah(, ceny prace, vyjednavani apod. Umélecké
Skoly vétSinou stale chapou uméni jako néco, ¢eho se finance netykaiji, a umeélce jako

osoby, které nikdy nevkroci na trh prace. Beze zmény ve vzdélavacim systému se
bude status umé&lce v Ceské republice t&Zko prosazovat.

Udrzitelnost

Ani pfi feSeni statusu umélce nesmime zapominat na udrzitelnost v souvislosti s kli-
matickou krizi, a to nejen pfi snizovani uhlikové stopy, ale i v souvislosti s nadprodukci
vedouci k vy€erpani, frustraci i nedostatecné kvalitg, jak to popisuje napf. iniciativa
Nerdst. Jako pfiklad jednoho z konkrétnich dil¢ich feSeni tohoto problému pak Ize
uvést napt. podporu koprodukci.

Pracovnépravni vztahy

Novy portugalsky zakon tykajici se statusu umeélcl se snazi odstranit tamejsi
Svarcsystém regulaci smluvnich vztah(. Nezname sice detailné portugalskou praxi,
ale nelegalnimu zaméstnavani formou zastfeni faktického pracovnépravniho vzta-

hu jinou smlouvou se stava b&Znou praxi i v Ceské republice, a to mozna predevsim

v kulturnich pfispévkovych organizacich, které maji limitované mzdové prostredky.
Svarcsystém u nés predstavuje problém nejen proto, Ze je nelegélni, ale hlavné faktic-
ky a dost vyrazné znevyhodnuje dané ,zameéstnance”, takzZe by bylo vhodné ho zacit
resit.

Dalsi témata

DalSimi tématy, ktera spadaiji pod status umélce a objevuiji se i v zahrani¢nich pfikla-
dech, jsou tfeba posilovani dovednosti, navySovani rozpoc¢ti na stipendia a rezidence,
podpora mezinarodni spoluprace a optimalizace autorského zakona a s nim spojené
agendy. Je pozitivni, ze Narodni plan obnovy CR v oblasti kultury a v kapitole v&no-
vané statusu umeélce mifi i na podporu dovednosti, pfidélovani stipendii, rezidenci

a podporu mezinarodni spoluprace. Po skon€eni financovani danych aktivit z planu
obnovy by vSak bylo Zadouci tyto oblasti podporovat i nadale. Oblast autorského za-
kona by si rovnéz zaslouzila vyznamné&jsi pozornost.

Obdobi pandemie potvrdilo, Zze krize velmi rychle a nemilosrdné odhaluji nejvétsi sla-
biny systém(. V pfipadé kultury se jako nejohrozengjsi vyjevili pravé umélci a kulturni
pracovnici. Krize vSak rovnéz vétSinou davaiji velmi rychle véci do pohybu, coz se déje
v mnohych zemich pravé v souvislosti s feSenim statusu umélce. Priklady ze zemi,

kde se lobovalo za zlepSeni postaveni umélct fadu let, ukazuiji, Ze pokud existuje po-
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liticka vile, pak Ize véci FeSit s velkou dynamikou. Nemusi to byt pouze formou pfijeti
jednoho zakona, ale prostfednictvim duisledného feSeni a systematického pfijimani
dil¢ich opatfeni, ktera napomahaiji zlepsit pracovni podminky umeélct a kulturnich
pracovnikd. Doufejme, Ze i v Ceské republice krize (nejen ta covidova) budou zname-
nat pfilezitost k systémovym zménam i v oblasti kultury. Pfejme si, aby se diskuse

o statusu umélce rozvijela a pfedevsim aby v dohledné dobé pfinesla konkrétni
vysledky.



Status umelce
vV mezinarodnim kontextu

Pavla Petrova
UNESCO

Postaveni umélce je téma, které dlouha staleti zlstavalo na okraji zajmu spole¢nosti.
Teprve v momentg, kdy se ukazalo, Ze chudy umélec neni nadale spoleCensky unosny
a nehodi se do prevladajiciho modelu spolecnosti blahobytu 20. stoleti, za¢alo se po-
staveni umélce diskutovat a posléze i feSit. Doporuceni UNESCO o statusu umeélce

z roku 1980° tomuto snazeni dalo jasnéjSi vymezeni a stalo se tak prvnim oficialnim
dokumentem na této Urovni. Pozaduje, aby Clenské staty UNESCO zlepSily profesio-
nalni, socialni a ekonomicky status umélct prostfednictvim krokd a opatieni ,tyka-
jicich se odborné pfipravy, socialniho zabezpeceni, zaméstnanosti, dani, platovych
podminek, mobility a svobody projevu”. Uznava rovnéz pravo umélcl sdruzovat se

v odborovych nebo profesnich organizacich, které mohou zastupovat a hajit zajmy
svych ¢lenu. Jinymi slovy doporuceni UNESCO vyzyva Clenské staty, aby umélcim
pfirkly stejna prava jako ostatnim skupinam, které vyzaduiji zvlastni zachazeni.

V dobé prijeti jiz Fada ¢lenskych stati uznavala potrebu pochopit a posilit roli ,krea-
tivniho pracovnika” a také potrebu zlepsit jeho postaveni s ohledem na zvlastni
podminky profese i pfinosu pro rozvoj celé spolec¢nosti. O nékolik desetileti pozdéji
nicméné zistava doporuceni stejné aktualni s ohledem na pretrvavajici celosvétové
vyzvy v oblasti socialnich a ekonomickych prav a dopad digitalnich technologii na
praci umélca.

V souvislosti s implementaci doporuc¢eni UNESCO pfipravilo mechanismus jeho pra-
videlného monitorovani. Podavani zprav o opatfenich pfijatych na zakladé doporuceni
je jednou z povinnosti &lenskych statd podle &lanku VIl Ustavy UNESCO. Sekretariat
proto kazdé Ctyfi roky shromazduje informace o pInéni doporuceni od €lenskych sta-
t, narodnich komisi i dalSich partnerd, jako napf¥. nevladnich organizaci.

Prijetim Umluvy o ochrané a podpore rozmanitosti kulturnich projev( z roku 20054
dostalo doporuceni z roku 1980 novy impuls. Tim, Ze Umluva uznava ustfedni roli
umelcl pfi vytvareni a produkci rozmanitosti kulturnich projevd, poskytuje novy
normativni ramec pro provadéni a monitorovani doporuceni.
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https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
https://en.unesco.org/creativity/convention/texts
https://en.unesco.org/creativity/publications/unesco-recommendation-concerning-status-artist-1980
https://en.unesco.org/creativity/convention/texts

V roce 2022 UNESCO zahdjilo celosvetove konzultace o provadéeni doporuceni
z roku 1980~ o postaveni umélce. Cilem této konzultace je:

— zmapovat a monitorovat politiky, opatfeni a iniciativy provadéné clenskymi
staty, nevladnimi a mezinarodnimi organizacemi na podporu statusu umeélce

— identifikovat vyzvy a pfilezitosti, kterym &lenské staty, nevladni a mezinarodni
nevladni organizace Celi pfi provadéni doporuceni z roku 1980 a jejich konkrét-
ni potfeby v oblasti budovani kapacit pro revizi stavajicich pravnich predpist
a politik nebo provadéni pfislusnych iniciativ

— shromazdovat a sdilet osvédcené postupy, které ilustruiji, jak Ize ustanoveni
doporuceni z roku 1980 prevést do uc€innych politik a opatfeni na podporu
umeélct a vzniku udrzitelnych kulturnich ekosystém{

Konzultace se zaméfuje na osm tematickych oblasti: pravni a regulacni rdmce; spra-
vedlivé odmeénovani a pfistup k financovani; socialni a ekonomicka prava; digitalni
prostfedi; preferen¢ni zachazeni; umélecka svoboda; rovnost, inkluze a rozmanitost;
reakce na covid-19. K u¢asti jsou zvany Clenské staty UNESCO, jakoz i narodni a me-
zinarodni nevladni organizace s rozsahlymi zkuSenostmi s praci s umeélci a kulturnimi
profesionaly. Informace ziskané prostfednictvim tohoto prizkumu budou analyzovany
a prezentovany v souhrnné zpravé, kterou generalni feditelka UNESCO preda 42. za-
sedani generalni konference na podzim 2023.

Evropska unie

Velmi aktivni v této otazce je rovnéz Evropsky parlament. Usneseni Evropskeho par-
lamentu ze dne 7. cervna 2007 o socialnim postaveni umélci® vyzyva ¢lenské staty,
aby zlepsily stav smluv umélci v Evropé a aby — mimo jiné — podporovaly celozZivotni
vzdélavani, rekvalifikaci, mobilitu a zaméstnanost.
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V zari 2020 pfijal Evropsky parlament Usneseni o kulturni obnové Evropy.” Byla v ném
zdlraznéna potreba zlepSeni pracovnich podminek kulturnich a kreativnich pracov-
niki, které se béhem pandemie zhorsily, a navrh na vytvoreni evropského ramce pro
pracovni podminky v kulturnich a kreativnich odvétvich (KKO).

Bylo zd(raznéno, Ze pro umeéleckou a kulturni praci je typicka:

— nepravidelnost, riznorodost a nestabilita, ktera je zde zietelngjsi
nez v jinych sektorech
— prace v kultufe je také C¢asto nedostatecné placena a nejista

Nejistotu umélcl vysvétluje nékolik faktora:

— nestandardni pracovni podminky, status a pfijem dané tim, ze umélci
a pracovnici v kultufe nemaiji klasickou pracovni dobu

DS/

oparl.eur

olution on the cultural recovery of

vw.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9
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https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52007IP0236
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52007IP0236
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0246_EN.pdf
https://en.unesco.org/creativity/governance/status-artist
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-6-2007-236_CS.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0246_EN.pdf

— nepredvidatelnost koncového produktu umélecké prace a jeho pfijeti

— charakter obchodnich model( zalozenych na jedine€¢nosti umélce
a spoleCenskych hodnotéach a liSicich se od klasickych trznich cil

— inklinace k preshrani¢ni mobilité (coz je spojeno s feSenim neobvyklych
situaci, které nelze zaradit do béznych kategorii vztahujicich se na viza,
socialni ochranu nebo dafovou problematiku)

— C&asova i pracovni ndro¢nost umélecké tvorby

Béhem své kariéry pracuji umélci a pracovnici v kultufe obvykle na ¢astecny Uvazek,
nemaji smlouvu na dobu neurcitou a kombinuji zaméstnani a samostatné vydélecnou
¢innost.

V listopadu 2017 vyhlasily Evropsky parlament, Rada a Komise EU Evropsky pili¥
socialnich prav,® které slouZzi jako voditko pro obnoveny proces sblizovani smérem
k socialnim praviim a nastaveni lepSich pracovnich podminek v Evropé. Stanovuje
20 klicovych zasad pro spravedlivy a dobfe funguijici trh prace a systémy socialniho
zabezpeceni ve 21. stoleti. Zasada 6, ktera se v pilifi tyka mezd, vyzyva k zavedeni
pfimérené minimalni mzdy a transparentniho a predvidatelného stanovovani mezd
podle vnitrostatnich zvyklosti a k uznavani samostatnosti socialnich partneri.
Strategicka agenda na obdobi 2019-2024° schvalena na zasedani Evropské rady
v ¢ervnu 2019 vyzvala k provedeni pilife na arovni EU i téch vnitrostatnich. V této
souvislosti pak v roce 2020 na zdkladé konzultaci Evropsky parlament a Rada EU
pfijali Smérnici o pfimérenych minimalnich mzdach v EU.*°

Na podzim 2021 Evropsky parlament také pfijal Zpravu o situaci umélci.** Mimo jiné
konstatuje, ze v roce 2020 doslo v kulturnich a kreativnich odvétvich v EU ke ztraté
obratu o vice nez 30 %, coz predstavuje kumulativni ztratu ve vysi 199 miliard eur —
v odvétvi hudby a scénickych umeéni Cinila ztrata 75 %, resp. 90 %.

Ve zpravé Evropsky parlament explicitné vyzyva ¢lenské staty EU:

— k zaclenéni kulturnich a kreativni odvétvi do vSech nastrojt finanéni podpory

— k odstranéni pfekazek udrzitelné a inkluzivni pfeshrani¢ni mobility

— klepSi podpore v oblasti viz, zdanéni, socialniho zabezpeceni a pfistupu k od-
borné pfipravé a uznavani titull z oblasti uméleckého vzdélavani

— vita zfizeni informacnich mist pro mobilitu, ktera budou poskytovat pomoc
umeélclm a pracovnikdm v oblasti kultury a podporovat udrzitelnou mobilitu

— vybizi Elenskeé staty, aby umoznily kulturnim a kreativnim pracovniklim danovy
odpocet provoznich vydaji souvisejicich s jejich uméleckou €innosti, jakoz

europa.eu)
arlamentu a Rady E h minimalnich mzdach v EU
HTML/?uri=CEl wfrom=EN

11


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/06/20/a-new-strategic-agenda-2019-2024/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_EN.html
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/06/20/a-new-strategic-agenda-2019-2024/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_EN.html

i nakladd na vybaveni nebo odbornou pfipravu (zvySovani dovednosti
a rekvalifikace)

— k odsouzeni stereotypu, sexismu a sexualniho obtézovani v kulturnich a krea-
tivnich odvétvich a uznava zasadni ulohu kultury a uméni pfi prosazovani
kulturni rozmanitosti, podpory inkluze a boje proti vSem formam diskriminace

Evropsky parlament timto také vyzval Evropskou komisi, aby navrhla evropsky status
umeélce, ktery by stanovil spole€¢ny ramec pro pracovni podminky a minimalni stan-
dardy pro vSechny zeme EU.

Clenské staty by navic také mély zajistit, aby osoby na volné noze a osoby samostat-
né vydélecne €inné, v€etné umeélcu a pracovniki v kultufe, mély pfistup ke kolektiv-
nimu vyjednavani.

Jako hlavni problémoveé oblasti byly ve zpravé jmenovany nasleduijici:

— Prfeshrani¢ni mobilita
Poukazuji na rozdily ve vnitrostatnich pravnich predpisech tykajicich se prav-
niho postaveni umé&lcd, které brani spolupraci a preshraniéni praci. Clenské
staty by mély usilovat o vzajemné uznavani kulturnich a kreativnich kvalifikaci
a diplom( a odstranit vSechny ostatni prfekazky preshranié¢niho pohybu a pra-
ce, napfiklad revizi administrativnich pozadavki na viza, dané a socialni zabez-
peceni. Poslanci rovnéz vyzyvaiji k vytvoreni zvlaStnich programi na podporu
mladych kreativcl, aby se mohli pohybovat a pracovat po celé Evropé.

— P¥ijmy z autorskych prav a streamovaci platformy
V dlsledku pandemie se umélci i publikum stavaiji stale zavislejSimi na digi-
talnich streamovacich platformach, které autordm vnucuiji ,vykupni klauzule”
a vymeénou za jednorazovou platbu od nich odkupuji plna autorska prava, ¢imz
autory pfipravuji o moznost dostat zaplaceno pfi kazdém prehrani jejich dila.
Poslanci Zzadaji Evropskou komisi, aby se timto problémem zabyvala a zajistila,
Ze pfijmy budou fadné a spravedlivé rozdéleny mezi vSechny tvirce, umélce
a drzitele prav.

— Umeélecka svoboda
Poslanci naléhavé vyzyvaiji ¢lenské staty, aby podporovaly a branily uméleckou
svobodu a zajistily, aby ob&ané EU mohli svobodné vyuzivat uméleckou tvorbu.
Vyzyvaiji Evropskou komisi, aby sankcionovala zemé EU, které tuto svobodu
nedodrzuiji.

Pro pfipravu této zpravy vypracovala mezinarodni sit Culture Action Europe'?
spolu s nezavislou vyzkumnici Mafaldou Ddmasovou podkladovou studii

2 Viz Culture Action Europe
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Postaveni umélct a pracovnikl v kulture a obnova kultury v Evropské unii po pandemii

covidu-19,” v niz nastinila legislativni i nelegislativni nastroje, které ma EU k dispozici
pro pfijeti komplexniho politického pFistupu k evropskému ramci pro pracovni pod-
minky v kulturnich a tvlrcich odvétvich. Zaroven navazala na studii z pfedchoziho
roku Postaveni a pracovni podminky umélct a kulturnich a tvircich pracovniki,'* ktera
byla vypracovana pro Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu
Evropské komise v roce 2020.

Podobna vyzva se v roce 2021 objevila také ve zpravé o brainstormingu v ramci po-
sledniho strukturovaného dialogu z cyklu Hlasy kultury (Voices of Culture)®® na téma_
Postaveni a pracovni podminky umélcl a kulturnich a tvlrcich pracovnikd,® kterého
se zuc&astnilo 47 organizaci zastupujicich bohaty evropsky kulturni ekosystém a Ev-
ropskou komisi.

EK jiz v minulosti iniciovala fadu legislativnich a politickych nastrojd, které maji dopad
na nékteré aspekty postaveni a pracovnich podminek umélct a umélkyn, napfiklad
Narizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémU socialniho zabezpeceni, Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU, o uplatiovani zasady rovného zachaze-
ni pro muze a Zeny samostatné vydélec¢né ¢inné,'” nebo Doporuceni Rady o pfistupu
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socialni ochrané.!®

V roce 2018 Zavérecna zprava OMC pracovni skupiny Evropské komise pro Inovace
a podnikani v kulturnich a kreativnich odvétvich (KKO)' poukazala na ,nedostatecné
socialni zabezpeceni pro mnoho profesionall z KKO". Navzdory povédomi o pozitiv-
nich efektech, které KKO maji pro inovace, socialni soudrznost a ,rist podporujici
zaclenéni”, Celi tato odvétvi vyzvam tykajicim se:

— narustu nestandardnich pracovnich mist
— nizkych a nepravidelnych pfijm{
— relativné nedostatecného socialniho zabezpedeni

13 DAMASO, Mafalda, BADIA, Tere, ROSANA, Gabriele, KISS, Kornelia, BERTAGNI, Sebastiano, WEISINGER, Maya. (2021) Study
requested by the CULT Committee of European Parliament. The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-CO
VID-19 Cultural Recovery in the European Union
Dostupné z:_https:.//www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250 EN.pdf

14 Panteia. (2020) The status and working conditions of artists and cultural and creative professionals

Dostupné z:_https://panteia.com/news/panteia-study-published-on-the-status-and-working-conditions-of-artists-and-cultu-

ral-and-creative-professionals/.

—
(@)

Voices of Culture je projekt Evropské komise, ktery slouzi jako nastroj strukturovaného dialogu mezi Evropskou komisi

a kulturnim sektorem a je implementovan Goethe Institutem v Bruselu

16 Evropska komise a Goethe Institut. (2021) The Voices of Culture Report: Status and Working Conditions for Artists, Cultural
and Creative Professionals
Dostupné z:_https://voicesofculture.eu/2021/01/25/status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-pro
fessionals/.

17 Evropsky parlament a Rada EU. (2010) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010

o uplatnovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny samostatne vydélecné ¢inné a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS

Dostupné z:_https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J%3AL%3A2010%3A180%3ATOC

Rada EU. (2019) Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovniktl a osob samostatné vydeélecné cinnych

—
[e0]

k socialni ochranée
Dostupné z:_https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL /2uri=CELEX:32019H1115(01)

19 Viz The role of public policies in developing entrepreneurial and innovation potential of the cultural and creative sectors - Pub-
lications Office of the EU (europa.eu)
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
https://eenca.com/index.cfm/publications/the-status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://voicesofculture.eu/2021/01/25/status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2010%3A180%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2010%3A180%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2010%3A180%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d33c8a7-2e56-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-68820857
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d33c8a7-2e56-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-68820857
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
https://panteia.com/news/panteia-study-published-on-the-status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://panteia.com/news/panteia-study-published-on-the-status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://voicesofculture.eu/2021/01/25/status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://voicesofculture.eu/2021/01/25/status-and-working-conditions-of-artists-and-cultural-and-creative-professionals/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2010%3A180%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d33c8a7-2e56-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-68820857
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d33c8a7-2e56-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-68820857

— vylou€eni z béZnych bankovnich sluzeb
— obtizi v pfistupu k celozivotnimu vzdélavani (Evropska komise, 2018b)

V tomtéZz roce Evropska komise v Nové evropské agendé pro kulturu?® zdlraznila
socialni a ekonomicky dopad kultury a jeji roli ve vnéjSich vztazich. Zaroven s tim
pfipustila pretrvavajici pfekazky pro uméleckou praci, napfiklad nerovné odménovani
a riziko dvojiho zdanéni. Jeden z konkrétnich cil(l agendy byla podpora ¢lenskych
statll pfi zajiStovani spravedlivého odmeénovani umélct a umélkyn.

Podobnym smérem se ubiral i Pracovni plan pro kulturu Rady EU 2019-2022,2*
ktery mezi své priority zafadil vybudovani ekosystému podporujiciho umélce, kulturni
a kreativni profesionaly a ustanoveni nové oteviené metody koordinace tykajici se
statusu a pracovnich podminek umélct (Rada EU, 2018). Pracovni plan oznacuje
.ekosystém podporujici umélce a kulturni a tvirci profesionaly” jako jednu z péti
hlavnich priorit evropské spoluprace v oblasti tvorby kulturnich politik.

V roce 2020 byla pfijata rovnéz Strategie EU pro rovnost Zzen a muzi 2020-25,%?
ktera se zaméfuje na dosazeni vyznamného pokroku do roku 2025 a smeérovani
k EU s rovnym postavenim Zen a muzi — téma, jez je zasadni rovnéz pro oblast KKO.

Pandemie prohloubila kiehké postaveni umélct a pracovniki v kultufe a jesté vice
zdUraznila potfebu podpofit pfimé feSeni probléma. Jednim ze zcela novych opatfeni
EU, které bylo pfijato v souvislosti s pandemii covidu-19, je zavedeni podpory rezimu
kratkodobé prace, napft. podplrny mechanismus SURE?**a specialni nastroj REACT-EU,**
které jsou soucasti evropského balicku Next Generation EU? na podporu pracovniki
v regionech a sektorech nejvice postizenych pandemii — v€etné kulturniho sektoru.
Uvedené nastroje by se tak mohly uplatnit u osob samostatné vydélecné Cinnych,

lidi na volné noze v KKO, zalezi vSak na narodnich legislativach, jak tuto podporu
implementuji do svych systém.

20 \ omise. (2018a) f vropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018DC0267
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52018XG1221(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
https://economy-finance.ec.europa.eu/eu-financial-assistance/sure_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020R2221&qid=1611824380100
https://next-generation-eu.europa.eu/index_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52018DC0267
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52018XG1221(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152

Charakteristickym rysem KKO, v némz prevazuji nestandardni formy prace, je ,pro-
jektova” prace, ktera ztézuje moznost vyuzivat vyhod plynoucich ze standardniho
socialniho zabezpeceni, protoze placeny pracovni ¢as je limitovan, neni pokradujici

a vydélky jsou ¢asto nizké.

Praveé v dobé pandemie si i EU pIné uvédomila, ze nékteré aspekty vztahuijici se

k pracovnim podminkam umeélci byly na evropské urovni dlouhodobé rfeSeny nesys-
tematicky a toto usili zatim nevedlo ke zformovani jednotného pf¥istupu ke slozitému
statusu umélce. V roce 2021 Evropska komise mimo jiné také reagovala na zpravu

o situaci umeélcut Evropského parlamentu a vydala Pokyny k uplathovani pravnich
predpist EU v oblasti hospodariské soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se pracov-
nich podminek osob samostatné vydéleéné ¢innych bez zaméstnancu.?®

Jak dokladaji studie a vystupy expertnich skupin, postaveni umélct a dalSich kultur-
nich pracovnikl na trhu prace je spojeno s mnoha problémy. Nékteré ¢lenské staty je
feSi pomoci souhrnné legislativy (napf. Bulharsko a Némecko); ostatni disponuiji legis-
lativou ur&enou piimo pro umélce (Spanélsko a Litva); jiné tento problém fesi pomoci
kulturnich politik (Nizozemsko). Podobné odliSny je i pfistup k definici a vymezeni ter-
minologie. Doporuc¢eni UNESCO o statusu umélce z roku 1980 definuje umélce jako
,0s0bu, ktera vytvari umeélecka dila nebo se skrze vlastni interpretaci podili na tomto
vytvareni, povazujic umeleckou tvorbu za neoddélitelnou soucast svého zivota. Tato
osoba svoiji tvarci ¢innosti pfispiva k rozvoji kultury a uméni a je uznavana jako umeé-
lec nebo o toto uznéani usiluje. Pfitom nezaleZi, zda je zaméstnancem, osobou podni-
kajici nebo provozujici tvréi ¢innost”.?’

Implementaci Doporuc¢eni UNESCO ztéZuje v evropském prostoru existence hned
nékolika definic umeélce. Lisi se podle rliznych pfistupd, ktery je charakterizovan:

— Clenstvim v uznavané umeélecké asociaci nebo jiné komisi odbornikl (priklad
Nizozemska)

— dafovym ufadem (v Irsku)

— uméleckymi vystupy (ve Francii a Irsku)

— povahou uméleckeé aktivity

Doporuceni ze strany ministerstev kultury a rad pro uméni

Neexistence jednotnych pravidel a definic neni nicméné prekazkou pro narodni
aktéry, aby vyuzili moznosti, které jim evropska a narodni legislativa jiz v sou¢asné
chvili nabizi. Mohou tak pracovat na odstranéni prekarizace umélct a dalSich kultur-
nich pracovnikd a na nastaveni pro né srovnatelnych podminek s dal$imi odvétvimi

nitiatives/12483
teze-EU_cs
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ekonomiky i se zaméstnanci. Studie pod nazvem Krize udrzitelné kariéry??® ze zafi
2022 mezinarodni sité ministerstev kultury, kulturnich rad a agentur International
Federation of Arts Councils and Culture Agencies (IFACCA) zd(razfiuje, Ze umélci

a nezavisli kulturni pracovnici se béhem svého pracovniho zivota stale potykaiji se
znepokojivou mirou nejistoty. Po pandemii Celi krizi udrzitelnosti kariéry a budoucich
vyhlidek v KKO. ,Udrzitelné kariéry umélcl a nezavislych kulturnich pracovniki nelze
dosahnout, pokud nebudeme vénovat naléhavou pozornost nedostatku vhodnych
zakon(, profesnich standard( a spoleCenské hodnoty, ktera je jejich praci pfiznavana,
a pokud neuzname, ze pfistup k pfilezitostem je nerovny.” (IFACCA, 2022)

Studie popisuje osm zasadnich okruh(, na které je potfeba se zaméfit a pFijmout
nejnaléhavéjsi opatfeni na drovni vlad, instituci financujicich rozvoj, ob¢anské
spolecnosti, sponzoru, zameéstnavatel(l nebo samotnych odvétvi tak, aby doslo
ke stabilizaci.

Zakladnimi doporucenimi jsou:

— vytvofit silné pravni rdmce

— posilit holistické a meziodvétvové pristupy

— stanovit normy a kodexy praxe, jako je férové odménovani
— navrhnout nové modely financovani

— investovat do podp(rnych struktur

— vyplnit chybéjici mezery v datech

— zintenzivnit komunikacéni a osvétové kampané

— podporovat mezinarodni vyménu

(IFACCA, 2022)
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Priklady ze zahranici

Eva Zdkovd a Petra Cechovd
(Novy portugalsky zdkon o statusu profesiondld kulturniho sektoru a jeho uvedeni do praxe)

Uvod

Tako kapitola je de facto sbornikem slozenym z pfispévkl mezinarodni konference
Stred zajmu — Status umélce a umélkyné, kterou usporadal IDU ve spolupraci

44

s ministerstvem kultury 22. zafi 2022 v Praze.

Jejim cilem bylo inspirovat ¢eské ministerstvo kultury i dalsi aktéry — pfedevsim
oborové asociace — pfi hledani a feSeni jednoho z cild Narodniho planu obnovy,
kterym je pfedlozZeni legislativniho navrhu zavadéjiciho status umeélce. Zabezpedit
umeélce a umélkyné a rozvoj jejich druhé kariéry je ostatné i jednim z ukol Kulturni
politiky na obdobi let 2021-2025.2°

Mezinarodni konference

Status umélce
a umelkyne

22/9/2022

Nosticky palac MK CR

&

[ ]
Kreativni Evropa

|
3
R

Podnétem k uspofadani konference byla snaha vyuzit zkuSenosti zastupkyn
IDU, které jsou ¢lenkami pracovni skupiny Oteviené metody koordinace (OMC)
Rady Evropské unie zamérené na téma statusu umélc(.>° Na zakladé znalosti
konkrétnich prikladi z ¢lenskych zemi EU pak byly vybrany jednotlivé staty,
které se feSenim statusu intenzivnéji zabyvaiji, a byli osloveni vhodni mluvci.
Zaroven IDU s konferenci propojil bilateralni projekt, ktery je podpofen z fondu
EEA a Norska a jako jednu z mluvg€ich pfizval zastupkyni Rady pro uméni Norska,

29 Program konference i jeho zaznam jsou k dispozici na webu IDU.

Dostupné z:_https://www.idu.cz/cs/aktualne/kalendar-akci/3313-mezinarodni-konference-status-umelce-a-umelkyne.
30 Clenkami pracovni skupiny OMC byly ministerstvem kultury nominovany Jana Névratovéa a Martina Hajkové z IDU.
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jez je partnerem daného projektu.3!

Texty této kapitoly vychéazeji pfedevsim z prezentaci jednotlivych mluv€ich, v nékte-
rych pfipadech jsou vSak doplnény i o informace dodané mluvéimi nad ramec jejich
prezentaci Ci z vefejné dostupnych dokumentd. | pfesto nejsou popisy intervenci

v jednotlivych zemich vyCerpavajici a pfi jejich eventualnim vyuZiti pro Ceskou praxi
by bylo nutné je dikladnéji prozkoumat. Nicméné i stavajici popisy a poznatky z pa-
nelové diskuse pfinaseji mnoho podnétd, které by si zaslouzily byt aplikovany v ¢eské
kulturné politické praxi. Jednotlivé pfispévky obsahuji komentare editorky, které se
snazi upozornit prave na tyto podnéty.

Postaveni uméleckych komunit a dopady pandemie
v Norsku

Z norské Rady pro uméni se konference zucastnila expertka a vyzkumna pracovnice
Anja Nylund Hagenova. Pfedstavila vysledky projektu, ktery byl zadan Radé pro uméni
a Norskému filmovému institutu norskym ministerstvem kultury. Cilem projektu bylo
provést prlizkum a analyzovat dopad covidu-19 na kulturni sektor v Norsku a navrh-
nout politicka opatreni, ktera by jej po skon&eni pandemie mohla posilit. Projekt byl
zahajen v zimé 2021 a ukoncéen v dubnu 2022, kdy byla ministerstvu pfedlozena
zprava s nazvem Vracime se silni / Sterkere tilbake / Returning with Strength, ktera
shrnuje hlavni poznatky z projektu.32

Prispévek z Norska nebyl sice zaméren na téma statusu umeélce, nicméné vhodné uved|
kontext soucasné situace v oblasti kultury. Inspirujici pro ¢eskou kulturné politickou praxi
mUze byt predevsim duslednost, s jakou se zkouma dany stav véci a potfeb (ministerstvo
bylo zadavatelem vyzkumu), dliraz na existenci relevantnich zjisténi, data, jejich interpre-
taci a koncipovani naslednych doporuceni. | kdyz se zda, Zze vétSina zjiSténi z covidové kri-
ze (situaci v Norsku Ize v mnohych parametrech vztahnout i na dalSi staty) je pomérné
jasnych a nékdy az banalnich, pfesto je mozné z nich odvodit fadu vhodnych iniciativ pro
dalSi rozvoj kulturniho sektoru. Kulturné politicka doporuceni pro oziveni a dalSi rozvoj kul-
turniho sektoru zahrnuji i opatfeni na zvyseni pfijmi umélct a zlepSeni jejich pracovnich
podminek. Rovnéz téma zvySovani dovednosti a znalosti umélcl a kulturnich pracovniki
je tématem, které se statusu umeélce bytostné tyka.

Co nam mohou fici ekonomicka data?

Anja Hagenova zdUraznila vyznam dat a empiricky podlozenych poznatkd nezbytnych
pro posileni kulturniho sektoru obecné a pro tvorbu kulturni politiky. Podrobnéji bylo
v prezentaci na konferenci zdiraznéno, co nam ekonomicka data mohou Fici

o dusledcich pandemie. Tato data vychazela ze zpravy The economy in the cultural

31 Viz https.//wy
32 Kulturrade
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sector and the role of cultural policy during the corona pandemic.3?

Kulturni sektor patfil k oblastem norské ekonomiky, které byly pandemii zasaZeny nej-
vice. V poloviné roku 2020 prudce poklesla tvorba hodnoty v kategorii narodnich uct(
Kultura, zadbava a ostatni poskytovdni sluzeb, a to nejen ve srovnani s predchozim
rokem, ale i se zbytkem norské ekonomiky v jednotlivych odvétvich podle domaciho
produktu. K opétovnému oziveni kulturnich a kreativnich odvétvi pak doslo ke konci
roku 2021.

Mnoho firem a organizaci z oblasti literatury, pocitacovych her, hudby, filmu, divadla,
vytvarného umeéni, knihoven, archivll, muzei a dalSich uméleckych a zabavnich &in-
nosti zaznamenalo v letech 2019 a 2020 pokles pfijm{ a provoznich vynost. Nicmé-
né diky narodnim podpirnym opatienim a také niz§im nakladiim se zvysily celkové
zisky téchto spole¢nosti z 1,9 miliardy na 2,6 miliardy norskych korun (NOK).

Je v8ak nutné podotknout, Ze tato analyza vychazi z ro€nich Ucetnich zavérek pouze
vetsSich spolecnosti s ru¢enim omezenym (s. r. 0.) a individualnich vlastnik( s aktivy
presahujicimi 20 milion(t NOK nebo s vice nez 20 zaméstnanci. To znamen3, Ze tato
analyza sice dokladéa zvyseny zisk velkych subjektd v odvétvi kultury, ale nezohled-
nuje hospodarské vysledky mensich subjektd, které vSak tvori vyznamnou skupinu
podnik( v odvétvi kultury.

Norské kulturni instituce, jako jsou muzea, operni domy, koncertni sin€ a divadla,
zaznamenaly béhem pandemie drasticky pokles poctu divak(i a prodeje vstupenek,
nicméné tyto instituce mély v roce 2020 stejné nebo zvysSené rocni zisky ve srovnani
s rokem 2019. Pozitivnich vysledkt bylo dosazeno diky provoznim dotacim od uradd,
které dané organizace neprestaly podporovat, a mimoradnym podplrnym programuim.

Statistiky zaméstnanosti

DalSi ukazatel déni v ramci kulturniho sektoru béhem pandemie vychazi z ro¢nich
statistik 0 zaméstnanosti zpracovavanych norskym statistickym tufadem. Je zaiji-
maveé, ze pocet osob zameéstnanych v kulturnim odvétvi se béhem pandemie zvysil.
V roce 2021 bylo v kulturnich a kreativnich odvétvich zameéstnano pfiblizné 88,6 tis.
osob, cozZ predstavuje narist oproti 84,2 tis. v roce 2019. Z téchto &isel Ize odvodit,
Ze vice lidi pfechazi ze zaméstnani ve firmach Ci organizacich na samostatné vydé-
leCnou Cinnost, coz je zména, kterou by podle A. Hagenové stélo za to sledovat v dal-
Sich letech. Statistika zahrnuje vSechny osoby ve véku 15—74 let, které v referenénim
tydnu odpracovaly v kulturnim odvétvi alespon jednu hodinu prace ptinasejici pfijem.
Jsou mezi nimi i osoby doCasné nepfitomné (nemoc, dovolend, placené volno atd.)

a osoby samostatné vydéle€né ¢inné nebo zameéstnané jinymi osobami. Pokud si
sledovani jednotlivci vyberou vice zaméstnani, je ur€eno jedno z nich jako hlavni.

Jkonomien i kultursektoren og kulturpolitikkens rolle under koronapandemien

konomien i kultursektoren og kulturpolitikkens rolle under koronapandemien - Publikasjoner - kulturradet.no
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Podpiirné programy

Ministerstvo kultury a norsky parlament vyclenily ve svych rozpoc€tech na obdobi
2020-2022 celkem 6 miliard NOK na do¢asné programy podpory pro odvétvi kultury.
Z téchto prostredk(l bylo 80 % rozdéleno v ramci dvou krizovych program(. Jeden byl
zameéren na kompenzaci ztrat, druhy na stimulaci novych aktivit. Programy spravovala
Norska rada pro uméni.

Do prosince 2021 bylo z téchto dvou program( poskytnuto 3,6 miliardy norskych
korun 2800 pfijemcim. Poéet pfijemcii podpory predstavuje pouze malou ¢ast
celkového poétu pravnich subjektl v kulturnich a kreativnich odvétvich, kterych je
registrovano vice nez 100 tisic. Hlavnim poznatkem analyzy pak je, Ze kompenzacni
schémata nejsou pfilis objektivni. V ramci obou programu byl vzorec stejny: naprosta
vétSina prijemc( dostala malé ¢astky, zatimco maly pocet spolecnosti podnikd
obdrzel ¢astky relativné vysoké.

Mnozi Zadatelé se uchazeli o podporu ministerstva kultury poprvé. Diky pandemii se
tak ukazalo, Zze velka ¢ast kulturniho sektoru neni zavisla na grantech, ale své pfijmy
je schopna ziskavat v ramci bézného trhu. PFiblizné 60 % zadatell o podporu v ramci
stimulacniho programu a pfiblizné 80 % Zadatelll o podporu v ramci kompenzaéniho
programu nezadalo o granty ministerstvo kultury v péti letech pfed pandemii.

Samotnym umélctiim hlavni programy pfili§ nepomohly, mohli nicméné Cerpat pod-
poru z kompenzacniho programu norského Uradu prace a socialnich véci pro osoby
na volné noze a samostatné vydélecné ¢inné. Vyuzit mohli téZ mimoradné granty
poskytované Norskym kulturnim fondem, vladnim grantovym programem pro umeélce
a Narodnim filmovym institutem.

Béhem pandemie aktivné podpofilo kulturni sektor i mnoho obecnich a krajskych
uradd. Mezi nejdllezitéjsi opatieni patfilo to, Ze podporené projekty nemusely vracet
jiz poskytnuté granty, a nabidka poradenskych sluzeb.

Dopad pandemie na pFijmy umélct

Jednotlivym umélctm poklesly pfijmy z umélecké €innosti v priméru o 11 %, pricemz
celkové pfijmy se v letech 2019 a 2020 sniZily o 1 %. Data vychazeji z prdzkumu

mezi umélci, jehoz vysledky byly publikovany pod nazvem Umeéilci a koronavirovd
pandemie.?* Zahrnoval ¢lenské organizace napfi¢ obory, majitele firem i pfijemce
statnich grant(l a ve vysledku shromazdil 2012 odpovédi. Ve ztraté pfijma byly zazna-
menany velké rozdily mezi riznymi skupinami umélcl. Hudebnici a umélci v oblasti
scénickych uméni utrpéli vyznamné vétsi ztraty nez napf. vytvarnici a femeslnici.

KLEPPE, Bard, ASKVIK, Tanja. (2021) Kunstnerne og koronapandemien
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DalSimi poznatky ze studie jsou:

— Umélci s umeéleckym vzdélanim jsou na tom Iépe nez ti, ktefi ho nemaiji.

— Umélci zijici ve velkych méstech jsou zasazZeni vice nez ti, ktefi Ziji mimo mésta.

— Umeélci s primarnim pfijmem z uméleckeé ¢innosti zaloZzené na fyzické pfitom-
nosti (tj. vykonni umélci a hudebnici) jsou zasazeni vice nez ostatni umélci.

— Umeélci, ktefi pfed pandemii obdrzeli viadni granty pro umélce, jsou na tom Iépe.

Vyzkumnici rovnéz dospéli k zavéru, Ze snizeni Casu vénovaného umélecké praci ne-
bylo nahrazeno jinou praci, nicméné pokles pfijmu byl v rdmci celého odvétvi rozdilny.

Dopad pandemie na produkci a distribuci kultury

Omezeni béhem pandemie vedla k tomu, Zze umélci dlouho nemohli normalné
pracovat, divakiim bylo zakazano uc¢astnit se kulturnich akci ve verejnych prostorach.
Pandemie vlastné zpochybnila dllezity politicky cil poskytovat a zajistit dostupnost

umeéni a kulturu véem ob&anlim. VSeobecné rozsifenou obavou bylo, Ze tak vyznamna
omezeni v dlisledku povedou ke znehodnoceni vyznamu uméni a kultury pro spolecnost.

Kulturni sektor se v§ak dokazal krizi pfizpasobit. Pfes omezeni pracovnich podminek
nasli mnozi umélci nové zplsoby prace a nova feSeni pro produkci a Sifeni svych dél.
Pandemie tak prokazala silnou schopnost tohoto odvétvi pfizplisobit se naroénym

a omezenym podminkam. Postupy umélct a kulturnich pracovnik({ se vyrazné liSily

v ramci jednotlivych uméleckych obor(l, nicméné celkové Ize fici, ze profesionalni
prace a tvorba pokraCovaly novymi zpUisoby i v obdobi omezeni a vyluky.

Je samoziejmé, ze ¢ast umeélecké scény, ktera je postavena na zivych vystoupenich,
byla zasazena nejvice. Proto se aktivity tohoto segmentu presunuly od prezentace Ci
distribuce k produkci. Vysledkem byla kumulace novych produkci, pfedevsim v oblasti
scenickych umeéni a hudby. Tato skute€nost pak ovlivnila cyklicky vztah mezi produkci
a Sifenim a zvysSila konkurenci pfi prezentaci v obdobi uvolnéni opatfeni po pandemii.
Vyslednym zjisténim tedy je, Ze krize typu pandemie se vSemi svymi omezenimi
neovliviiuje pouze samotné umélce, ale cely hodnotovy fetézec jednotlivych odvétvi

a jejich pracovnikd véetné dobrovolnikd, manazert, skladatel(, autorl rukopist,

zastupcl vydavatelstvi, techniki atd.

Omezené moznosti cestovani v ramci Norska i do zahranici vedly k vétSimu usili

a nartstu v oblasti mistnich iniciativ a spoluprace, predstaveni a vztaht s publikem.
Nemoznost preshranicni spoluprace méla velky dopad na nékteré kulturni aktéry

ze specifickych teritorii, napt. v SGpmi (dfive Laponsko). Aktéfi, ktefi se orientuji na
mezinarodni trhy, pocitili ztratu prace, angazma a pfijmUi. Mnozi experti poukazovali
na nedostatecny soulad mezi cili kulturni politiky v oblasti internacionalizace a systé-
mem kompenzaci, které nezahrnovaly aktivity a angazma mimo Norsko.

Experimenty s digitalnimi technologiemi

V dobé proticovidovych opatfeni mnozi kulturni aktéfi pro svou tvorbu a jesté vice
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pro distribuci vystupi vyuzili digitalni technologie. Zprava proto popisuje pfilezitosti
a vyzvy, které tyto nové zkusSenosti provazely. Hlavnim poznatkem je skute€nost, ze

k adaptaci vyuziti novych technologii doSlo velmi rychle a v hojné mife v mnoha obo-
rech. Mnohem vice umélcU a kulturnich pracovnik(l ma tudiz po pandemii zkuSenosti
s digitalnimi technologiemi, které mohou byt uplatnény v budoucim rozvoji kulturniho
sektoru. Zaroven se vSak v nékterych umeéleckych oborech objevuje vétsi odpor proti
vyuzivani technologii pfedevsim z divodu naruSeni estetickych ideald a kontaktu
mezi umélci, jejich dily a divaky.

Soucasné se béhem pandemie rozvinuly digitalni navyky konzumentd, a to jak

v pfipadé novych, tak i zkusenych divakl. Mnoho kulturnich aktér( proto uvedlo, ze
b&hem pandemie oslovili nové publikum online. Pro udrZeni jeho zajmu do budoucna
je vSak klicove zjisténi, Zze digitalni iniciativy mohou spiSe doplfiovat neZ nahrazovat
tradi¢ni formy umélecké prace. Proto jsou realna setkani lidi s uménim a kulturou
povazovana prinejmensim za stejné dllezita po pandemii jako pfed ni.

Doporucéeni pro budouci posileni kulturniho sektoru

Norska rada pro uméni a Norsky filmovy institut vypracovaly Sest podrobnych navrhi
opatfeni v oblasti kulturni politiky, které vychazeji z poznatk( o dopadu pandemie,

z cild kulturni politiky, z pfispévkid samotného sektoru, z dialogu s krajskymi Gfady

a dalSimi aktéry. Navrhy zahrnuji finanéni, administrativni, organiza¢ni a pravni
opatreni.

1. Dostupnost a rozmanitost. Cilem téchto opatreni je, aby uméni a kultura
byly inkluzivnéjsi a pfistupnéjsi pro vsechny. Proto je tfeba podporovat tvorbu
a rozvoj inkluzivnéjsi kulturni nabidky. Téma zahrnuje navrhy na iniciativy
tykajici se finan¢ni dostupnosti, zvySeni zaméstnanosti a kompetenci.

2. Mista kulturnich setkani zitFka. Tato iniciativa reflektuje dopad uzavieni fyzic-
kych prostor, které negativné ovlivnilo zaméstnanost, inkluzi a spolurozhodovani.
ZdUraznuje potfebu lepsSi spoluprace mezi spravnimi Grovnémi a existujicimi
narodnimi programy podpory a navrhuje opatreni, ktera by umoznila celostatnim,
regionalnim a mistnim scénam pusobit jako mista spolecenského setkavani
zahrnuijici jako cilové skupiny predevsim déti a mladez a rozvijet spolupraci,
kreativitu a socialni soudrznost.

3. Podpora digitalni produlkce a Sifeni. Tento navrh je zaméren na posileni a rozvoj
aktivit a kompetenci v oblasti digitalni produkce, Sifeni a souvisejici infrastruk-
tury, které vznikly béhem pandemie. Dllezitym cilem je zpfistupnit umeéni
a kulturu vétSimu a rozmanitéjSimu publiku. Konkrétni navrhy zahrnuji dotacni
program rozvoje digitalni produkce a Sifeni obsahu v kulturnich institucich,
zajisténi zverejiiovani obsahu norské umélecké tvorby prostfednictvim
digitalnich sluzeb, vétsi usili vénované digitalizaci kulturniho dédictvi a vzdéla-
vaci kurzy pro malé a stfedni kulturni subjekty.
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4. Zvyseni prijmi umélct. Nastroje a iniciativy v této oblasti by mély zlepSit
pfijmy umélcd. Néktera navrhovan opatfeni maji za cil nasmérovat finan&ni
prostfedky pfimo k umélciim, jind budou mit dopad spiSe nepfimy. Kromé toho
je zapotfebi stimulovat mezinarodni aktivity a spolupraci. Zdlraznéna je téz
potreba revize pracovnich podminek umélci a jejich pracovnich prav.

5. Silnéjsi kulturni sektor. Tento navrh je zaméren na subjekty, které jsou po
pandemii ve zvlasté zranitelném postaveni a maji pro kulturni sektor velky vy-
znam. Opatieni by méla byt zamérena predevsim na zlepSeni odborné pfipravy
a kompetenci, posileni internacionalizace norské kultury, finan¢ni navySeni
grantl a revizi pfisluSnych odpovédnosti a iniciativ rdznych ufadu a autorit.

6. Aktivni a systematické zvySovani znalosti. Kulturni sektor potfebuje jednot-

Vv s

néjsi a systematiCtejsi pristup k ziskavani znalosti. Nové a hlubsi znalosti jsou
pfinejmensim zapotfebi k realizaci vySe popsanych iniciativ. Aby rozSifovani
znalosti bylo efektivni a systematické, je zapotfebi provést fadu specifickych
hodnoceni, analyz a dlouhodobych strategii.

Diskuse EU o definici umélkyn a umélcu a status
na Slovensku

Zuzana DoSekova, analyticka Institutu kulturni politiky Ministerstva kultury Slovenské
republiky, na konferenci predstavila praci skupiny odborniki Oteviené metody koor-
dinace ¢lenskych statl pfi Radé Evropské unie na téma ekosystému podporujiciho
umeélce, kulturni a kreativni profesionaly a evropsky obsah statusu umélce. Ve svém
pfispévku rovnéz nastinila sou¢asné déni vztahujici se ke statusu umeélce na Slovensku.

Vysledky snah pracovnich skupin OMC nejsou v CR pfili§ zndmé a reflektované. Jsou
v8ak velkym zdrojem poznatk( a pfikladovych modeld, které Ize uplatfiovat i u nés.
Témata pro praci OMC jsou planovana s ohledem na aktualni potfeby pracovnim planem
pro kulturu Rady Evropské unie. Doporuceni EU nejsou pro &lenské staty vetSinou zavazna,
ale jsou v mnohych ohledech pokrokova a je $koda, Ze kulturné politick4 praxe v CR je prili$
nesleduje a neuplatiuje. Status umélce je povazovan EU za velmi dllezité téma, a proto
se jim zabyva pracovni skupina OMC, ktera shromazduje poznatky a pfiklady dobré praxe
napfi¢ Clenskymi staty a sva doporuceni zvefejni v pfistim roce. Zuzana DoSekova nam
jednoduse a strukturované predstavila zakladni faktory statusu umélce: jak jsou umélci
definovani, jak mohou ziskat status a k ¢emu je status dobry. Pfiklady feSeni ze vzorku
¢lenskych zemi pak potvrdily jiz znamou skutecnost, Ze neexistuje jedno feSeni, ale mnoz-
stvi specifickych, nékdy velmi komplexnich pristup(.

Z aktualni situace na Slovensku je pak podnétna myslenka zaméru zalozeni komory pro
profesionaly v kultufe, kterd by byla hlavnim partnerem pro vladni vyjednavani. PfedevSim
je dulezité to, Ze si slovenské ministerstvo uvédomuje, Zze takoveho silného partnera potre-
buje. Jinak Slovensko neni v konkrétnich navrzich pfili§ napred, nicméné ma na rozdil od
CR vytvorené podrobné seznamy profesi dleZitych pro faktor ziskani statusu.
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Pracovni skupina OMC pro status umélce

Cleny skupiny jsou odbornici z &lenskych zemi EU nominovani ministerstvy kultury.
Cilem pracovni skupiny je pfipravit zpravu, ktera by méla byt zvefejnéna na jarfe 2023.

Clenové OMC jsou rozdéleni do podskupin, které se vénuji dil¢im tématlm, mezi ktera
patfi proces férovosti Ci socialni vyhody pro umélce. Zuzana DoSekovéa vede skupinu,
ktera se vénuje legislativé tykajici se statusu umélce. Cleny této podskupiny jsou
odbornici z Belgie, Bulharska, Spanélska, Chorvatska, Italie, Litvy, Loty$ska, Malty

a Slovenska. Vy&et zemi je podle DoSekové dllezity, protoze podskupina nepokryva
plosné vSechny Clenskeé staty, ale vénuje se pouze ilustrativné danému vzorku. V ramci
prace podskupiny je status naziran z pohledu legislativy, tedy jaké pravni dokumenty
existuji v danych statech.

Jako prvni si skupina polozila otazku, zda je status umeélce ukotveny v legislative.
Zjisténim je, Ze ne vSechny staty maji status pravne oSetfen. Z danych zemi kladné
odpovédély Chorvatsko, Loty$sko, Litva a Spanélsko, tedy Ze maiji legislativni doku-
menty tykajici se statusu umélce. Dale jsou staty, jako napf. Belgie, jez nemaiji samo-
statny zakon, ale prosadily urgita opatfeni zvyhodnujici umélce, ktera jsou napfiklad
soucasti zakoniku prace &i jinych pravnich pfedpisu. A kone¢né jsou zemé, které
zatim zadné legislativni opatfeni nemaiji, ale zvazuji i planuji status umélce do
budoucna zavést. Mezi né patfi podle DoSekové i Slovensko.

Definovani umélce

Daéle skupina zjiStuje pfistup k definici umélce. Mezi nejcastéji zahrnované obory
patii audiovize, vizualni a vytvarné uméni, hudba, literatura, divadlo a tanec, coz
koresponduje s tradi¢ni definici uméni. Nékteré staty vSak mezi umeélecké profese
fadi i literarni prekladatele, novinare, architekty, védce, manazery, pedagogy a umélce
z oblasti uzitych uméni a designu, multi- ¢i intermédii, rznych oblasti zabavniho
pramyslu, cirkust, kulturniho dédictvi nebo tradicnich femesel. Nékteré staty rovnéz
do statusu umelce fadi i spfiznéné technické profese. Vysledkem je, Ze v nékterych
statech je definice umélce pomérné Uzka a fadi do ni pouze tvirce a interprety, ale

v jinych zemich je definice Siroka a fadi do ni i pfibuzné technické profese.

Kritéria ziskani statusu

LiSi se rovnéz zp(isob, jakym Ize status ziskat a jak o néj pozadat. V nékterych
zemich se tak déje prostifednictvim Clenstvi v profesnich asociacich. V Litvé, Lotys-
sku a Estonsku musite byt Cleny profesnich organizaci, abyste mohli byt uznani jako
umeélci. V nékterych zemich se to Fidi spravnim zakonikem, riznymi spravnimi tdaiji,
jakymi jsou napf. kédy NACE, ISCO &i ICO. Pokud jste na volné noze a vase ICO indi-
kuje, Ze jste umélec, pak mate narok na status umélce. Pfipadné zajiStuje pfidéleni
specialni ufad, u kterého muzete pozadat o status na zakladé predlozeni patfi¢nych
dokladt. To se mize liSit podle oboru, ve kterém plsobite. Zemé, které zvazuji zave-
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deni statusu, fesi, co pfesné umélec musi dolozit &i jakych kritérii musi dosahnout.

V nékterych zemich a oborech je tfeba nutné doloZit dosazené vzdélani, jinde dokonce
vysokoskolsky titul. Dale se vétSinou vyZaduje profesni zkuSenost, a také zda se
veénujete umeéni opravdu profesionalné. Nékde neni mozné ziskat status, pokud se
veénujete napf. tvorbé pouze prilezitostné, musite se dané definované Cinnosti vénovat
na plny Uvazek. Musite také vétSinou prokazat, Ze plisobite v dané zemi a jste danovym
rezidentem. Nékteré zemeé se zaméruji na kvalitu vaSeho uméleckého vysledku, jiné

i na kvantitu — nékde musite prokazat, Ze jste vytvofili pét nebo Sest divadelnich
pfedstaveni. Kvalita se v nékterych pfipadech hodnoti prostfednictvim komise. V Litvé
se kupfikladu status udéluje pouze nejprominentnéjsim umélctiim, ktefi plisobi na
scéné narodnich umeéleckych instituci, v zahranici ¢i obdrzeli mezinarodni cenu.
Pripad Litvy je vSak vyjimecny.

Nékde je potfeba dolozit pfijmy z autorskych prav; v nékterych zemich je stanoven
minimalni finanéni limit, kterého musite dosahnout profesionalni ¢innosti, vétSinou
se samozfejmé jedna o kombinaci vSech uvedenych variant.

Uéel statusu

NejdllezitéjSi ovSem je, k Cemu status slouzi a proc¢ by se 0 néj mél umélec uchazet.
Ugel statusu Ize rozdélit do tiff kategorii benefitd:

— socialni

— danové

— ostatni

Socialni vyhody jsou nej¢astéjsi. Jedna se o davky v nezaméstnanosti, penzi, podporu
pro osoby s postizenim, podporu v pfipadé nepravidelného pfijmu &i socialni podporu
v diichodu. V Loty$sku miiZete napt. Zadat o ¢4st vydajd za energie. Casto se status
pouzival pfi covidovych kompenzacich.

Danové vyhody se samozriejmeé tykaji nizsiho ¢i nulového zdanéni pfijmu. Ostatni be-
nefity mohou zahrnovat snazsi pfistup ke grantim nebo se vztahuiji ke statistickému
vykazovani a reprezentaci umélcu.

Status umélce na Slovensku

Zuzana DoSekova uvedla, Zze Slovensko je pfikladem zemé, ktera zavedla tzv. ostatni
benefity; status ukotven zadkonem zatim neni, ale ministerstvo o jeho vytvoreni uvazuje
s cilem zvysit spole€enskou prestiz umélci. Na Slovensku existuje registr umélcl

a profesionall v kultufe, ktery byl béhem covidové pandemie vyuzit pro kompenzace
uslych pfijm0. Registr vSak zatim nebyl uplatnén za jinym ucelem a pfed minister-
stvem stoji otazka, jak ho bude v budoucnu vyuZzivat. Zatim podle DoSekové nedoslo
k rozhodnuti.*®
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Slovenské ministerstvo v sou¢asné dobé pracuje na dvou navrzich. Jeden se tyka
zakona o profesionalnich umélcich a dalSich profesionalech v kultufe a druhy navrh
fesi zalozeni komory pro profesionalni umélce. Ze sou¢asného navrhu zakona zatim
nevyplyvaji zadné benefity, jeho cilem je spiSe ukotveni a definovani umeélci a pra-
covnik( v kultufe tak, aby bylo mozné v budoucnu pracovat na konkrétnich zvyhodriu-
jicich opatfenich. Po shodé na finalni definici statusu umélct a pracovnik( v kulture
je v planu zaloZeni komory pro profesionaly v kultufe. Komora by méla byt spravovana
samotnymi aktéry a &lenstvi v ni by mélo byt dobrovolné. Komora by méla hrat roli
hlavniho partnera pfi diskusich s vladou. Na Slovensku nyni existuji rizné profesni
organizace, ale jedna se o pomeérné roztfisténou skupinu malych subjektl. Je tedy
Zadouci, aby vznikla jedna zastfeSujici organizace, ktera by reprezentovala vSechny
obory a specializace a stala se hlavnim mluv¢im celého kulturniho sektoru. Komora
by vedla registr, sbirala data, poskytovala Skoleni v oblasti autorskych prav, dani,
podnikatelskych dovednosti, poskytovala prostor pro sitovani apod. Rovnéz by mohla
udé&lovat granty a ocené&ni. Otazkou je jeji financovani. Caste&né pfipadaji v Gvahu
licen¢ni poplatky na televizi a zbytek by pokryly ¢lenské prispévky.

Legislativni proces pfijeti statusu umé&lce ve Spanélsku

Isabel Vidalova, viceprezidentka Statni federace asociaci divadelnich a tane¢nich
souborl (FAETEDA), pfedstavila na konferenci sou¢asné kulturné politické kroky
tykajici se statusu umélce.

Isabel Vidalova predstavila aktualni usili o podporu umélct z pohledu oborové profesni
organizace. ZdUraznila potfebu sjednoceni kulturniho sektoru a spole¢ného postupu pfi
prosazovani a feSeni konkrétnich opatreni. Diky spole¢né snaze kulturniho sektoru se po-
dafilo presveédcit parlament a vladu o nutnosti feSit postaveni umeélci a legislativné ukot-
vit status umélce. Spanélsko se vak nevydalo cestou pfipravy a pfijeti jednoho zakona,
ale mravenci postupnou praci pfipravy a pfijimani dil¢ich specialnich opatfeni nebo jejich
zaclenovani do jiz existujicich legislativnich Gprav. Vladou ustanovena prlifezova skupina
pracuje na navrzich 52 opatfeni, z nichz néktera se jiz podafila pfijmout a zavést do praxe.
Podle nové legislativy Spanélska definice umélct zahrnuje pouze profese z obord scénic-
kého, hudebniho a audiovizualniho uméni. Nicméné do legislativy zahrnuje i techniky a po-
mocné pracovniky, ktefi vykonavaji ¢innosti nezbytné pro rozvoj danych obord.

Zrod statusu umélce

Pfelomovym rokem pro akceleraci vyvoje podpory umé&lci ve Spanélsku byl podle
Vidalové rok 2018, kdy doSlo k pfijeti specialnich opatfeni pro umélce, ktera vyrazné
zlepSila jejich pracovni i danové podminky. Dne 29. prosince 2018 vstoupil v platnost
Kralovsky dekret 26/2018, ktery vznikl na zakladé rozhodnuti ze zafi toho roku vytvo-
fit status umélce. Do té doby pravné ukotvoval specialni pracovni podminky umélct
Kralovsky dekret 1435 z roku 1985, ktery vSak po 37 letech svého pusobeni jiz neod-
povidal realnym potfebam umélecké praxe.
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K pfijeti rozhodnuti vytvofit status umeélce na Urovni vlady vSak doslo az po sjednoceni
celého sektoru a po dlouhém a slozitém procesu obhajoby a usili oborovych organizaci
s cilem poukéazat na vyznam kultury a na skute¢nost, Ze kultura je ekonomickou €innosti
stejné jako kazda jina oblast, ale je zavisla na legislative, ktera neodpovida soucasné
realité a specifickému charakteru uméleckého a kulturniho sektoru. Legislativa nezo-
hlednhovala do¢asné trvani uméleckych vykond, skute¢nost, Ze ne vzdy tv(réi proces
dosahuje okamzitych vysledkU ani Ze nejsou vysledky mnohdy zavislé pouze na tvircich.

Isabel Vidalova zdUraznila, Ze je nutné vzit v vahu to, Ze épanélsko tvori 17 autonom-
nich oblasti a region(l a dvé autonomni mésta. Pouze pét z nich v§ak ma uzavienou
sektorovou kolektivni dohodu se soubory a uméici, kter status umeélce do urcité miry
reguluje. Na celostatni Urovni vSak neexistuje ani jedna kolektivni dohoda, ktera by
stanovovala minimalni standardy. Proto byla 27. Eervence 2021 Kralovskym dekre-
tem 639/2021 vytvofena mezirezortni komise pro vypracovani statusu umeélce a ta
navrhla fadu legislativnich opatreni. Komise se rozhodla, Ze nebude usilovat o pfijeti
jednoho zakona, ktery by komplexné fesil vSe, co se tyka umélc(, ale Ze se vyda ces-
tou ,chirurgické” Upravy existujicich &i potfebnych pravnich predpis(, které rozvoj
umeéni a kultury ovliviuiji.

Prvnim krokem bylo rozhodnuti novelizovat pracovni pravo vychazejici z jiz zminéného
Kralovského dekretu 1435/1985, ktery po 37 let upravoval zvlastni pracovni vztah
umélce (nikoliv tvirce &i ostatnich kulturnich pracovnik() se zaméstnavatelem.

V prvnim kole doSlo k upravéeé nékterych predpis(. Tykaly se zafazeni umélci mezi
osoby, které maiji narok na podporu v dobé necinnosti, dafiovych ulev ohledné autor-
skych prav a uméleckych smluv. V roce 2020 bylo snazeni pferuseno pandemickou
krizi, ktera paralyzovala vse, v€etné kulturniho sektoru.

Priifezova pracovni skupina a 52 navrhii opatieni

Jestlize vysledkem jednotného postupu sektoru bylo vladni rozhodnuti vytvofit sta-
tus umélce, pak pandemie podle Vidalové zpUlsobila vytvoreni prifezové pracovni
skupiny scénickych uméni a hudby zastupuijici celé odvétvi, ktera se rozhodla fesit
spole¢né nejen regulaci pracovnépravnich pomérd, ale vSechny zalezitosti ovliviiujici
fungovani sektoru. Pracovni skupina vytvofila navrhy 52 opatfeni publikované

v oficialnich dokumentech. Néktera opatreni jiz byla schvalena.

Jedna se napf. o vytvoreni nového zvlastniho pracovniho poméru, do kterého jsou
zahrnuti i technic¢ti a pomocni pracovnici. Nyni se pracuje na tom, aby byla zajiSténa
rovnost v oblasti socialniho zabezpeceni pfi pferuseni ¢innosti pracovnikd, ktefi vy-
konavaiji praci do¢asného charakteru. Do sféry podpory se rovnéz podafilo zahrnout
i umelecké Cinnosti, které doposud nebyly vyslovné chranény. Jedna se napt. o fla-
menco Ci kouzelnictvi, jez doposud z(istavaly v pravnim vakuu.

Usiluje se také o zahajeni dialogu se statni spravou nad tématy DPH a smluvniho
prava ohledné vefejného sektoru. Pro tyto body jsou kli¢ové evropské predpisy. Jedna
se o vefejnopravni smlouvy na pronajem umeéleckych predstaveni, které nejsou dobfe

27



upraveny a predstavuji neinosnou a nepruznou zatéz, mnohdy znemoziujici kulturni
¢innost. Jedna se téz o vySi DPH pro oblast kultury. Méla by byt harmonizovana

na urovni EU a méla by se pohybovat v nizké sazbég, ¢imz by EU deklarovala vyznam
kultury a jeji rozmanitosti ve vSech ¢lenskych statech.

Pracovni skupina se snazila do pravnich Uprav zahrnout i podporu pfipravy umélcd,
jejich Skoleni a rekvalifikace. Podle slov Vidalové doslo k prosazeni vybranych
pravnich Uprav i pfes nespokojenost nékterych politickych stran. Podle jeji zkuSenosti
je vSak nutné i ve stretu protichtdnych nazorl dosadhnout spole¢ného postupu

a kompromisd.

Role profesnich asociaci

Isabel Vidalova poukazala na kliCovou roli oborovych a prifezovych organizaci, jakou
je pravé FAETEDA, jejiz je viceprezidentkou. Podle ni jsou jediné podobné asociace
schopné dosahnout vyhody pro cely sektor, i kdyZ mnohdy neni snadné najit spo-
leCnou fe¢ mezi vSemi zastupovanymi ¢leny a ¢asto chybi pfesné argumenty oprené
o robustni data. VZdy je nutné mit na paméti, Ze spolec¢né je mozné dosahnout vét-
Siho pokroku nez kazdy sam za sebe. FAETEDA se snaZi zajistit férové podminky
pro umélce v celém Spanélsku a byt konstruktivni. Stala se sou&éasti jedné pracovni
skupiny, ktera plsobi napfi¢ celym sektorem a snazi se navzajem pochopit jednotlivé
pozice vSech zastupovanych dilCich aktérli a segment(l tak, aby bylo dosazeno co
nejvice potfebnych zmeén. Nez se zaCalo pracovat na statusu umélce, byl sektor ve
Spanélsku nekoordinovany a nepropojeny.

Vzorem pracovni skupiny je katalanska organizace s nazvem CoNCA. Jedné se

o narodni umeéleckou radu pro kulturu a umeéni, ktera vykonava skvélou praci v oblasti
statusu umeni, pfedevsim pokud jde o definovani umélcd, tvirct a profesi, jez budou
moci dosahnout na ochranna opatfeni v ramci statusu. CoNCA jako prvni provadi

v souCasné dobé sc¢itani umélc(, tento systém by mohl byt vzorem i pro celostatni
aroven.

7 N7

Na zavér pfispévku Vidalova s radosti a hrdosti oznamila, ze 21. zafi 2022 Spanélsky
ministr kultury oznamil, Ze dan z pfijmu fyzickych osob klesne z 15 na 7 % a k tomuto
snizeni dojde i v pfipadé kratkodobych smluv na dobu urcitou.

Aktualni definice umélce

Isabel Vidalova poskytla IDU v rdmci pfipravy na konferenci informaci vztahuijici se
k definici umé&lcd zahrnutych do sougasného statusu umélct ve Spanélsku. Lze ji od-
vodit z ¢lanku 1 nového kralovského dekretu, ktery stanovuje oblast jeho plsobnosti:

Kralovsky dekret upravuje zvlastni pracovni pomeér umélc(, ktefi vykonavaiji svou
¢innost v oblasti scénického, audiovizualniho a hudebniho uméni, jakoZz i osob, vyko-
navajicich technické nebo pomocné Cinnosti nezbytné pro rozvoj uvedenych €innosti.
Zvl4stnim pracovnim pomérem se rozumi pracovni pomeér uzavieny mezi zameéstna-
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vatelem, ktery organizuje nebo produkuje uméleckou ¢innost, v€etné subjektu verej-
ného sektoru, a osobami, jez dobrovolné vyvijeji uméleckou, technickou nebo pomoc-
nou ¢innost, jménem a v ramci dané organizace za odménu. Do plsobnosti zakona
spadaji mimo jiné osoby, které vyvijeji umeéleckou €innost, at uz jde o ¢innost drama-
tickou, dabingovou, choreografickou, varietni, hudebni, péveckou, tanecni, figuralni,
odbornou; uméleckého vedeni, filmu, orchestru, hudebni Gpravy, scény, realizace,
choreografie, audiovizualniho dila; cirkusovych umélcu, loutkafi, kouzelnikd, scena-
rist( a vSech dalSich osob, jejichz ¢innost je uznana jako ¢innost umélce, vykonného
umeélce nebo vykonného umeélce podle kolektivnich smluv, které plati v oblasti scénic-
kych uméni, audiovizualni ¢innosti a hudby.

Pro ucely dekretu se technickym a pomocnym personalem rozumi osoby, které po-
skytuji sluzby pfimo spojené s uméleckou €innosti a jsou nezbytné pro jeji provedeni,
jako je pfiprava, montaz a technicka pomoc pfi akci, nebo jakakoli prace nezbytna pro
jeji uplné provedeni, jakoz i krejCovské, kaderfnické a vizazistickeé prace a dalsi ¢innosti
chapané jako pomocné, pokud se nejedna o Cinnosti, které jsou provadény systema-
ticky a dlouhodobé danou spole€nosti/souborem.

Do oblasti plisobnosti dekretu spadaji vSechny vztahy navazané pro rizné faze
provadéni umeéleckych, technickych a pomocnych €innosti za podminek popsanych
vysSe, a to prostfednictvim vefejného sdéleni nebo urcené k zaznamenani Ci Sifeni
prostfednictvim jakéhokoli média nebo technické podpory, hmotné &i nehmotné,
fonografické nebo audiovizualni tvorby, v médiich, jako jsou divadlo, kino, rozhlasové
vysilani, televize, internet, v€etné vysilani prostfednictvim streamingu, sportovni zafi-
zeni, namesti, cirkusy, festivaly, tablaos, no¢ni kluby a obecné jakakoli mista obvykle
nebo nahodné pouZzivana pro verejna vystoupeni nebo zaznamy, produkce nebo
pfedstaveni umélecké nebo vystavni povahy.

Umélecka vystoupeni v soukromé sfére jsou z dekretu vylou€ena, aniz by byla dot¢ena
povaha prace, kterda mlze odpovidat najimani pracovnik(l a také pfipadna pfisluSnost
k relevantni jurisdikci k projednavani konfliktd, jeZ v souvislosti s ni vzniknou...
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Novy portugalsky zakon o statusu profesionall
kulturniho sektoru a jeho uvedeni do praxe

Obsah nové portugalské legislativy na podporu umélci z listopadu 2021, ktera
vstoupila v platnost 1. ledna 2022, pfedstavila na konferenci Mafalda Sebastiaova,
ktera plsobi na Reditelstvi pro kulturu mésta Lisabonu.

Prvni fadky nového legislativniho nafizeni ustavujiciho Status profesionall v oblasti
kultury pfipominaiji, Ze: ,Ustava Portugalské republiky stanovuje, Ze stdt se musi
zasazovat o demokratizaci kultury prostrednictvim podpory a zajisténi pfistupu vsech
obcan( k uZivdni a tvorbé kulturnich dél.”*® Podle nafizeni je dilezité vytvofrit dosta-
te¢né podminky pro rozvoj takového kulturniho sektoru, ktery zajisti dobré pracovni
podminky profesionallim a umozni jim posilit kreativitu a tviréi ¢innost.

Portugalsky priklad prfedstavuje komplexni legislativni feSeni statusu umélce. Pfinasi moz-
nost zapisu do registru profesionall v oblasti kultury, regulaci smluvnich vztahtd mezi za-
méstnavateli a zaméstnanci Ci zadavateli a poskytovateli sluzeb v sektoru a rezim socialni
ochrany registrovanych jednotlivcll v pfipadé pozastaveni ¢innosti. Pfibéh rychlého pfijeti
zakona a jeho uvedeni do praxe na zakladé covidovych zkuSenosti doklada ddlezitost vr-
cholného politického rozhodnuti. Za pozornost stoji i to, ze dllezitou soucasti zakona je
snaha o vymyceni Svarcsystému regulaci smluvnich vztah. Nelegalni zaméstnavani for-
mou zastreni faktického pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou je totizZ pomérné Casté
i v Ceském kulturnim prostredi. | pfes svou komplexnost vSak portugalsky zakon podle
kritik(l nefesi nedostateéné financni ohodnoceni umélecké a kulturni prace.

To, Ze si kulturni sektor zaslouZzi pozornost portugalského statu a vzhledem ke své
specifiCnosti také vlastni autonomni legislativu, zaCali jeho pfedstavitelé prosazovat
pred vice nez dvéma desitkami let,*’ vysledkem jejich snah byl zakon z roku 2008,
ktery upravil podminky pracovnich smluv a zaved| rezim socialniho zabezpeceni pro
pracovniky v oblasti scénickych a audiovizualnich uméni. Portugalsti kulturni aktéfi
se vSak posléze zacali dozadovat komplexnéjsi regulace, pfedevSim proto, Ze zakon

z roku 2008 upravuje pouze podfizeny pracovnépravni vztah (tedy pracovni pomer)

a mnoho ¢innosti je z n&j upIné vylou¢eno. DileZitou motivaci pro prosazeni nového
legislativniho nafizeni byla podle Mafaldy Sebastiaové regulace smluvnich vztah,

a to zejména v pfipadé podnikani a poskytovani sluzeb. To, E€emu ma nové nafizeni
prfedevsim zamezit, je totiz néco, co je v Portugalsku hovorové oznacovano jako ,falso
recibo verde” (doslovné Ize prelozit jako ,faleSna zelena uctenka"). Jedna se o ozna-
¢eni vztahu, kdy je osoba, ktera je oficialné vedena jako nezavisly pracovnik vydavajici
faktury ¢i uctenky vymeénou za poskytovani sluzeb, ve skute¢nosti soucasti firmy

a je v zavislém pracovnim vztahu. Jedna se tedy o obdobu ¢eského ,Svarcsystému”.
PUvodni zadkon navic Uplné postrada definici systému socialni ochrany pfiméfené pro
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specifickou situaci pracovnikt v kulturni oblasti, at uz zaméstnanct nebo nezavislych
pracovniku.

NedostateCné regulace ve vySe zminénych oblastech nebyla vS§ak sama o sobé
impulsem k sepsani nové legislativy a k mobilizaci kulturni obce, v niz podle udaji
ministerstva kultury v roce 2018 pracovalo 160 600 lidi, coz predstavuje 3,3 %
celkového poctu pracujicich.®® Tim se stala az pandemie, ktera v roce 2020 dohnala
umelce a kulturni pracovniky na demonstraci pfed portugalsky parlament v palaci
Sao Bento v Lisabonu. Pfedseda vlady Anténio Costa na nespokojenost v oblasti
kultury reagoval a podpofil vytvofeni pracovni skupiny, jejimiz ¢leny se stali zadstupci
ministerstva kultury a velkych asociaci z rdznych uméleckych odveétvi. Prvni podoba
nafizeni byla pfedstavena 22. dubna 2021. Ministryné kultury Graca Fonsecaova
uvedla, Ze bylo realizovano 80 setkani se zastupci kulturniho sektoru a pfijato vice
nez 70 navrhu aj. Jednalo se tedy o konzulta¢ni proces, ktery nema obdoby. Datum
29. listopadu, kdy doslo k pfijeti legislativniho nafizeni na Radé ministr(l, oznacila

za ,historicky den pro sektor”.3®

Uvedeni zakona do praxe

Status profesionall v oblasti kultury vstoupil v platnost 1. ledna 2022. Od tohoto dne
se umélci a kulturni pracovnici mohli hlasit do nového registru. V bfeznu probihaly
seminare, béhem nichz se profesionalové s fungovanim nove legislativy seznamovali.
Byla pro né pfipravena i pfehledna webova stranka shrnujici informace o novém sta-
tusu v€etné podrobné sekce s nejCasteji pokladanymi otazkami. Druhym zlomovym
datem byl 1. Cervenec 2022, kdy vstoupil v platnost napf. pfispévkovy rezim, a tfetim
a zaroven poslednim dulezitym terminem byl 1. fijen 2022, ktery byl prvnim dnem,
kdy mohli profesionalové v kultufe zacit uplatfiovat narok na pfispévek v pfipadé po-
zastaveni ¢innosti. Implementace statusu bude po dobu prvnich dvou let sledovana
vyborem, jehoz Cleny jsou zastupci vlady, vefejnych subjekt(, profesnich asociaci

z rGznych kulturnich odvétvi a odborovych sdruzeni. Dne 1. ledna 2024 projde status
revizi.

Vymezeni cilové skupiny a opatieni statusu

Status se vztahuje na vSechny profesionaly v oblasti scénickych uméni, audiovizualni,
vytvarné a literarni tvorby, ktefi vykonéavaji autorskou, uméleckou, technicko-umélec-
kou nebo kulturné zprostfedkovatelskou €innost. Do posledni kategorie spadaiji lidé,
ktefi zprostfedkovavaiji kontakt mezi umeélci a vefejnosti, napf. producenti, odbornici
na komunikaci, ale i kustodi atd. Status profesional(l v oblasti kultury stanovuje
specialni pravidla upravuijici:

1. registraci profesionall v oblasti kultury

do-artista--14244666.html
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2. rezim pracovniho pomeéru a poskytovani sluzeb
3. rezim socialni ochrany

Ad 1: Prinlaseni do Registru profesionalii v oblasti kultury (Registo dos Profissionais
da Area da Cultura, RPAC) je dobrovolné a je zdarma. Pro ty, ktefi cht&ji mit pfistup

k pfispévkiam z nového rezimu, je vSak povinné. Jeho cilem je kromé implementace
rezim{ danych statusem zmapovat kulturni odvétvi, strukturovat jej a vytvofit zaklad
pro budouci politickd rozhodnuti. Registrace probiha online na portalu Generalni in-
spekce kulturnich ¢innosti (Inspecao Geral das Atividades Culturais, IGAC) nebo na
serveru ePortugal a registrovany U&astnik ziska elektronicky &lensky prikaz. Urady
vyzaduji pouze potvrzeni o vykonavani dané kulturni ¢innosti, samy si potom ovéfi da-
nové Cislo u€astnika. Pozaduiji také, aby byl profesional rezidentem v Portugalsku. Do
registru musi byt zapsan alespon 36 mésicd, v pfipadeé dfivéjSiho ukon&eni registrace
po ném miZe byt pozadovano vraceni pfispévku pfi pozastaveni ¢innosti, pokud je
pobiral.

Ad 2: Rezim pracovniho poméru definuje rlizné podoby pracovnich smluy, tedy
pravnich dokumentl mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem:

a) pracovni smlouva na dobu neurcitou

b) docasna pracovni smlouva na dobu urcitou €i neurcitou (smlouva je uzaviena
za ucelem dokonceni konkrétni Cinnosti Ci projektu)

c) pracovni smlouva na dobu velmi kratkou (specialni smlouva pro kulturni odvét-
vi, ktera muze byt uzaviena napfiklad na jeden den)

d) prerusovana pracovni smlouva (pokud pracovnik neni potfeba neustéle)

e) pracovni smlouva s vice zameéstnavateli

Vzory téchto smluv jsou k dispozici na webu statusu. Déle tato ¢ast obsahuje special-
ni pravidla, jako je napfiklad nutnost finan¢ni Uhrady, pokud zaméstnavatel poZzaduje
po zameéstnanci exkluzivitu, ¢i zaméstnancova technicka a umeélecka nezavislost

a dalsi. Kromé toho je zde také definovano misto vykonu prace, jez patfi pfijemci ¢in-
nosti nebo je jim ur¢eno, v€etné vSech mist, kde se provadeji kulturni, umélecké Ci
jiné doplnujici a souvisejici aktivity, a to jejich vyvoj, pfedprodukce, zkousky, vykon,
dokon&eni nebo postprodukce. Tato ¢ast zakona upravuje i dobu vykonu prace, do niz
se pocitaji hodiny zahrnujici pfipravu, vykon a dokon¢eni umeéleckych dél i kulturnich
a umeleckych aktivit v€etné prepravy.

Rezim poskytovani sluZzeb upravuje nalezitosti smlouvy s autonomnim kulturnim
profesionalem, tedy nékym, kdo je tzv. na volné noze. Honorafr musi byt takovému
profesionalovi vyplacen do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla sluz-
ba poskytnuta. Profesional musi od objednavatele sluzby obdrzet potvrzeni o jejim
poskytnuti. Profesional je povinen se jako autonomni pracovnik registrovat na minis-
terstvu kultury, vyplnit formular a vysvétlit, pro€ neni zaméstnancem, ale chce svou
praci vykonavat nezavisle.

Ad 3: Rezim socialni ochrany se tyka predevsim nezavislych pracovniku, tedy téch,
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ktefi maji pracovni smlouvu na dobu velmi kratkou nebo smlouvu o poskytovani slu-
Zeb. Takovi pracovnici maji noveé narok na ochranu v pfipadech nemoci, rodi¢ovstvi,
nemoci z povolani, invalidity, vysokého véku a umrti. Prostfedky na vyplaceni téchto
pfispeévkl pochazeji z fady zdroja, v prvé fadeé jsou to poplatky samotnych nezavis-
lych pracovnikd, ale také napfiklad prostfedky ze sankci odvedenych subjekty, resp.
zameéstnavateli, ktefi nepostupovali v souladu se zakonem.

7 v 7

Rezim pfinasi také aktualizaci odvadénych poplatk(.

Tabulka €. 1
Vyse poplatkl pro rezim socialni ochrany

Pracovni smlouva na
dobu velmi kratkou

Smlouva o poskytnuti sluzeb

Pracovnik

11 %

25,2 % ze 70 % hodnoty faktury

Zaméstnavajici subjekt

26,1 %

5,1 % ze 70 % hodnoty faktury

At e 1 1MSIre 1 Slvnsg 29 Q 2099
Status umélce a umelkyne, 22. 9. 2022

Zdroj: Prezentace

Nezavisli kulturni profesionalové maiji diky novému rezimu narok na pfispévky pfi po-
zastaveni kulturni ¢innosti. Podle Mafaldy Sebastidové vSak musi spinit nékolik pod-
minek. Kulturni profesional musi byt danovym rezidentem v Portugalsku, registrovat
se v RPAC, pfispivat do nového systému alespon po dobu 180 dni (tedy splnit tzv.
kvalifikaCni obdobi) a jeho nezaméstnanost musi trvat alespon po dobu jednoho
mésice (takova nezameéstnanost se jiz povazuje za nedobrovolnou). Podporu m(ize
pracovnik ziskat pouze jednou ro€né, a to ve vysi 65 % jeho priimérného pfijmu, ktery
se pocita na zakladé ¢astky za poslednich 12 mésicd, jez je vydélena poctem 360
dni. Vyplacena mize byt po dobu 90 az 360 dnu, to zalezi na tzv. kvalifikaénim obdobi,
uréeném specialnim vypoctem vychazejicim z pfijmu pracovnika a ¢astky denniho
prijmu pro dany rok vychazejicim z portugalského indexu socialnich davek (IAS).4°
Minimalni hruby pfijem, ktery m{Zze pracovnik ziskat, je 6647,40 eura.

Kritické ohlasy

PrestozZe je platnost nového legislativniho nafizeni pro profesionaly v kultufe velmi
pozitivni udalosti, ozyvaji se i kritické hlasy. Tvrzeni ministryné kultury o bezpoctu
schizek s kulturnimi asociacemi oponuji nékteré z nich s tim, ze pfed schvalenim
nevidély finalni verzi dokumentu.** Néktefi kritici statusu tvrdi, Ze je pfili$ inspirovany
belgickou legislativou, ktera se pro portugalsky systém nehodi. Udajné& také nefesi
problémy lidi zapojenych do Svarcsystému, jejich situace se pry s novym nafizenim
realné nemeéni. Problémem nadale z(istava i nedostatec¢na vySe honoraf( v kultufe.
Mafalda Sebastidovéa byla vSak na konferenci v Praze plna optimismu.

40 2,51AS (1108 eur)
41 AGENTURA JN. (20

Jostupné z: https://www.jn.pt/a

statuto-do-artista--14244666.html|
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Ackoliv pfiznava, Ze nové nafizeni neni dokonalé, jedna se podle ni o ohromnou zménu.
Samoziejmeé se uvidi, jak se bude situace dale vyvijet, a podle toho mohou v priibéhu
nasledujicich dvou let pfijit pozadavky na zmény.

Férové odmeénovani v Rakousku

Brigitte Winkler-Komarova, vedouci oddéleni hudby a scénickych umeéni Federalniho
ministerstva pro umeéni, kulturu, socialni sluzbu a sport, pfedstavila na konferenci
rakousky proces férovosti, ktery byl zahajen na podzim roku 2020. DGvodem pro
spusténi tohoto vliddniho programu na obdobi let 2020-2024 bylo podle slov
Winkler-Komarové presvédceni rakouského ministerstva o tom, Ze toto téma je
strategie pro férové odménovani mélo ministerstvo v planu jiz pfed nastupem pan-
demie, ktera zahajeni procesu urychlila. Statni tajemnice pro uméni a kulturu Andrea
Mayerova odstartovala proces s presvédcenim, ze se ,rozdily vumeéni a kulture, které
existovaly jiz pfed krizi, jeSté vice prohloubily. Cilem procesu je diskutovat a zjistit
jaka opatfeni Ize pfijmout, aby bylo dosaZeno spravedlivéjSiho odménovani v umeéni
a kulture.”

Do procesu se zapojily jak celostéatni, tak i regionalni ufady. Hned na zacatku byly
ustanoveny dvé komise. Jedna feSila spolupraci vladni a regionalni Grovnég, druha pro-
pojeni sektoru (predstavitell uméni a kultury) a méla na starosti organizaci setkani.
Podle Winkler-Komarové bylo nejprve nutné zjistit pravni ukotveni férového odme-
novani, jestli je viibec v pofadku stanovovat minimalni sazby, jestli to neni v rozporu

s unijnim pravem. Ministerstvo zadalo vypracovani studie videriské univerzité, ktera
potvrdila, Ze stanoveni minimalnich sazeb je v rozporu s unijnim pravem o hospodar-
ské soutézi. Divodem je skute€nost, Ze prostredi svobodnych povolani bohuzel nema
nastaveny stejné ¢i podobné procesy jako v pfipadé vyjednavani odbord zastupujicich
zaméstnance v(¢i zaméstnavatelim. Ministerstvo proto muselo k problematice
pfistupovat velmi obezretné. Pravé proto je tfeba usilovat i na drovni EU o napravu
tohoto pfistupu.

Proces férovosti mlze byt inspiraci i pro ¢eské prostfedi v nékolika ohledech. Dulezité
je systémové nastaveni spoluprace mezi spolkovou vladou, spolkovymi zemémi a aktéry
z oblasti uméni a kultury, coz by v ptipadé& Ceské republiky mohlo byt vzorem pro nastave-
ni spoluprace mezi asociaci kraju, pfipadné svazem meést a obci a ministerstvem kultury.
Ostatné naznak takové spoluprace se uskutecnil v ramci pfiprav realizace nékterych opat-
feni v ramci Narodniho planu obnovy. DalSim tématem je zohlednéni férového odmeénova-
ni v rdmci grantl na drovni vliady, které Ize vSak aplikovat i na arovni kraji a mést. Tento pfi-
stup je pragmaticky a snadno realizovatelny, protozZe je v kompetenci ministerstva kultury
a nezavisi na zapojeni ostatnich resortl, nejvyraznéjsSim prikladem je realizace dota¢niho
programu na narovnani finanéniho odmeénovani v ramci organizaci.
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Dne 30. zafi 2021 se ve Vidni uskutec€nilo velké mezinarodni sympozium o férovosti,
kde byly pfedstaveny pfiklady ze zahranici a diskutovalo se o dosazenych vysledcich
procesu v Rakousku. Hlavni hostkou sympozia byla i zastupkyné Evropské komise,

ktera predstavila praci skupiny Oteviené metody koordinace na téma status umélce.

Vystupem sympozia byla i broZzura Férovost v uméni a kulture v Rakousku*? shrnujici
dosavadni stav diskuse a kulturné politické aktivity na Urovni federalni i jednotlivych
spolkovych zemi. Z tohoto dokumentu a z prezentace Brigitte Winkler-Komarové jsou
cerpany nasledujici informace.

Témata férovosti

Na zacatku procesu bylo stanoveno pét zakladnich témat procesu férovosti:

— transparentnost a spoluprace
— spravedlivé odmeénovani

— financovani

— respektujici spoluprace

— rozmanitost

— socialni a pravni ramec

Transparentnost a spoluprace

Kli€¢ovym bodem procesu je spoluprace mezi federalni viadou, spolkovymi zemémi

a zuCastnénymi stranami, ktera bude probihat na institucionalizovaném zakladé.
Byla naplanovana pravidelna setkani pracovni skupiny spolkovych zemi a konani for
s cilem vymény a sdileni informaci. Na webovych strankach Spolkového ministerstva
umeéni a kultury byla zfizena podstranka vénovana tématu férovosti, kde jsou k dispo-
zici podkladové materialy a zpravy o dosavadnim pribéhu.

V listopadu 2020 Staly parlamentni vybor pro kulturu pfedstavil obsahlou zpravu

o rovnosti zen a muz(, coz Ize povazovat za milnik v rakouské kulturni politice i pro-
to, Ze implementaci zpravy podpofily vSechny parlamentni strany. Pfestoze je za jeji
implementaci zodpovédna spolkova vlada, vyznamné vysledky mohou byt dosazeny
pouze ve spolupraci se spolkovymi zemémi.

Viden

Od roku 2018 je PécCe a naprava ddlezitym pilifem kulturni politiky ve Vidni.
Proces vytvareni jednotnych smérnic pro spravedlivé odmériovdni ve vSech
Zdnrech byl zahdjen jiz v roce 2019 na velkém sympoziu ve spoluprdci se
zucastnénymi stranami. Vypracovanymi opatrenimi, mezi kterd patri pfedevsim
stanoveni minimdlnich odmén pro umélce, se ridi odbor kultury.
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Spravedlivé odménovani

Spravedlivé odmeénovani je vnimano jako spole¢na odpovédnost vSech, ktefi se podi-
leji na utvareni pracovnich podminek v oblasti uméni a kultury. Patfi sem poskytova-

telé finanCni podpory, instituce a organizatofi akci, stejné jako umélci a vSichni, ktefi

pracuji v oblasti umeéni a kultury v jakékoliv jiné funkci.

Jako prvni krok uginila spolkova vlada spravedlivé odménovani kritériem zpusobilosti
ve v8ech novych vyzvach na podporu uméni a kultury. Clenové poradnich organfi

a hodnoticich komisi jsou nabadani k zohlednovani minimalnich odmeén pfi posuzovani
Zzadosti. Federalni vlada rovnéz zajistila pravni poradenstvi tykajici se prezentace
honorafovych doporuceni na internetovych strankach zastfesujicich a dalSich
relevantnich subjektl informujicich Zadatele.

V pocatecni fazi procesu spravedlivého odmeénovani poskytla spolkova viada doda-
te¢né finan¢ni prostifedky na spravedlivé odménovani ve vysi pfiblizné dvou milion(
eur, které byly ur€eny na vyssi platy a odmény. Kromé toho byly navySeny finan¢ni
prostfedky na stipendia o 1,1 milionu eur s cilem usnadnit start profesionalni kariéry

pfedevsim zacdinajicim umélcim.

NejdllezitéjSim bodem pak byla realizace prlizkumu s cilem zjistit aktualni rozdil
mezi realnymi odménami a doporucenymi platy / honorafi v rakouském umeéleckém
a kulturnim sektoru. Na prizkumu se podileli zastupci kulturniho sektoru i vedeni
jednotlivych rakouskych zemi.

Vysledky prizkumu byly pfedany ministerstvu v lednu 2022. Hlavnim zjisté€nim
bylo, Ze rozdil redlnych a Zzadoucich / férovych osobnich nakladl v ramci organizaci
¢ini 21 %. Z dalSiho vystupu vyplyva, Ze hodnota osobnich nakladd v nezavislém
kulturnim sektoru v Rakousku ¢ini 100 mil. eur, coz samozfejmé predstavuje podle
Winkler-Komarové znacny finan¢ni obnos.

Na zakladé téchto zjiSténi se podafilo ministerstvu pro rok 2022 ziskat do rozpoctu
6,5 mil. eur na opatreni feSici tuto situaci. Spolecné s kulturnimi aktéry pak minister-
stvo stanovilo kritéria pro Cerpani dotaci ze specialniho pilotniho programu na zvysSeni
férovosti v odménovani. Hlavnimi kritérii programu jsou:

— Zadatelé musi vyplnit specialni formular pro vypocet rozdilu férové odmeény
na kazdy predlozeny projekt

— dotace mohou byt pouzity pro zvySeni férovéjSich odmén v ramci organizace

— prednost maji honorare / platy, které vykazuji nejvétsi rozdil mezi danou
a férovou odmeénou

— dotace mohou byt vyuzity pouze pro existujici pracovni pozice, nikoliv na
vytvareni novych

— do programu nejsou zafazeny grantove programy / stipendia, organizace
statni a vlastnéné mistnimi Ufady a ty, které uplatiuji kolektivni smlouvy
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Na zakladé dosavadniho vyhodnoceni bylo rozhodnuto, ze od podzimu 2022 jiz
nebude muset byt dodrzena podminka vyuziti dotace pro stavajici pozice, protoze
je potfeba také zvySovat zaméstnanost.

Podle Brigitte Winkler-Komarové méa ministerstvo zaru€eny zvySeny rozpocet i pro
rok 2023 a v realizaci daného programu chce pokracovat. Od roku 2023 vSechny
organizace, které jiz obdrzely dotaci, nebudou muset napf. vypliovat slozité formulare.
Rovnéz byla provedena ve spolupraci s aktéry Uprava daného vypoctu tak, aby [épe
odpovidal realné situaci. Ministerstvo ocekava, Zze se férové odmeénovani stane pfi-
rozenym principem, ktery budou vSichni dodrZovat na vSech urovnich. Ministerstvo
bude taky v roce 2023 pfisnéjsi pfi posuzovani Zadosti, aby byla kritéria pfesné
spinéna. Casto se totiz d&je to, Ze nezavisli umé&lci maji n&kdy tendenci pouzit dotaci
na jiné ucely, protoze chtéji vefejné prezentovat své umeéni, coz je pochopitelné.
Nepoutziji je na vyrovnani irovné odmeénovani, ale aby podpofili jiné rozpoctové
polozky daného projektu. To vS§ak ministerstvo nechce tolerovat. ,Férovost musi
byt dodrZzovana obéma stranami,” fekla na konferenci Winkler-Komarova.

Dale uvedla, Zze v ¢ervnu 2022 bylo dosazeno dalSiho dulezitého milniku. Byla vytvo-
fena a zvefejnéna strategie procesu férovosti ve spolupraci ministerstva a vsech
deviti spolkovych zemi. V ramci strategie bylo dohodnuto, Ze zavadéni konkrétnich
opatfeni bude v pravomoci jednotlivych spolkovych zemi. Tato klauzule vyplynula

z toho, Ze spolkové ministerstvo ziskalo onéch zminénych 6,5 mil. eur, coz bylo 12%
navyseni rozpo&tu v porovnani s obdobim pfed pandemii, a nékolik spolkovych zemi
se obavalo, Ze je na né vyvijen natlak na pomérné vyznamné zvysSeni vydajl na kul-
turu. Ministerstvo proto souhlasilo se za¢lenénim této klauzule do strategie, nicméné
bude nabéadat v dalSich jednanich spolkové zemg, aby pfilis neotalely a zacaly kon-
krétni opatreni uplatfiovat.

Burgenlandsko

Ve spolkové zemi Burgenlandsko byl ve snaze dlouhodobé zlepsit situaci umél-
cl na trhu a zvysit jejich vydélky zahdjen projekt kulturnich voucherd, v jehoz
rdmci je umélctim garantovdna verejnd podpora ve vysi 25 % na financovani
uméleckych dél a produkce.

Tyrolsko

V Tyrolsku byla poprvé zvysena podpora stipendii v ndvaznosti na covidovou
krizi, poté byla rozsifena na vsechny umélecké obory. Stipendia jsou nyni
institucionalizovdna a maji za cil podpofit tvirci prdci i nezdvislé umélce v jejich

uméleckém rozvoji a stimulovat rozvoj novych uméleckych konceptt a projekta.
Viden

Ve Vidni byla v roce 2020 stanovena opatreni tykajici se spravedlivého
odméniovdni jako soucdst koalicni dohody. Od roku 2018 se vydaje na kulturu
a védu zvysily o vice neZ 50 miliona eur, tedy priblizné o 20 %.
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V roce 2020 byl realizovdn prvni soubor legislativnich opatreni posilujici
financovdni filmové tvorby, vystav a festivali s ohledem na princip spravedlivého
odmeériovdni. V roce 2021 se pracovni stipendia stala trvalou soucdsti
dotacniho programu, pricemz rocné se na né vycleriuje 1,5 milionu eur.

Financovani

Spolkova vlada a spolkoveé zemé se zavazaly financovat umeéni a kulturu v Rakousku

z verejnych prostfedku. Verejné financovani v této oblasti spadéa pfedevsim do kom-

petence spolkovych zemi. V souladu se zasadou subsidiarity pfispiva spolkova vidda
na financovani rakouskych projektl a instituci nadregionalniho vyznamu.

Prijemci se ¢asto potykaji s problémy zplisobenymi soub&éhem dotaci na rliznych
urovnich. V pfipadé slozitych spolufinancovanych projektt se spolkova vliada

a spolkové zemé dohodly na moZznosti spole¢nych koordina¢nich jednani. Ta by méla
pfispét k feSeni problém( a koncepc&néjSimu rozvoji uméni a kultury v Rakousku.

Poprvé v historii vypracovaly spolkova vlada a spolkové zemé spole&na kritéria
pro zadavani viceletych zakazek:

— roc¢ni finan&ni dotace, které jiz byly pridéleny alespon v pfedchozim roce

— profesionalni a kompetentni management

— do mozné miry zaruceni jistoty programu a finan&niho fizeni na obdobi zakazky
— pfiméfené a vyvazené vycisleni nakladi

— efektivita a udrzitelnost projektu

— pravidelné podavani zprav za rok, v némz bylo financovani poskytnuto

Nezavisle pak kazda uroven verejné spravy definuje dalsi formalni pozadavky
a kritéria vécného hodnoceni.

Burgenlandsko a Dolni Rakousy

V obou spolkovych zemich je zaveden systém viceletého financovdni urcitych
projektd. V Dolnich Rakousich zahrnuji viceleté dohody o financovdni i kritéria
nediskriminace, rovnych pfilezZitosti, ochrany klimatu, férovosti a udrzitelnosti.

Respektujici spoluprace

Spolkova vlada, spolkové zemé a kulturni aktéfi se zavazali k tomu, Ze budou podpo-
rovat vzajemnou spolupraci v oblasti uméni a kultury zaloZzenou na respektu. Umeéni
a kultura se mohou rozvijet pouze v pozitivhim prostredi, ktery je prosty strachu.

Spolkova vlada se na zacatku procesu férovosti rovnéz zavazala podpofit zfizeni
nezavislého ifadu ombudsmana pro osoby pusobici v oblasti uméni a kultury, které
jsou postiZzeny zneuzitim moci. Jeho cilem je zamezit sexualnim Utokiim, obtézovani
a diskriminaci. Podle slov Winkler-Komarové Gfad zahdjil svou ¢innost v zafi 2022. Je
pfistupny vSem pracujicim v umeéni a kultufe bez ohledu na to, zda jsou dobrovolniky,

33



zamé&stnanci nebo OSVC. Utad bude rovné&z poskytovat poradenstvi a koleni pro
osoby pracuijici v Fidicich funkcich.

Na zacatku procesu férovosti se pracovni skupina rovnéz zavézala vypracovat navrh
Kodexu férovosti pro uméni a kulturu v Rakousku po vzoru kodexu nizozemského.*3
Ve strukturovaném procesu spoluprace si spolkova vlada, spolkové zemé, instituce

a dalSi kulturni hraci poprvé v historii stanovili spole¢ny standard spoluprace a kodex
férovosti** byl hotov na jafe 2022. Jedna se o nezavazny dokument, ktery je mozné

a vhodné zverejnit na webovych strankach a pfihlasit se tak k hodnotam respektu

a oceneéni, udrzitelnosti, rozmanitosti a transparentnosti. Od jara do podzimu 2022

si kodex na své weby povésila podle slov Winkler-Komarové jiz fada organizaci.

Rozmanitost

Rozmanitost vychazi ze zavazku spolkové vilady a spolkovych zemi k jeji podpore.
Do budoucna se bude klast vétsi diraz na uméleckou tvorbu a kulturni praci osob
z marginalizovanych skupin. Tato zasada reaguje na celorakouské usili prlzkumu
oslovovani nového publika. Uméni, kultura a jejich publikum by mély reflektovat roz-
manitost rakouskeé spolecnosti. K dosazeni tohoto cile je tfeba zlepSit pracovni pod-
minky umélct ze socialné vylou€enych skupin, stejné jako podpofit kulturni u¢ast
téchto skupin na kultufe. Tyto zasady se jiz promitly do kodexu férovosti a budou
soucasti i vladni strategie pro uméni a kulturu.

JiZz na zaCatku procesu spolkova vlada zaradila diverzitu jako jedno z hodnoticich
kritérii do v&ech novych vyzev k pfedkladani navrh projektd. Clenové poradnich
sborl a hodnoticich komisi jsou nabadani k tomu, aby toto kritérium zahrnuli do
posuzovani zadosti. Kromeé toho byla rovnéz provedena revize jednaciho fadu porad-
nich sborl a hodnoticich komisi. Kromé prfedpokladaného pomérného genderového
zastoupeni, profesni rozmanitosti a regionalniho rozlozeni se budou explicitné

zohlednovat i vSechny socialni skupiny.

Socialni a pravni ramec

LepSi pravni ochrana umélcl a pracovnich podminek v oblasti uméni a kultury je
dalSim kli¢ovym tématem, kterym se proces spravedInosti zabyva. Od poc¢atku roku
2021 se pfislusnou problematikou zabyva specialni pracovni skupina — pravni vybor.

Spolecnost |G Netz s cilem zvySit zaméstnanost podporuje nezavislé skupiny

v oblasti scénickych umeéni prostfednictvim dotacnich pfispévki na jejich socialni
zabezpeceni. Jako prvni opatfeni v ramci procesu férovosti byl celkovy rozpocet
tohoto podpirného fondu navysen z 300 tisic na 600 tisic eur. Nejenze se podafilo
rozSifit okruh opravnénych zadateld, ale zvysila se rovnéz i ¢astka dotaci na osobu
a mésic z 200 na 300 eur.

43 feklad nizozemského kode je prilohou 1 této publikace

44 Cesky preklad rakouského kodex

osti je pfilohou 2 této publikace
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Vlada si dale uklada modernizovat pravni ramec v oblasti scénickych uméni zavede-
nim komplexniho baliku opatfeni ke zlepSeni pracovniho a socialniho zabezpeceni
umelcu a kulturnich pracovnik(. Bude modifikovan zakon o praci v divadle, ktery jiz
v nékterych ¢astech neodpovida realité.

V rdmci vladniho programu a smeérnice EU o autorském pravu se rovnéz pracuje na
dokonceni novely zdkona o autorském pravu. Hlavnim cilem reformy je pfispét k veétsi
spravedInosti pro umélce posilenim jejich vyjednavaci pozice a umoznénim Cerpat
vetsi vyhody predevsim ze vzrlstajici poptavky na internetu.

Irsky pilotni program zakladniho
pfijmu v oblasti umeéni

Realizaci irského pilotniho programu tzv. bezpodminecného pfijmu v hodnoté 25 mil.
eur rovnéz urychlila covidova krize a jeho zafazeni do Narodniho planu hospodarské
obnovy. Podle Sharon Berryové, vedouci ufednice pro kulturu vliadniho odboru kul-
tury, ktera program predstavila na konferenci, se v ramci planu obnovy jednalo

o doporuceni €. 1 odborné pracovni skupiny pro umeéni a kulturu ministryné kultury
Catherine Martinové, jez jeho prosazeni brala jako svou prioritu pro rok 2020. Hlavnim
motivem bylo pomoci umélcim a uméleckému sektoru vzpamatovat se po pandemii
a zkoumat prostfednictvim pilotniho vyzkumného programu dopad poskytovani ne-
podminéného pfijmu s tim, Ze v budoucnu by se mohlo jednat o dlouhodobé opatfeni.

Kli¢ové body programu: vyzkouset specifickou podporu ve formé zakladniho pfijmu
uznavaijici hodnotu ¢asu straveného tviréi praxi; umoznit umeélciim a tviréim pracov-
nikdm v oblasti uméni soustfedit se na uméleckou praxi, aniz by museli vstupovat do
zameéstnani v jinych odvétvich; podpofit u€astniky v rozvoji jejich tviréi praxe; ocenit
hodnotu a roli uméni v irské spole€nosti a minimalizovat ztratu dovednosti a zkuSe-
nosti v uméleckych oborech.

Popis programu vychazi z prezentace Sharon Berryové a dostupnych informaci na
webovych strankach irské viady.

Pro ¢eskou kulturné politickou realitu se program jevi jako z fiSe sn(l, nicméné urcité bude
uzite€ne sledovat jeho vysledky a pro sou¢asné smeérovani statusu umeélce u nas mize byt
inspirativni pfedevsim definovani opravnénych prijemcl zakladniho pfijmu i jiz zminény
vyzkumny charakter programu, ktery od zacatku nastavuje dlsledné a prtibézné vyhod-
nocovani dopadu.

Pilotni program zakladniho nepodminéného pfijmu v oblasti uméni v Irsku se tyka
podpory umélctl a tvarcich umeéleckych pracovniki a jejich tvlréi innosti. Jednéa se
o ¢astku 325 eur tydng, ktera bude vybranym umélcim vyplacena po dobu tfi let.
Vyzva k podani Zadosti byla zvefejnéna 12. dubna a méla uzavérku 12. kvétna 2022.

Z deviti tisic Zadosti bylo nutné vybrat pouze dva tisice umélcu, pro které byly dané
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prostfedky vyclenény. Podle Berryové témér tisicovka Zadosti nesplfiovala kritéria,
nicméné i tak byl pfevis zadosti vyrazny.

Jiz ve vyzvé bylo uvedeno, Ze finalni vybér pfijemcl podpory se uskutecni formou
anonymizovaného losovani, protoze tv(irci programu nechtéli Zadatele kvalitativné
srovnavat, ale chtéli podpofit umélce napfi¢ vSemi stadii v kariéfe, v€etné téch za-
¢inajicich, nebo naopak uz zavedenych. Vladni odbor kultury proto pouze posoudil
spInéni kritérii, tedy to, zda jsou Zadatelé aktivnimi tvirci a predlozili povinné doklady.
V rdmci podpory bylo vyclenéno cca 400 mist pro nedavné absolventy uméleckych
obor0. Kone&ny vybér zahrnul vS§echny demografické i vékové skupiny. Do programu

a4

se dostali i umélci blizici se ddchodovému véku véetné sedmdesatnikd.

Pro koho je program uréen

Jako zpUsobili zadatelé vyzvy byli definovani: umélci, tvlréi umeélecti pracovnici
a nedavno vySkoleni Zadatelé.

Tvr¢iho uméleckého pracovnika vladni odbor kultury pro tGcely programu definuje
jako osobu, ktera ma tvUrci praxi a jejiz tvarci prace je kli€¢ovym prispévkem k produk-
ci, interpretaci nebo prezentaci uméni. Uménim se pak rozumi jakykoli tvir¢i nebo
interpretacni projev (tradi¢ni nebo soucasny) v jakékoli formé a zahrnuje zejména
vizualni uméni, divadlo, literaturu, hudbu, tanec, operu, film, cirkus a architekturu

a tyka se jakéhokoli média, kterého je pro tyto Ucely pouzito.*®

Vyzva obsahovala seznam pfikladl typ( umélct a tvréich uméleckych pracovniki

s poznamkou, Ze se jedna pouze o vycCet ilustrativni, nikoliv vSak vyCerpavajici.

Prehled zpusobilych zadatell

Tabulka €. 2
llustrativni seznam opravnénych Zadatelu pilotniho programu zakladniho pfijmu

Umeélecka forma Profese | praxe

Vizualni uméni — vizualni umélec — vSechna média v€etné umélecké fotografie
— kurator vizualniho umeéni
— ilustréator
— kritik, teoretik

a zakonem o umeéni z roku 2003
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Divadlo

herec

umélecky feditel

komik

kostymni vytvarnik

reziser

vlasovy designér

libretista

svételny designér / inzenyr
masker

mim

scénograf

jevistni vytvarnik

zvukovy designér / inzenyr
dramatik a dramaturg
designér projekci

navrhar rekvizit

loutkar

Literatura

spisovatel — knih pro déti a mladez, prézy, povidek, basni
ilustrator

kritik, teoretik

autor literatury faktu (s vysvétlivkou)

Hudba

skladatel

dirigent

zpévak / hudebnik — vSechny Zanry
svételny designér / inzenyr

textar

zvukovy designér / inzenyr

rezisér muzikald

kritik, teoretik

Tanec

umelecky feditel
choreograf
tanecnik
repetitor

Opera

herec

umélecky feditel

kostymni vytvarnik
libretista

svetelny designér / inzenyr
textar

reziser

zpévak

zvukovy designér / inzenyr
scénograf

repetitor
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Film — herec

— animator

— umélecky feditel
— kameraman

— kostymni vytvarnik
— rezisér

— stfihaC

— scenarista

— filmovy vytvarnik
— filmar

— stfihaC

— svételny designér / inzenyr
— vlasovy designér
— maskér

— navrhar rekvizit

— mistr zvuku

— scénograf

— vytvarnik scény
— vytvarnik specialnich efektt
— architekt

— vytvarnik

— dabér

— kritik, teoretik

Cirkus — cirkusovy umélec — tradi¢ni i sou¢asny
— akrobat
— pouliéni uméni a zabava

Architektura — architekt

Zdroj: Basic Income for the Arts Pilot Scheme: Guidelines

Poznamka: preklady oznaceni profesi vzdy neodpovidaji ceskym ekvivalentdm, v nekterych pfipadech se dané ndzvy nepouZivaji.

Proto je nutné brat prehled jako ilustrativni i v ceskem jazyce

Vsichni uchazeéi museli byt starsi 18 let; schopni prokazat svou tvir&i praxi nebo
kariéru v oblasti uméni; sidlit v Irské republice a splfiovat danové predpisy. Jak vyply-
va z otazek a odpoveédi, v ramci vyzvy mohli o podporu pozadat napft. i zaméstnanci
s placenou mzdou &i pedagogové.

Pro koho program neni urcéen

Z4dost definovala, kdo se nem(iZze o zakladni pFijem uchézet. Mezi nezplisobilé
uchazece patfili studenti denniho studia, administratofi, promotéfi, agenti, manazefi,
pracovnici v PR a marketingu, femesinici a designéfi mimo oblast filmu a divadla.
Seznam byl velmi obsahly, nicméné i v tomto pfipadé byl oznacen jako nikoli
vycCerpavaijici, pouze ilustrativni.
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Kritéria vybéru — prokazani zpusobilosti

Zadatelé museli doloZit zpGsobilost piedlozenim dvou dtikaz{l v rdmci tif kritérii:

1. Doklad o élenstvi v relevantni reprezentativni organizaci — spinéni této pod-
minky nebylo povinné a Zadatelé méli na vybér 14 zastfeSujicich oborovych
organizaci, jako napf. Irska asociace jeviStnich a filmovych vytvarnik{ &i Irsky
svaz spisovatelU.

2. Doklad o pfijmech z umélecké éinnosti nebo ¢innosti tviréiho pracovnika
v oblasti uméni za poslednich 5 let — jednalo se o pfedloZeni dokladi, které
byly explicitné vyjmenovany v zadosti v€éetné uvedeni ,jiného” dokladu. Mezi
pfiklady byly uvedeny: prokazani platby za tvurci ¢innost — faktura, autorsky
honoraft, vyplatni paska s referenci od zaméstnavatele, smlouva o poskytovani
sluzeb, obdrzeni grantu z vefejné podpory, objednavka na vytvoreni dila,

prode;j dila.

3. Doklad o aktivnim plisobeni v uméleckém oboru za poslednich 5 let — jednalo
se opét o vyCet mnozstvi priklad(l, z nichZ si mohli Zadatelé vybrat. MoZnosti
zahrnovaly napt. absolvovani rezidencniho pobytu, zafazeni dila do vystavené
sbirky €i vystavy, zvefejnéné recenze, ocenéni, ziskani pfislusné kvalifikace
nebo vzdélani v oblasti uméni, existence vydajl za zdroje pro uméleckou praxi
(pronajem ateliéru, nakup vybaveni apod.), existence webovych stranek i
portfolia.

Vyzkumny charakter programu

Ambici vladniho odboru kultury je podle Sharon Berryové nabidnout do budoucna
néjaké opatfeni zalozené na sbéru dat, které zlepsi postaveni umeélcl. Pod zastitou
programu bude realizovana longitudinalni studie, v jejimz ramci se kazdého pal roku
provede pomeérné komplexni prizkum spocivajici ve sbéru dat od ucastnikl progra-
mu. Data se budou tykat celé Fady oblasti tak, aby bylo mozné zméfit dopad poskyt-
nuti finan&nich prispévkl. Bude se jednat napf. o vyuziti Casu a zmén v zaméstna-
neckych vzorcich. Pravidelné pak budou data porovnavana s cilem ziskat referencni
hodnoty, které ukazou, jak se vyvijeji kariéry a pfijmy ucastnik(l programu. Jiz na
zacatku realizace programu byly nastaveny specialni fokusni skupiny, které se zame-
fi na specifické problémy rliznych uméleckych obor(. Otazky budou zaméreny i na
pocet hodin stravenych tou kterou ¢innosti, a jak podporené pfijem ovlivnil jakoZto
umélce; jaky vliv ma bezpodminec€ny pfijem na jejich kreativitu.

Vsichni nelspésni, ale zpUsobili Zadatelé se mohli pfihlasit k u¢asti v kontrolni sku-

piné, jejiz Clenoveé budou odpovidat na stejné otazky a budou poskytovat stejna data
jako pfijemci podpory. To umoZni srovnani podporenych a nepodporenych osob. Cle-
nlm kontrolni skupiny bude vyplacena dvoutydenni podpora 650 eur po dobu tfi let.

Zaroven se pfijemci podpory zavazali k podavani zprav a spolupréaci s fesiteli vyzkumu.
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Platba nebude zaviset na dokon&eni prace nebo ukol(, ale na poskytnuti téchto zprav.
VSechna ziskana data budou vefejné pfistupna.

Budoucnost programu

Poskytovani nepodminéného pfijmu je obecné samoziejmeé nakladné, proto je podle
Berryové nezbytné dokazat, ze pfispévky budou dobfe vyuzity. Je podle ni pravdé-
podobné, Ze zavéry vyzkumu povedou do budoucna smérem k podpore nizkopfijmo-
vych skupin umélcu. V oficialnich dokumentech vyzvy je uvedeno, zZe pilotni program
Zakladni pfijem pro uméni neni univerzalnim feSenim zakladniho pfijmu, ale jedna
se o sektorovou intervenci na podporu praktikujicich umeélct a tvr€ich uméleckych
pracovnik(, aby se mohli soustfedit na svou tvirci praxi. Tato politika je oddélena od
univerzalniho zakladniho pfijmu, ktery je nastinén ve vladnim programu.

Hlavni témata panelové diskuse
Identifikace umélcii v ramci covidovych kompenzaénich programii

Béhem panelové diskuse se nejprve diskutovala otazka identifikace umeélci a jejich
registrace pfedevsSim v souvislosti se zkuSenosti s kompenzacnimi programy v dobé
covidové krize. Z odpovédi ucastnic vyplynulo, Ze kromé Slovenska, kde byla podpora
pro jednotlivé umélce vazana na zapis do centralniho registru, neexistuje jedno regis-
trani misto, ale pro identifikaci umélcl bylo vyuZzito vice registranich zdroji. V Por-
tugalsku a Spané&lsku vyuzili dafiové kddy pro fyzické i pravnické osoby, v Rakousku
vyuzivali nahlageni umé&lc-OSVC k platbam socialniho poji§téni. Ani v Irsku neexistu-
je jeden centralni registr. Hlavni pfekazkou pro jednoduchou registraci je skute€nost,
Ze mnozi umélci maji hybridni zdroje pFijm(, tedy Ze jsou napf. zaméstnani na polovic-
ni Uvazek a vedle toho se vénuji umeélecké tvorbé.

Stanoveni minimalnich cen a kolektivni vyjednavani

Diskuse se také zaméfila na stanoveni minimalnich ddstojnych odmén v jednotlivych
profesich v souvislosti s procesem férového odménovani. V Rakousku existuje doku-
ment, ktery byl publikovan na jafe 2022, kde si zastupce jednotlivych odvétvi defi-
novali minimalni honorare.*® Stanoveni ceny musi vychazet ze strany poskytovateld,
tedy samotnych umélc(, protoZe v oblasti uméni se nevyjednava kolektivné. Podle
Brigitte Winkler-Komarové maji podobné dokumenty k dispozici i v Némecku a Svy-
carsku. Jsou to vlastné doporuceni minimalnich vysi odmén, pod které by umélci pfi
vyjednavani se zakazniky neméli jit.

V Norsku existuje podobny systém — nejedna se o regulaci, ale o doporuceni ze
strany profesnich organizaci. Ministerstvo i umélecka rada tato doporuceni podporuji
a povazuji je za velmi dulezita.

46 KULTURRAT OSTERREICH. (2022) Fair Pay Reader. Dostupné z: Fair Pay Reader — Kulturrat Osterreich
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V Portugalsku maji neformalni doporuceni rovnéz. Asociace divadelnich producent(
si vytvofila seznamy minimalnich honorara pro jednotlivé profese v divadle. V tanci
je to podobné, i kdyz v mensim a skromnégjsim meéfitku. AZ po covidové pandemii si
zacCinaji v Portugalsku uvédomovat, ze kazda umeélecka ¢innost musi byt zaplacena.
Nejedna se jeSté o pozadavek férové odmeny, ale viibec néjaké odmeny, protoze
mnoho prace je v oblasti kultury vykonano zadarmo a spousté umélc( to pfipada sa-
moziejmé. V Irsku neexistuji dohodnuté minimalni sazby. Rada pro uméni ale pracuje
na tom, Ze vyviji opatfeni, na jejichz zakladé by byli umélci spravedlivé odménovani.
Na Slovensku zadna doporuceni neexistuiji.

Podle vyjadieni zastupkyné& ministerstva kultury Andrey Volfové v Ceské republice
existuje p¥ipad, kdy Jednota prekladatelC a tlumoé&niké dostala pokutu od Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze (UHOS) za to, Ze na svych strankach zverejnila cenik
odmén za preklady a tlumog&eni. UHOS ji obvinil z porugeni hospodarské soutéze

a uzavfeni kartelové dohody. Podle tohoto rozhodnuti neni mozné zadné ceniky vyda-
vat. Profesni organizace nemaiji na rozdil od klasickych zamé&stnavatelt moznost ko-
lektivniho vyjednavani a zastupovani svych ¢lenu. Na jeji otdzku, zda se pfipravuje na
urovni EU néjakeé pravidlo pro moznost kolektivniho vyjednavani ze strany profesnich
organizaci, odpovédéla Winkler-Komarova z pozice ¢lenky pracovni skupiny OMC
Evropské rady, Ze prave tato skupina by méla iniciovat vyjimku z unijniho prava hos-
podarskeé soutéze pro umélecka odvétvi, protoze je nutné si uvédomit, ze umeéni a kul-
tura nikdy nebudou vytvaret kartely. Z urovné EU by se pak méla vyjimka promitnout
na uroven jednotlivych €lenskych zemi. Podle Zuzany DoSekové vSak neznamena
automaticky, ze se zmeéna na urovni EU za¢ne uplatiiovat na Urovni ¢lenskych statd.
Nicméné je jisté mozné dojit k pokroku v zalezZitosti hospodarské soutéze a kolektiv-
niho vyjednavani také na Urovni ¢lenskych statl i bez existence evropské smérnice.
Podle Brigitte Winkler-Komarové je mozné kolektivni vyjednavani zlegalizovat na
statni urovni, jak o tom svédci pfiklad filmového priimyslu v Rakousku. Z publika od
Oskara Brlzi z Unie vytvarnych umeélcl téz padl nazor, Ze diskutované ceniky sice
neni legalni zvefejhiovat, nicméné je mozné je prezentovat napf. jako metodiku tvorby
honorafd, jak to uginila pravé unie. Sla cestou skuteéné metodiky, tedy stanoveni
koeficientl, napf. mnoZstvi hodin vénovanych préaci ve vztahu k primérné ro¢ni mzdé,
vyznamu umélce a ocenéni uméleckeé tvorby.

Jak komunikovat a prosadit status umélce

Poslednim diskusnim tématem byla komunikace a vyjednavani statusu umélce.

Ve Spanélsku je to téma pouze umélecké komunity. Sice se b&hem pandemie
ukazalo, jak je kultura dilezita, nicméné po znovuotevieni divadel a koncertnich sal(
se status stal opét tématem pouze umélcli samotnych. Podle Isabel Vidalové jsou
aktualni dosazené Uspéchy v ramci statusu pouze kosmetickymi Upravami a je potfeba
reformovat cely systém rozvoje umélct a kulturniho sektoru. Je téZ nutné, aby tuto
potfebu vnimaly i ostatni sektory a vlada. Jako pfiklad prehlizeni sektoru uvedla ne-
davnou reformu do¢asnych smluy, z nichZ oblast kultury opét vypadla, i kdyz je tato
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problematika pro umélce zasadni.

Podle Anji Nylund Hagenové se pozornost vénovana kultufe diky koronakrizi zvysila,
o ¢emz svedci tfeba prostor v médiich vénovany roli umélc(, vztahu mezi spisovateli
a nakladateli a tomu, Ze néktefi umeélci vypadavaji ze systému a pohybuji se v Sedé
z6né. | umélci samotni se zacali [épe orientovat v tom, jak systém podpory kultury
funguje. Lepsi porozumeéni se tyka obou tabord, nicméné je nutné pokraCovat v dia-
logu nejen v umeéleckych komunitach, ale i napfi¢ ministerstvy a hledat zp(isoby
a opatreni vedouci k rozvoji uméni a kultury. Podle ni bylo dllezitym meznikem spoje-
ni profesnich asociaci, stanoveni spole¢ného cile a spoluprace, jednotna komunikace

a lobbing.

V Irsku je podle Sharon Berryové status umélce také pouze téma umélecké komuni-
ty. | kvdli zvySeni vyznamu kultury je realizovan program bezpodminecného pfijmu.
Je tfeba zjistit vySi minimalnich prostfedk( pro umélce, aby mohlo dojit ke stanoveni
néjaké minimalni odmeény, protoze minimalni mzda se tyka pouze zameéstnanc, nikoli
umelcu na volné noze.

V Portugalsku je situace obdobna. Podle Mafaldy Sebastidové si ,portugalska spolec-
nost mysli, Ze uméni a kultura ziji z grant( a dotaci, a moc nechape, pro¢ nam vlastné
stat ty penize porad cpe. Ale mame Stésti v tom, Ze si nas premiér uvédomuije, ze
néco jako kultura existuje, coz je dobré. Béhem pandemie a manifestace za kulturu
pfed parlamentem si premiér vzal apel k srdci a podpofil vytvofeni pracovni skupi-
ny, ktera se postavenim umélcl zaCala zabyvat. Do pracovni skupiny byly pfizvani

i samotni zastupci sektoru. Mensi organizace povéfily k vyjednavani vétsi asociace
napfi¢ rlznymi odvétvimi. Poprvé se sdruzili i vytvarnici, spoluprace se Ucastnila aso-
ciace pro techniky, platforma pro zaméstnance kulturnich organizaci i zaméstnava-
tel0. VSichni tito zastupci spolu jednali po dobu dvou let. Jako zastupci kulturni obce
z toho mame velkou radost a fekli jsme si, ze ted dame vladé dva roky hajeni, budeme
mlc¢et a nebudeme vznaset nové pozadavky. Samoziejmeé vnimame, Zze nas zakon ke
statusu neni dokonaly, ale chceme tomu dat ¢as. Uz jsme zaloZili novou pracovni sku-
pinu, ktera bude implementaci monitorovat, sledovat, jak se zakon osvédcuje v praxi,
a pak se rozhodneme co dal.”

Zuzana DoSekova konstatovala, ze podobné jako jinde i na Slovensku se zacali umélci
vice sdruzovat. Napfiklad hudebnici, ktefi do té doby neméli Zadnou profesni asociaci,
vytvofili pomeérné silnou platformu, jez byla hodné béhem pandemie slySet a bojovala
nejen za hudebniky. Podle DoSekové by samozfejmeé bylo idealni, kdyby ambasadorem

za umeéni byl pfimo ministr kultury a mél k dispozici vypovidajici data, aby mohl Uspé&sné
argumentovat napf. u ministra financi.

Na zavér shrnula Isabel Vidalova vyménu nazor( konstatovanim, Ze je velmi zajimavé,
kolik toho maji rizné zemée i pres rozdilné systémy spoleéného. NejvétSim Uspéchem
by podle ni bylo uznani dlilezitosti kultury néjakym solidnim rozpo&tem, coz se opét
tyka vSech zemi. Konference byla uzaviena poukazem na ddlezitost komunikace,
diskuse, spoluprace a vzajemné inspirace.
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Iniciativy tykajici se statusu
umélkyné a umélce v CR

Uvod

Eva Zdkovd
Stavajici legislativa CR

V Ceské republice je umélec definovan pouze z hlediska autorskopravniho jako
,0Ssobnost, kterd realizuje uméleckou &innost — tvofi. Jednd se o autora ¢i vykonného
umeélce: hudebnika, herce, vytvarnika... Tyto osobnosti nepotrebuji k umélecké cinno-
sti Zivnostenské oprdvnéni ani Zddné jiné povoleni vydané orgdnem verejné spravy."’
Oblast uméni tedy podléhé pouze pravni Uprave autorskopravni, ktera definuje

a zajiStuje ochranu autorskym dilim a také definuje umélecky vykon a chrani prava
vykonnych umeélcu.

V Ceské legislativé neexistuje ochrana ani podpora vykonu umeélecké profese, ktera
by reagovala na specifika jejiho vykonu, obecné identifikovana na globalni Grovni.*®
Jak uvadi Hana Felklova v podkladové studii na téma statusu umeélce,*® zdanéni prijm
z vykonu umélecké profese neni podrobeno Zadnému specialnimu rezimu a z hledis-
ka socialniho zabezpeceni a placeni pojistného se umélci povaZzuji za osoby samo-
statné vydélecné ¢inné a podléhaiji pojisténi a vSéem povinnostem stejné jako vSichni
ostatni. Legislativni zakotveni typu specialniho rezimu danéni urcitych autorskych
honoraf(, filmovych pobidek, moZnost odpoc¢tu hodnoty daru na kulturni tcely od
danového zdkladu u dané z pfijmu ¢&i snizenou sazbu DPH u urcitych kulturnich aktivit
nelze povazovat za nastroje ochrany ¢i podpory vykonu umélecké profese.

Ochrana umé&leckych a pfipadné& dalsich profesi se tyka predevéim OSVC. Umélci
vykonavajici profesi v zaméstnaneckém pomeéru disponuiji alespori vyhodami plynou-
cimi z pracovnépravni legislativy pro zameéstnance, které zmirfiuji dopady nékterych
ze specifik umélecké profese, zejména nestalost pracovniho vytizeni a pfijmu z vykonu
umelecké Cinnosti, které naopak ve vSi své tvrdosti dopadaji na umélce vykonavaijiciho
umeleckou profesi samostatné (jako jinou samostatnou vydéle€¢nou €innost Ci jako
Zivnostenské podnikani). Nicméné, i v rdmci pracovnépravnich vztahu je v oblasti
statusu umeélce mnoho témat, které by si zaslouzily specificky pfistup a feSeni

(vySe platli/odmén, tzv. Svarcsystém a dalsi).
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Prisliby feSeni

Termin status umélce sice neni v nasi kulturné politické praxi nezndmy, nicméné
pokud na néj nahlizime jako na zalezitost legislativy, nikdy nebyly po roce 1989 ze
strany ministerstva kultury (MK) a vlady u€inény zadné konkrétni pokusy a v oblasti
pravniho ukotveni postaveni umélce nebylo dosazeno realnych vysledk(. Dosud se
pohybujeme v roviné pfisliba.

Zvazeni prijeti zakonného opatfeni ke statusu umeélce se poprvé objevuje v ramci
jednoho z Ukold Koncepce podpory uméni v CR na léta 2015-2020:

,Ukol &. 27. Prosazovat vhodné podminky pro praci umé&lcti (dafiové, sociélni, zdravot-
ni, prostory pro praci a dalSi opatfeni). A to s ohledem na specifika uméleckych pro-
fesi, které zpravidla nemaiji kontinudalni charakter; vyuzivaji vy$si miru sebezaméstna-
vani, castecné uvazky, projektovou praci, autorskou ¢innost, projektove financovani
kulturnich neziskovych organizaci a dalSich subjekt’. Podporovat zaroven prosazeni
vhodnych zpusobl druhé kariéry umeélci. V této souvislosti rovnéz implementovat za-
veéry revitalizace doporuc¢eni UNESCO ke statusu umélce z roku 1980 a zvazit pfijeti
zakonného opatreni ke statusu umélce.”

Legislativni ukotveni statusu umelce se pak stalo jednim z ukoll Statni kulturni
politiky na léta 2021-2025 (SKP), ktera vznikla béhem plsobeni ministra Lubomira
Zaoralka. Této skute€nosti napomohla jisté i covidova krize, ktera odhalila kfehkost,
zranitelnost a neznalost tzv. nezfizovaného kulturniho sektoru a jeho predstavitel.

.Je tedy zcela nezbytné, aby byl vytvofen status umeélce a umélkyné. Ten poskytne
dostateCnou jistotu v pracovnim zivoté. Neni mozné, aby ¢ast z umélcu zila ve zcela
nejasném postaveni, at jiz v oblasti socialni, danové, pracovni nebo jiné. Spole¢né se
statusem umeélce je nutné zohlednit, Zze nékteré umelecké profese si zadaji absolutni
vypéti a kariéra v nich nepokryva celou aktivni pracovni drahu ¢lovéka. MK proto

N/l

pfipravi opatfeni pro druhé kariéry umélct a umeélkyn.

Status umélce se stal i ndzvem jedné z komponent Narodniho planu obnovy (NPO).
Teprve reélné finance, které ministerstvo kultury musi vyCerpat v souladu se stano-
venymi cili, skytaji nadéji, Ze se danou problematikou bude zabyvat. Ministerstvo se
sice zavazuje k pfijeti legislativy zavadeéjici status umélce a umélkyné, ale dalsi po-
drobnosti nejsou v oficialnich dokumentech uvedeny a neni stale jasné, ¢eho se
legislativa bude tykat.

Role zastresujicich organizaci

| ze zahrani¢nich zkuSenosti vyplyva, Ze pro feSeni statusu umélce hraji dllezitou

roli zastfesSujici oborové asociace a platformy, které znaji nejlépe praktické podminky
a potreby jimi zastupovanych (i nezastupovanych) umélct a dalSich kulturnich pra-
covnik( a jsou schopny spole¢né reprezentace a argumentace. V obdobi covidové
krize do$lo i v CR k vyznamné profilaci a emancipaci eskych zasttesujicich asociaci,
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které se staly dlilezitym partnerem pro vyjednavani proticovidovych opatfeni.

K posileni role, kterou by mély hrat pfi budouci diskusi a pfipraveé konkrétnich opat-
feni, pfispéla i jejich podpora prostfednictvim specialniho programu na navySovani
jejich kapacit prostfednictvim vyzev v ramci Fondd EEA a Norska. Zaméfeni vyzev
bylo pfipraveno IDU, ktery je parterem programu Fond(i EEA a Norska pro oblast
kultury, po konzultacich s relevantnimi zastupci sektoru a bylo koncipovano jako pilotni
program s tim, ze by bylo zasluzné, kdyby MK pokracovalo v jeho implementaci.

DalSim impulzem a pozitivnim krokem ke spole€nému dialogu mezi asociacemi
a MK pak bylo vypsani vyzvy ministerstva kultury na Podporu vyzkumnych projektd
k problematice statusu umélce a internacionalizace v ramci NPO.

Priklady iniciativ k feSeni statusu uméice

Nekteré asociace i dalSi aktéfi upozorniovali na potfebu feSit konkrétni problémy
statusu, jako jsou socialni a ekonomické nejistoty, prekarizace prace, zdravotni rizika
a dalsi, dlouho predtim, nez se téma objevilo v sou¢asné kulturni politice. Jednalo se
napf. o Nadac¢ni fond pro tanecni kariéru ¢i spolek Skutek sdruzujici vytvarné umélce.
V souvislosti se zvySenym povédomim o dané problematice a potfebé jeho feSeni

ze strany MK zaznamenavame v posledni dobé nar(st iniciativ a akci, které k diskusi
o statusu umélce pfispivaji. Déje se tak i diky vySe zminénym vyzvam, v jejich ramci
je realizovana fada projektd, zamérenych predevsim na definovani a zmapovani situa-
ce umélcd a dalSich pracovniki v dil¢ich segmentech uméni a kultury. Doufejme, Ze
vystupy projektd pfinesou zajimava data a zjiSténi a napomohou k feSeni statusu
umélce v CR.

IDU se coby pfispévkova organizace MK snazi hrat roli zprostfedkovatele mezi sekto-
rem a MK. Tématu statusu umélce se z povéreni tehdejsSiho ministra kultury Zaoralka
vénuje od konce roku 2019 jeho zafazenim mezi své vyzkumné ukoly. Kromé realizace
vlastnich podkladovych material( a akci se snazi i o sledovani a shromazdovani vy-
stupl a iniciativ dalSich subjektl na specialni strance sveého institucionalniho webu.
Pro ilustraci Site zabéru diskutovanych témat i zplsobu jejich prosazovani jsme se
rozhodli oslovit nékolik iniciativ, aby ndm pro ucely této publikace popsali své dosa-
vadni snazeni.

Je vsak dlilezité konstatovat, Ze pres vesSkerou snahu téchto a podobnych iniciativ
neni mozné dosahnout vyznamnéjsiho pokroku bez vile a pfesvédceni jednat ze
strany vrcholnych politik(. Jak zaznélo na konferenci o spolupraci v kulture

Culture Get-Together vénované hodnoté prace v oblasti zivého uméni v zafi 2022

z ust programového feditele Nové sité Petra Poly: ,Nesmime zapominat, Zze zptsob
ohodnocovani prace v kultufe pfimo urduje, jak bude vefejnost kulturu vnimat. Cisla
nékdy nejsou jen Cisly, ale maji moc formovat spole¢enské preference a priority.
Podivejme se, jaka proména se za posledni roky udala napfiklad v sektoru Skolstvi.
Nékteré zmeény prosté nelze délat takzvané odspodu!”
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https://www.eeagrants.cz/cs/programy/kultura/oblasti-podpory/budovani-a-posilovani-kapacit-oborovych
https://www.mkcr.cz/npo-podpora-vyzkumnych-projektu-k-problematice-status-umelce-a-internacionalizace-2842.html
https://www.mkcr.cz/npo-podpora-vyzkumnych-projektu-k-problematice-status-umelce-a-internacionalizace-2842.html
https://www.idu.cz/cs/o-nas/veda-a-vyzkum/vedeckovyzkumne-projekty/1906-status-umelce
https://www.novasit.cz/novinky/skoncil-treti-rocnik-culture-get-together-2022.html

Iniciativa NerGst v kulture

Anna Remesovd

,Jak tvofit v kultufe udrziteIné?" Tuto otazku jsme vlozili do nazvu panelové diskuse,
ktera probéhla v Praze na zacatku ¢ervna 2022 a k niz jsme pfizvali ministra kultury
Martina Baxu. Diskusi zorganizovala iniciativa NerUst v kultufe a Ize ji chapat i jako
reakci na postpandemickou situaci kulturni scény: Jednak jsme chtéli popsat a kri-
ticky prozkoumat podminky, ve kterych kultura v Cesku vzniké, a jednak pro nés bylo
dulezité vénovat dostatecny prostor k prodiskutovani moznych feSeni aktualnich
problém(. Jsme si v&domi toho, Ze systém kulturni produkce v Cesku je dlouhodobé
neudrzitelny a generuje velké mnoZstvi prekarizovanych, frustrovanych a vyhofelych
jedinc(, coz se pak odrazi i na samotné tvorbé.

Proé¢ nerust?

Kdo jsme? Iniciativa Nerust v kultufe se postupné davala dohromady v pribéhu roku
2021, kdy vrcholily v Ceské republice dvé krizové viny. Prvni byla pandemie covidu,
bé&hem nizZ se viditelné ukazalo, jak malo vliddé zalezi na samotnych lidech a jejich
Zivotech a mnohem vice na tom, aby se hospodarsky riist zemé& nezastavil. Ceska
republika tak méla jeden ¢as v ramci celé Evropy suverénné nejvice nakazenych

a zemfrelych v souvislosti s covidem-19 v pfepoctu na mnozstvi obyvatel. Druha vina
je dlouhodobéjsi a jedna se o pfimé dopady klimatické krize, na niz ¢esti politici a po-
litiCky nedostatecné reaguji a jsou za to odbornou vefejnosti ostre kritizovani. Trans-
formace postuhelnych region(l probihaji chaoticky a bez zapojeni mistnich lidi, krajina

uz ted zaziva extremni vykyvy teplot, sucha, poZary a povodng, ale milniky Pafizské
dohody a redukce emisi oxidu uhli€itého zlstavaji ignorovany.

Na zacatku roku 2021 se proto spojily rozlicné ekologické a neziskové organizace,
ale také dalSi odbornici a aktivisté, aby promysleli spole¢nou strategii a vzdélavali
se obecngji v myslence nerdstu. Ta se pokousi obratit pozornost spolecnosti od
abstraktni ekonomiky k otazce, jak Ize Zit dobry Zivot v mezich planety. Znamena to,
Ze bude tfeba respektovat, Ze zdroje na planeté Zemi jsou limitované a nelze bez
nasledkt drancovat pfirodu donekonecna, ale je tfeba také zménit nerovnovahu mezi
tim, jak spotifebovava tyto zdroje globalni Sever a jak Jih. Nerust tak slouzi jednak
jako kriticky a analyticky nastroj nahliZzejici souCasné problémy, které jiz zaZzivame
doslova na vlastni k(izi, ale také se snazi nabidnout alternativni scénare a pokousi
se predestfit takovou predstavu budoucnosti, v niz bude pfevazovat péce a kvalita
mezilidskych vztahd nad rlistem HDP. To by pak znamenalo nejen zménu ve zplsobu
chovani spolec¢nosti, ale také proménu pramyslu, politiky, prace a dalSich oblasti.
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Béhem schiizek ekologickych a aktivistickych organizaci se dala dohromady také
pracovni skupina kulturnich pracovnikl a pracovnic,*® v ramci niz diskutujeme
aplikaci nerdstu v kultufe. Jsme si védomi toho, Ze bez systémovych opatfeni se
ani kultura v Cesku nevymani z tlaku na vykon, ktery vytvari vy&erpanou, nekvalitni
a nezajimavou kulturni produkci. Byt myslenka nerlstu vzesla primarné z okruh
environmentalni teorie, spojuje v sobé oba zcela zasadni aspekty: socialni a ekolo-
gickou rovinu. Obé dohromady vytvareji podminky, na nichz je kultura zavisla. Tak
vznikla iniciativa NerQst v kultufe, ktera propojila rlizna kulturni odvétvi (vytvarné
umeéni, hudbu a divadlo) a jejimZz cilem bylo formulovat, v ¢em je prace v kultufe
problematicka, a zaroven navrhnout mozna konkrétni feseni.

Navzdory tomu, Ze €lenové a €lenky iniciativy maji rizné pracovni podminky

(zhruba pllka jsou zaméstnanci a zaméstnankyné, Ctyfi Clenové pak ve zfizované
kultufe, ostatni pusobi v nezavislych spolcich), ukazuje se, Ze situace v nezfizované

a zfizované kultufe se zas tolik nelisi. Obé skupiny trapi vysoka mira prekarizace,
ktera zahrnuje nizké platové ohodnoceni (¢asto hluboko pod hranici minimalni distojné
mzdy)®>! a praci ,od nevidim do nevidim®, neredlné pozadavky na pocet vystupl (at uz
se jedna o vystavy, predstaveni nebo workshopy), velmi nejisté socialni zabezpec&eni
(to se tykéa obzvlasté OSVC) a frustraci plynouci z toho, Ze vzhledem k podfinancova-
nosti ministerstva kultury jsou potfeby tohoto sektoru povazovany ve vladé za zcela
marginalni. Pandemie tak pomohla odkryt dva hlavni problémy: dlouhodoby nezajem
geské politické reprezentace o stav kultury v Ceské republice vede k tomu, Ze zcela
chybi data o tomto sektoru (primarné pocet pracujicich v kulturnim a kreativnim
odveétvi) a Ze je vyznam a hodnota prace kulturnich a kreativnich pracovnikl vyrazné
podhodnocena (navzdory tomu, Ze — pokud bychom méli argumentovat ekonomickymi
ukazateli — kulturni a kreativni sektor generuje v EU 5,3 % HDP).>2

Pravé charakter prace se ukazuje jako kli€ovy pro otazky udrzitelnosti kultury

(a spole¢nosti obecné). Primarné o praci by méla byt i diskuse vedena. Jak piSou
environmentalisté Martin Cech a Aron Tkadle&ek ve svém eseji o nerdistu a praci:
,Cim vice pracujeme, tim vice zboZi vyrobime a tim vice na to spotfebujeme zdroj(,
zabereme vice pfirody, vyprodukujeme vice odpadu. Pokud uzname, Ze prace nici
svét, nezbyva nez konstatovat, Ze prace je moc. Ostatné nemusime se odvolavat jen
na ekologické argumenty. Kolik lidi nema pocit, ze maji moc prace a svira je stres

a nedostatek odpoginku?“>? Ze tato otazka neni vzdalena ani lidem z kultury, uka-
zala napfriklad i série diskusi ND talks — Inventura, kterou pfipravil odchazejici tym

50 liciativa Nertst v kultufe postupneé rostla, jadro vsak v soucasnosti (2022) tvofi primarné kurator galerie PLATO Ostrave

Jakub Adamec, kuratorka pardubické galerie GAMPA a umélkyné Sarka Zahalkova, dramaturg Lukas Jificka a umélecky fedite
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Cinohry Narodniho divadla pod vedenim reZisérky Daniely Spinar na pfelomu let
2021/2022.>*

Jak konkrétné nerustu dosahnout?

Série debat ND talks velmi dobfe popsala stavajici situaci a podafilo se ji zachytit
naladu vétsiny pracuijicich v kultufe, to ovSem ale k samotné zméné nestaci. | proto
byla jedna z poslednich diskusi vénovana vizim a utopiim, mezi nimiz jsme jednak
méli moznost predstavit iniciativu Nerust v kultufe a také zaznél navrh na status
umélce a umélkyné. To bylo koneckonct i vychodisko, s nimz jsme do vySe zminéné
¢ervnové panelové diskuse pozvali ministra kultury Martina Baxu. Nasi snahou bylo
sjednotit aktéry a aktérky kultury na tom, co vlastné kultura je a pro¢ ji potfebujeme,
a presvedcit vedeni ministerstva, Ze kulturni scéna stoji o zavedeni statusu, ktery by
legislativné zakotvil uméleckou praci a pracujicim nabidl zakladni socialni jistoty. Po-
tfeba konfrontovat ministra kultury a navrhnout konkrétni feSeni mimo jiné vyplynula
i z dotazniku, ktery jsme za iniciativu rozeslali signatafim a signatarkam otevieného
dopisu.>® NasSe strategie byla pomérné jednoducha: béhem Gnora 2022 jsme sepsali
dopis adresovany ministru kultury nazvany Plsobime ve vy€erpaném systému,
zverejnili ho v rlznych kulturnich médiich a Sif¥ili v ramci kulturni scény. Signatafi

a signatarky posilali své podpisy na e-mail iniciativy (nakonec se seslo 315 podpist)
a skrze tento kanal jsme je pak zpétné mohli oslovovat b&éhem dalSich krok.

Mezi signatafi a signatarkami jsme rozeslali dotaznik s nasledujicimi otazkami:

1. Jaka osobni zkuSenost vas dovedla k tomu, Ze jste se prihlasili k potfebé
Nertstu v kulture?

2. Které konkrétni poZzadavky navrhujete smérem k ministerstvu kultury?

3. Jaka opatreni, ktera se tykaji nerlistu a udrzitelnosti, pozadujete zavést?

Celkem se s ndmi podélilo o své zkuSenosti, konkrétni poZzadavky a navrhy opatfeni
36 profesionall a profesionalek z riznych oblasti kultury. Mezi osobnimi zkuSenost-
mi, které signatare a signatarky motivovaly k podpisu nerlstové vyzvy, nejcasté;ji
figuroval tlak na vykon a kvantitu, pocity pfepracovanosti a vy€erpani a nemoznost
skloubit profesni a osobni zivot. Signatafi a signatarky rovnéz uvadéli jako problema-
ticky stavajici grantovy systém, nar(istajici byrokracii i mnozstvi nejistot v kontextu
financovéni. V neposledni fadé pak zaznivala kritika absence uméni a kultury ve Skol-
stvi. Mezi poZzadavky smérem k ministerstvu kultury figurovaly primarné tyto body:
vytvofit funkéni status umélce a umélkyné; zvysit financovani kultury na 1 % ze stat-
niho rozpoctu; revidovat grantova fizeni a jejich kritéria (napf. vice dota¢nich progra-
m0 béhem roku, flexibilnéjsi grantovy systém, rychlejsi vyhodnocovani a pridélovani
grantQ); zvazit, jaké vykonové ukazatele jsou stézejni, jaké odmeény jsou udrzitelné;

Vv s

omezit nadbytecnou byrokracii; vytvofit jasneé formulovana pravidla dlouhodobgjsiho

My vSech diskusi série ND talks. Dostupneé z: http://www.ndtalks.cz

55 Jopis je prilohou 3 této publikace
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financovani; vytvofit podpUrnou sit pro za¢inajici umeélce; podporovat kulturni vzdéla-
vani; uméleckou tvorbu podporovat systémoveé (zavést sabatikly, ¢as na reflexi, men-
toring, workshopy a supervize jako soucast prace).

Nelze oCekéavat, Ze status umeélce a umélkyné vSechny tyto problémy z4zracné vyresi
a budeme mit vystarano. Naopak se ukazalo v poslednich letech jako klicové, ze Ceska
kulturni scéna je velmi roztfiSténa a neexistuje mnoho platforem, kde by se potkavali
lidé z rGznych kulturnich odvétvi. To bude asi nejvétSim ukolem pfi vyjednavani sta-
tusu umeélce a umélkyné — najit spole€¢nou fe€ navzdory vSem odliSnostem a pocitat
s dlouhodobou aktivni participaci.

Ekonomickd a socialni situace divadelnikt v CR

Natdlie Stry¢kovad Preslovd, Josefina Formanovd

4

Nasledujici text pfinasi Uvahy o realizaci a prlibéhu dvou veceri z debatni série

ND Talks s ndzvy Ekonomickd a socidlni situace umélci v CR a Pracovni podminky
v divadlech. Vize a utopie, které byly realizovany 28. 3. a 23. 5. 2022 na Nové scéné
Narodniho divadla.*®

Na uvod je tfeba fict, Ze oba veCery ND Talks nepfipravovali profesionalové z oblasti
sociologie nebo ekonomie, ale samotni divadelnici. Vystupy z ankety, ktera poslou-
Zila jako odrazovy mustek jedné z debat a bude v tomto ¢lanku nékolikrat zminéna,
neprosla profesionalni analyzou a interpretaci. Nicméné se vzhledem k mnozstvi
respondentl podafilo shromazdit zajimavé udaje. Anketu pfipravili Linda Duskova,
Josefina Formanova, Jan Fri¢ a Natalie Preslova. Odpovidalo v ni 165 ¢eskych
divadelnich umélcli na otazky tykajici se vlastni finan¢ni situace. Anketa sehrala roli
platformy, v jejimZ ramci se mohli divadelni tv(irci zadit oteviené bavit o konkrétnich
finan¢nich podminkach své prace.

Anketa se skladala ze ¢tyf moznych variant zafazeni podle vykonavané profese:
rezisér, herec / tane¢nik / performer, vytvarnik a dramaturg. Dal§i umélecké a také
technicko-provozni profese jsme z kapacitnich dlvodd museli vynechat, pfestoze se
domnivame, Ze finan&ni situace jejich nositel( je jeSté o néco horsi nez téch, na které
jsme v anketé primarné mifili. Tézisté dotazniku po uvodnich otazkach typu: Je vase
profese jedinym zdrojem vasich pfijm0? nebo Pocet osob zavislych na vasem vydélku:
tvofily zejména dveé sekce: vyCet vySe honorai(l za tfi posledni uvedené inscenace,
pfipadné vySe mésicniho pfijmu v angazma a pocet ro¢né uvedenych premiér. Zaver
ankety pak tvofily otazky, tykajici se napfiklad obdobi, ve kterém je nejCastéji pode-
pisovana smlouva, nebo jestli je jakymkoli zplsobem proplacena prace po premiére
(tzv. oprasovaci nebo prezkuSovaci zkousky, dozory apod.).

yne Marte

o4


https://www.ndtalks.cz/
https://www.ndtalks.cz/

Vysledky ankety

Vysledky ankety byly roztfidény, zprimeérovany, vyhodnoceny a poté byly z velké &asti
pfedstaveny v ramci bfeznového ve€era ND Talks na téma socialni a ekonomické si-
tuace divadelnich umélcti v CR. Hosty debaty byli tfi z respondent(l ankety reZisérka
Lucie Ferenzova a reziséti Janek Lesak a David Siktanc, ktefi k tématu socialni situace
umelcl pfispéli také velmi otevienymi a konkrétnimi sondami do svych aktualnich
financCnich situaci, a to z pohledu divadelni instituce, divadelniho uskupeni a jednotlivce.

Ze zminéné ankety nejzretelnéji vyplynul pfedpokladany fakt, ze Cesky umélec pu-
sobici v divadle bere za svou praci honorar, ktery ve vétSiné pfipadi neodpovida ani
primeérné mzdé. Neni ani vyjimkou, Ze se blizi mzdé minimalni. Aby se uzivil, musi
rocné uvést velké mnozstvi premiér, coz mu neumoznuje vénovat odpovidajici a po-
tfebny Cas ani jedné z nich. Anketa také vyrazné poukazala na skute¢nost, Ze velka
¢ast prace na realizaci divadelni inscenace neni v honorafich viibec zahrnuta a tv(rci
ji vykonavaji zadarmo. Napfiklad prace divadelniho reziséra neznamena pouze samot-
né dvoumésicéni zkouseni s herci, ale zahrnuje také ¢asove naro€nou pfipravu dra-
maturgicko-rezijni koncepce, spolupraci se scénografem, divadlem, dilnami a dalSimi
sloZzkami vyroby, tvorbu nebo Upravu textu atd. Honoréare vSak zohlednuji pouze ony
zavéreCné dva mésice prace, a to ¢astkami, které se pohybuji mezi minimalni a pra-
mé&rnou mzdou v CR. Pokud se tedy pokusime vyd&lit honoraf po&tem skute&né od-
pracovanych hodin, dostaneme se k ¢astkam, které jsou hluboko pod legéalni hranici
nejnizsi hodinové mzdy.

Odpoveédi herct a tanecnik(l pak prokazaly, ze ¢asto neni honorovana jejich prace

na nazkousSeni inscenace, a to mnohdy ani v pfipadé velkych prispévkovych divadel.
Herec Ci tanecnik tak vétSinou pracuje dva mésice zadarmo a nasledné je placen za
kazdou uvedenou reprizu. VySe tohoto honorare vsak rozhodné neni tak vysoka, aby
dokazala kompenzovat obdobi zkousek.

V ramci diskusniho vecera byla prezentovana nasledujici zjiSténi z ankety, z nichz
néktera byla porovnana s obecnymi daty.>’ Jedna se o primérné vypodty z anketnich
dat v porovnani s daty z jinych zdroj(:

— vySe hereckého platu v angazma: 21 685 K¢

— herecky honoraf za nazkouSeni inscenace: 12 040 K¢ (muzi), 9190 K¢ (zeny)
— meésicni pfijem z divadelniho herectvi: 17 909 (muzi), 15 977 K& (zeny)

— meésicni pfijem za rezii: 24 700 K¢

— priimérna mzda v CR za rok 2021: 37 839 K&s8
— minimalni dlstojna mzda pro Zivot v Praze v roce 2021: 36 717 K¢&>°

Vycet ziskanych dat z ankety naleznete na str. 69—7/9 sborniku s nazvem Inventura, ro¢. 2021/2022

’odrobna data za jednotliva Ctvrtleti jsou dostupna z: https:/www.czs0.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2021

Jetail vypoctu vizwww.dustojnamzda.cz
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— cena chleba za osm let stoupla 0 32 % (od brezna do fijna 2022 o dalSich 20 %)°
— cena ndjemného v krajskych méstech stoupla mezi lety 2014—-2022 o vice nez 178 %°5?
— plat dramaturga v nejmenovaném pfispevkovem divadle za osm let stoupl 0 0 %

— prameérny pocet hodin stravenych rezijni praci za mésic: 238
— bézny pocet pracovnich hodin za mésic: 160

— pocet dnivroce: 365

— pocet mesicu v roce: 12

— vySe honorare Zen v oboru herectvi oproti muziim: 89 %

— vySe honorafe Zen v oboru rezie oproti muziim: 88 %

— vySe honoréfe Zen ve vytvarnych oborech oproti muzim: 75 %

Cilem ankety a celého prvniho ve€era ND Talks, vénovaného socialni a ekonomické
situaci, bylo poukazat na tato data jako na ukazatele (nejen) financnich podminek,

v nichz divadelni umélci bézné pracuiji, a pfispét tak k debaté o postaveni umélcu,
kterou dlouhodobé udrzuji nékteré iniciativy a oborové asociace. V ramci obou vecer(
jsme proto také zminovali aktivity vSech téchto iniciativ a ocenovali jejich odvedenou
préaci naptiklad na poli vyzkumu moznych podob statusu umélce v CR.

Pracovni podminky v divadlech

Dne 23. kvétna se uskutecnila navazujici debata na téma pracovnich podminek kul-
turnich profesi, tentokrat se zacilenim na vize budouciho fungovani kulturniho sek-
toru a zpfehlednéni Skaly asociaci, organizaci, iniciativ a poradenskych sluzeb, které
v CR usiluji o zlepseni soudasné situace. Kromé& zastupci a zastupkyfi dlouhodobé
plsobicich organizaci — Asociace profesionalnich divadel, servisni organizace Nova
sit, CzechMobility Infopointu a iniciativy Ner(st v kultufe — jsme k diskusi pfizvali
politolozku Katefinu Smejkalovou, spoluautorku vypoc¢tu minimalni dlistojné mzdy,®?
advokata a experta na autorské pravo FrantiSka Vyskocila a dramaturga, redaktora
a divadelniho teoretika Jakuba LisSku. Vedle pfehledu aktivit jednotlivych organizaci
a uvodu do pravni, socialni a finan&ni problematiky prace v kultufe jsme se vénova-
li dlouhodobym trenddm kulturniho, resp. divadelniho sektoru, kupfikladu tématu
nadprodukce. Zminéna iniciativa NerUst v kulture®® povaZuje tento problém za jednu
z hlavnich pfic¢in i disledk( podfinancovani sektoru.

Ackoli cilem kvétnové debaty ND Talks bylo formulovat vize, ukazalo se, ze potieba
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podat zpravu o sou¢asném stavu je stale vyznamna a kulturni obec Celi vyvoji udalos-
ti, které nejsou dostatecné reflektovany ve vladnich krocich. Frustrace z chybéjicich,
vCasnych a efektivnich krok smérem k poZzadavklm kulturni obce zda se komplikuji
formulovani pozitivnich vizi. V tomto sméru ner(istovy dopis ministru Martinu Baxovi
vynikl; dokonce tak, Ze jeho pfijeti v ramci kulturni obce bylo kontroverzni.®*

Nasi motivaci pfi pfipraveé debat bylo pfiblizit podminky divadelniho sektoru Siroké ve-
fejnosti, a to prostfednictvim jak oborovych, tak i mimooborovych perspektiv. V ramci
programu kvétnoveho debatniho vecera bylo pokiténo specialni vydani almanachu
Cinohry ND, vénovaného nejen témattim série ND Talks v sezon& 2021/2022.V al-
manachu je k dispozici mj. pfehled vysledkd zminéné ankety mezi divadelnimi tvarci
o pracovnich podminkach v divadlech ¢&i ¢lanek Jak provoz ovlivriuje tvorbu? Nékolik
tezi o francouzském divadle, ve kterém Natalie Preslova popisuje zpusoby fungovani
francouzské divadelni sit&. Clanek obsahuje struény popis podptirného systému pro
oblast scénickych uméni intermittent du spectacle, jehoz podstatou je mozZnost Cer-
pani podpory po dobu 12 mésici ve vysi 60 % pfijmu dosazeného po odpracovani
507 hodin za uplynulych 12 mésich. Vymluvny je i poukaz na nepomér kvantity ,dél”,
kterych musi umélec ve Francii a u nas vytvofit, aby se uzivil. ,Zatimco francouzské
hvézdy oboru konc¢i kariéru napfiklad s tficitkou uvedenych premiér, Cesky rezisér ma
za sebou tficet premiér Casto jeste pred prvni dekadou kariéry a do dlichodu odchazi
klidné se sedmdesatkou inscenaci na konté.” Jako hlavni doporuceni pro ¢eské pro-
stfedi pak Preslova doporucuje vétsi dliraz na koproduk&ni spolupraci mezi divadly,
ktera Setfi finance, a tudiz umoznuje Iépe zaplatit tvlrdi tymy a oslovit i vice divaka.

Zminéna anketa ani oba vecery ND Talks samy o sobé& nemohou nic vyznamného
vyresSit. Nadéje na zlepSeni ekonomické situace v ¢eskych divadlech spociva v kon-
tinudlni ¢innosti oborovych organizaci (odborovych i neodborovych). Pfinos diskusi
spatfujeme predevsim ve zboreni nékterych zabran, v otevieni komunikace a zacCat-
ku sdileni informaci a problém{ tykajicich se finan¢niho ohodnoceni. Takové sdileni
mUze prinejmensim predejit pocitlim osobniho selhani, jez néktefi umélci vyjadrili

v anketé zvolanimi typu: ,Co jen ja déldm Spatné, Ze se svym oborem nedokazu
uzivit?”

| kdyby byla vysledkem ND Talks ,pouha kolektivni terapie”, mélo podle nas smysl se
jejich pfipravou pecliveé zabyvat. Anketa je unikatni v tom, ze ji pfipravili umélci umél-
clim, coZ umoznilo jistou blizkost a dlvernost, diky niz byly sesbirany velice oteviené
a citlivé odpovédi. Z toho divodu byla zachovana anonymita respondentd a respon-
dentek a zverfejnény byly pfedevsim kvantitativni vysledky ankety, na jejichz z&kladé
jsme vytvofili vypodty, jez mohou slouzit k orientaci v pracovnich podminkach diva-
delniho sektoru.

64 Viz napriklad vyjadieni k dopisu od autort a zakladatell viastnich blogt_ Vladimira Mikulky a Jana Motala
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Kompenzace specifik a rizik taneéni kariéry v CR —
navrhované a realizované modely

Jana Ndvratovd

Jednou z oblasti, ktera aspiruje na urgentni feSeni z hlediska socialni a ekonomické
deprivace, je tane¢ni uméni a jemu pfibuzné obory jako novy cirkus, fyzické divadlo,
pantomima apod. Umeélkyné a umélci téchto oborl jsou znevyhodnéni na trhu prace
nejen proto, Zze nemohou vykonavat svou profesi do dlichodového véku, ale také vel-
kou mirou rizika a opotfebenim organismu a také faktem, Ze nevyhnutelnd maximalni
koncentrace na uméleckou praxi jim ¢asto nedovoluje rozvijet Zaddné dalSi zajmy,
dovednosti a schopnosti. Touto problematikou se zacal v roce 2015 zabyvat Nadac&ni
fond pro tanec¢ni kariéru (NFTK), ktery nabizi umeélkynim a umeélclm v obdobi tzv.
transition — ukonceni aktivni kariéry a pfechodu do jiné profesni praxe — odbornou
podporu formou poradenstvi a kouCinku. NFTK také sSifi povédomi o specificich
tanecni profese a od 90. let vyjednava se statni sprdvou kompenzace zminénych
znevyhodnéni. Stal se tak jednim z nejaktivnéjSich stakeholderd i v obecné roviné

tématu statusu umeélkyné a umeélce.

Obecna vychodiska

— Profesionalni tanedni kariéru Ize realizovat v nékolika zanrech — baletu,
souCasném tanci, muzikalech, ale také v nejrliznéjsich eventech, reklamach
a videoklipech.

— Tanecnice a tanecnici mohou svoji profesi vykonavat jako zameéstnanci
(v baletnich souborech zfizovanych divadel), jako OSVC, pfipadné oba
statusy kombinovat.

— QOdborné vzdélani v tanci je nejdelsi ze vSech uméleckych obort — 8 let;
vek studentky/ta prvniho ro¢niku konzervatore je 10/11 let a Skolu konc¢i
v 18/19 letech.

— Pro vykon profese neni odborné vzdélani neprekrocitelnou podminkou, ale cca
95 % tanecnic a tanecnik( v baletnich souborech jsou absolventy taneénich
konzervatofi nebo srovnatelnych zahranicnich Skol. V oblasti sou¢asného tance
jsou rovnéz absolventi odbornych Skol (napf. Konzervatofe Duncan Centre,
Janackovy konzervatore v Ostravé, Tanecniho centra Praha), ale rovnéz se
mezi nimi objevuji absolventi jinych stfednich Skol — gymnazii, pedagogickych
Skol apod. Tanecnici v muzikalech jsou ¢asto absolventy specializovanych
obor muzikalového herectvi nebo nemaji formalni odborné vzdélani. Tanecnici
v komer€nich projektech (eventech, reklamach apod.) maji za sebou neformalni
pfipravu v tanec¢nich studiich &i soukromych Skolach, které absolvovali jako
volnocasové aktivity.

— Délka aktivni kariéry baletnich interpretek a interprett je zhruba 15 let.

— Veék pro ukonceni kariéry v baletu se stéle snizuje a v sou¢asnosti osciluje
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kolem 35 let.

— Duvodem je obrovska konkurence a zvysuijici se fyzicka naro¢nost. Za pred-
¢asnym ukoncenim kariéry pak jsou ¢asto urazy ¢i nemoci, v€etné dusevnich.

— Spi&kova profesionalita vyZzaduje maximalni fyzické nasazeni a velkou asovou
investici; bézné tanecnici pracuji o vikendech a maiji volno jen jeden den v tydnu
na regeneraci a zajisténi rodinnych a osobnich zalezitosti.

— Platy ve zfizovanych divadlech se v poslednich letech zvysily, ale stale jsou
v regionalnim platovém medianovém pasmu a nekompenzuji rizika a Casovou
naroc¢nost profese.

— Tanecnici mimo baletni oblast vykonavaiji vétSinou své povolani i za hranici
35 let. Pracuiji projektoveé a tanecni projekty kombinuji obvykle s jingym povolanim
(nejcastéji je to pedagogicka €innost, lektorstvi, masaze) nebo vysokoskolskym
studiem. Totéz plati i u tanecnik( v oblasti komer&nich zakazek.

— U vS8ech skupin tanec¢nich profesionalek a profesionall plati, ze se jedna
o ¢innost s vysokym rizikem UrazQ, které si tanecnici kryji sami nejcastéji
komer&nim Urazovym pojisténim. Zadavatel ¢i zaméstnavatel na kryti rizik
veétSinou nepfispiva. Prevence, kompenzace zatéze a benefity jsou stale
béznéjsi v pfispévkovych divadlech, nezavisla uskupeni si nic takového
nemohou dovolit poskytovat.

— QOdchod z aktivniho profesniho Zivota nema zatim ze strany statu zadné sys-
témové Fedeni a tomuto tématu se vénuji neziskové profesni organizace, v CR
nejdlslednéji Nadacni fond pro tanecni kariéru.

Historie

V roce 1996 vstoupil v U€innost zakon 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery
noveé nastavil vypocet starobnich diichod(, dnes znamych jako dlichod( z I. pilife.

V dlsledku pfijeti tohoto zakona byl u taneénik(l bez ndhrady zruSen tzv. dlichod za
vysluhu let, ktery jim umoznoval po 20, resp. 22 letech praxe pobirat mési¢ni diichod
ve vy8i 50 % svého prliimérného platu.®®> Je dobré zminit, Zze vysluhové dlichody byly
zruSeny u dalSich profesi, v€etné téch spadaijicich pod silova ministerstva obrany

a vnitra. Postupné se v8ak u zaméstnanc(l v armadé, policii a u zachrannych sbor
vysluhy obnovily a rozpocCtoveé spadaiji pod pfislusna ministerstva, ktera je i vyplaceji.

Pfes fadu jednani pfedstavitell taneCnich organizaci se statem (MK, MF, MPSV)
a argumentaci zaloZzenou na vyzkumech, které kupfikladu srovnavaly zatéz a rizika
profesi, se dosud tanec¢ni profese nepodafilo zafadit mezi soubor tzv. narocnych
profesi, které maji specialni diichodovy rezim.

fento model prolonguje dodnes na Slovensku, kde mohou umélci, jejichz vykon profese or

iréena jen zameéestnancdm statnich instituci a je



V letech 2013 a 2014 probéhl rozsahly vyzkum této problematiky,®® ktery bral v potaz
jak zahranici pfiklady, tak zménu spole€enského kontextu a aktualni fungovani trhu
prace. Z tehdejSiho vyzkumu vyplynulo, Ze tanec€nice a tanec€nici netrvaji na dlichodu;
respondentky a respondenti pokladali dchod za nemoderni a nemotivujici nastroj

a preferovali podporu dalSiho profesniho uplatnéni, tzv. druhé kariéry.

Druha kariéra — modely podpory

1. Participativni spofeni

Zminény Nadacni fond pro tanecni kariéru navrhl v roce 2014 spolu s odborniky na
spofitelni produkty model, na némz by participovali tanecCnici a statv pomeéru 1:1,
napf. ke spofené castce 1000 K& meésicné by stat pfispél astkou ve stejné vysi. Pod-
minkou by byla minimalni doba spofeni 5 let. Polovina nasporené ¢astky (tedy vklad
statu) by spofitelé museli vyuzit na podporu své druhé kariéry, tedy na rekvalifikaci,
studium ¢&i nastartovani podnikéani. V roce 2015 by tento druh spofeni pfiSel rocné

na 7 mil. korun.

Tento model byl fadu let na MK vysvétlovan a na vyzadani doplfiovan o nejrlizné;si
pozadavky ufednikl. S kazdym ministrem byl tento proces absolvovan znovu. Paralel-
né zastupci NFTK jednali s ministerstvem financi, které navrh podporovalo s urcitymi
zpresnujicimi dafovymi Upravami. Také probéhlo Uspésné jednani na rovni namestk
MK a MPSV, jehoz se ucastnili i zastupci NFTK. Z tohoto kliCového jednani vyplynulo,
Ze navrh je podle predstaviteli MPSV funkéni, moderni, dokonce inspirativni pro jiné
profese a staci, aby MK pfipravilo pro MPSV formalni podklad. K realizaci tohoto
kroku bohuzel nedoslo.

2. Model individualniho poradenstvi

Nadac¢ni fond pro tanecni kariéru poskytuje tanecnicim a tane&niklm tyto individual-
ni sluzby:

— koucink

— personalni poradenstvi

— psychologické poradenstvi
— byznys model koucink

Sluzby poskytuje fond zdarma nebo za dotovanou, tedy zvyhodnénou cenu. Spolu-
pracuje s odborniky na danou problematiku. Kazdy klient absolvuje vstupni konzul-
taci, z niz vyplyne, jaky druh poradenstvi a informaci potfebuje. Nadacni fond klienty
provazi postupné jednotlivymi fazemi od uvah o konci kariéry az k zahajeni nové pro-
fesni Cinnosti a je s nimi v dlouhodobém kontaktu. Zamérfuje se na tzv. prenositelné
zkuSenosti a dovednosti. Svou dalsi konzulta¢ni a informacni ¢innost buduje na za-
kladé zpétné vazby, internich hodnoceni a také domaci a zahrani¢ni expertizy.

Viz napf. http://tanecnikariera.cz/wp-content/uploads/2016/04/promeny-trhu.pdf nebo http://tanecnikariera.cz/wp-con-
tent/uploads/2016/04/PRIKLADY-DOBRE-PRAXE-WEB pdf
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3. Sifeni povédomi o druhé kariére

v rv

Konec kariéry v tanci bylo jeSté nedavno tabuizované téma. Postupnym Sifenim
osvety, pfikladl dobré praxe, informaci z trhu prace a socialni oblasti se k nému
stavi tane¢ni komunita oteviengji a i managementy divadel a soubor, ale také né-
kterych Skol berou toto téma vice za své. Téma druhé kariéry se také dafi propojovat
s problémy ,kariéry prvni“, dochazi tak k pojeti tanecni profese v urcité komplexnosti
a kontextu. Zaroven dochazi k pozitivhimu ovliviiovani stakeholder(l a zainteresované
verejnosti.

Dopady novely autorského zakona na hudebni sektor

Jakub Novy

Poslanecka snémovna CR schvalila 14. Fijna 2022 novelu autorského zakona (AZ),
ktera bude mit velky dopad na hudebni sektor. Novelizace méla pfijit o nékolik let dfi-
ve a méla pfedevSim implementovat smérnici EU o autorském pravu na jednotném
digitalnim trhu (Cislo pfedpisu 2019/790).” Pfedchozi vlada, ve které byl ministrem
kultury Lubomir Zaoralek (CSSD), véak novelu AZ nevypracovala.

wrw

Roztristénost a nejednotna reprezentace hudebniho sektoru

Aktualni situace hudebniho sektoru — i pfes jeho potencial — neni r(izova. Covidové
roky i posledni novela autorského zakona ukazaly na nékolik slabin hudebniho sektoru.
Je velmi heterogenni, at uz se jedna o Zzanry (klasicka, popularni hudba a jim pfibuz-
né zanry) nebo o profese (umélci-autofi, interpreti, pofadatelé, vzdélavaci instituce,
technické profese atd.). Z této roztfiSté€nosti pak plynou animozity mezi jednotlivymi
asociacemi, které ¢asto sleduji pouze své dili cile, ale nedokazou zasadit své jednani
do kontextu hudebniho, potazmo celého kulturniho sektoru. Neschopnost formulovat
jednotné jasné cile a spolecné nastavit strukturu hudebniho sektoru oslabuje cely
ekosystém hudby, ve kterém se pohybuje cca 100 tisic profesionall a kreativnich pra-
covnik(l. Na tento problém poukazuji i politici, ktefi i pfi pfipadné dobré vili maiji diky
tomuto nejednotnému postupu hudebniho sektoru dlivod odsunout feSeni zasadnich
problému a tim dale oslabovat jeho potencial a ztézovat praci vSem profesionaliim

v oblasti hudebniho uméni. Poukazuiji na to, ze zajmy jednotlivych reprezentantd hu-
debniho sektoru jsou protichidné a oni sami problematice nerozumi. Této argumen-
tace vyuzili i pfi prosazovani Uprav autorského zakona v ramci vySe zminéné novely,
ackoliv racionalnich a odbornych argumentu proti Upravam se dostalo na

poslaneckeé lavice dost.

vykonu prava uzit tiskovou publikaci platfor

nformacni spol sti). Jinymi slovy internetové

sti) maji platit Infm doman
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Nezadouci upravy a jejich dopad

Piratska strana tradi¢né broji proti kolektivnim spravclim uméleckych licenci a au-
torskych odmén. K poslanci Jakubu Michalkovi (Pirati) se tentokrat pfidal i poslanec
Simon Heller (KDU-CSL) a k novele autorského zakona pridali pozmé&fovaci navrh

€. 1303. Ten spociva v rozSifeni paragrafu 23 AZ (provozovani rozhlasového Ci televiz-
niho vysilani) o terminy ,Uzky okruh osob”, ,nahodilé zpfistupnéni” &i ,(ne)vydélecna
povaha” — pokud provozovatel podniku uzivad hudbu v malém prostoru, kam nechodi
mnoho zakaznik(l, nebude muset odvadét autorské odmeény umélctiim pres kolektivni
spravce. Problémi v tomto ,obohaceni” autorského zdkona je hned nékolik. Tim nej-
veétSim je vagnost formulace pozménovaciho navrhu. Co je jesté ,uzky okruh osob”

a kdy se jedna o ,nevydéle¢nou povahu”, bude muset rozhodnout soud, stejné jako to,
zda je provozovna velka, ¢i mala. To totiz pozmeénovaci navrh nedefinuje. Je proto velmi
pravd&podobné, Ze pokud toto zné&ni v z&koné ziistane,®® zahlti se justiéni systém v CR,
protoZe v kazdém kraji je vétSinou pouze jeden soudce, ktery se detailné orientuje

v autorském pravu. Provozoven, jeZ se budou chtit vyhnout placeni autorskych od-
meén, jsou tisice. Na druhou stranu kolektivni spravci jsou jakozto Fadni hospodafi
povinni zastupovat registrované umélce. Nevyhnutelné tedy k soudnim sporiim dojde.
DalSim velkym problémem je mezinarodni pravo. Takovato situace neni nikde v Evropé
a odporuje mezinarodnim autorskym dohodam. Patrné tedy dojde také k napadeni
této Upravy ze strany zahrani¢nich nositel(l prav. Tretim problémem je, Ze z hudebniho
sektoru razem zmizi okolo p0l miliardy korun, které se nedostanou k autorlim,
vykonnym umélclim a vyrobclm pfes jejich kolektivni spravce OSA a INTERGRAM.
Na této kauze jsou zajimavé dveé skutecnosti. Sazebniky kolektivnich spravc( jsou
kazdoro¢né projednavany s uzivateli, tedy verejnosti, ktera si licence k umeéleckym
dildm kupuje. Je mozné tedy do nich vlozit i sazby pro malé provozovny, pfipadné
sazebniky upravit jinym zplsobem po vzajemné dohodé. Nad kolektivnimi spravci,
tedy i jejich sazebniky, ma dohledovou funkci ministerstvo kultury, které m(ze navrh-
nout zmeénu pristupu k sazebnikiim nebo k nastrojiim kolektivni spravy. OvSem pravée
ministerstvo kultury paradoxné k vySe zminénym pozmeénovacim navrhidm navrhlo
pozitivni stanovisko.

Dalsi pozménovaci navrh se tykal ohlaSovani uziti dél na vefejnych produkcich, kdy
pofadatelé a interpreti nebudou muset ohlaSovat uzitou tvorbu v pfipadé, kdy je autor
zaroven interpretem dila. Jedna se o tzv. odevzdavani ,playlistd” kapel / interpret(

na koncertech. Na prvni pohled je to libiva zmeéna, ktera ale m(ze pfinést fadu potizi.
Mnoho pisni nebo skladeb nema jednoho autora, ale nékolik spoluautord, ke kterym
se kvili této zmeéné nedostanou jejich autorské odmény vyplyvaijici z autorského
zakona. Zaroven vSem autor(im klesnou pfijmy z autorskych odmén, protoze na vySi
autorské odmeény jsou vazany také tzv. neadresné prijmy. Jedna se tedy o dalsi

nedomysleny poslanecky navrh.

dobé tvorby textu byla novela AZ predlozena ke schvaleni Senatu
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Marna snaha o ovlivnéni politikt

Argumentu, pro¢ tyto poslanecké pozménovaci navrhy nepfijmout, méli poslanci

i samotné ministerstvo kultury celou Fadu. Zastupci kulturnich organizaci zddvodnovali
nevhodnost navrhovanych opatfeni z hlediska ekonomického, socialniho i pravniho.
Proti témto pozménovacim navrhiim se postavily i mezinarodni organizace®® a spojily
se tuzemské profesni organizace a 5. Fijna byl zvefejnén otevieny dopis Ceské obce
hudebni, ke kterému se pfipojilo 21 profesnich organizaci z hudebniho sektoru.
Separatni dopis pak psali zastupci Ochranného svazu autorského (OSA) podporeny
zahrani¢nimi ochrannymi a licen€nimi organizacemi. K hudebnimu se rychle pfipojil

i filmovy sektor a k 7. fijnu je datovano spole¢né vyjadieni profesnich asociaci

z oblasti hudby a filmu.”®

Po fadé jednani a predkladani argument( v§ak pozménovaci navrhy poslaneckou
snémovnou prosly.

Je to Spatny signal, ktery opét ukazuje, Ze postaveni umélcl a potencial kreativnich

a kulturnich odvétvi nejsou stale plné pochopeny a vyuzity. Bez adekvatnich odmén
nastane odliv profesionall z tohoto odvétvi, jak jsme ho jiz zazili béhem covidové
pandemie. Transakéni naklady (nejen ekonomické, ale také dovednostni) jsou pfitom
pro navrat velmi vysokeé a je tézke je obnovit (pfikladem mizZe byt profesionalni hra na
hudebni nastroj). Pro tento Ucel je tfeba naopak posilit autorské pravo a jeho dopady
v praxi a zavést tolik diskutovany status umeélce. Ten by mél v nepfiznivych dobach
pomoci ochranit kulturni sektory po nezbytné dlouhou dobu. A to jak umélce, tak

i podpurné profese, protoze jedni se bez druhych neobejdou, at uz v klasické hudbé
nebo v popularni.

Kvli ,zpackané” novele autorského zakona se vyuZziti potencialu hudebniho sektoru
opét ztézuje a de facto odklada, protoze zde neni politicka vile pro konstruktivni
debatu v oblasti autorského zakona ani v oblasti podpory infrastruktury hudebniho
sektoru. Hudba pfitom provazi nas zivot od narozeni po zavér zivota a prostupuje fadu
dalSich odveétvi, nejen téch kulturnich a kreativnich, jakymi jsou film, divadlo, tanec Ci
reklama. Zivot bez hudby si fada lidi nedokaze predstavit. Je jen na nasi spoleénosti,
jak tento potencial, ktery méa bohatou tradici, dokazeme vyuzit kulturné, ekonomicky;,
ve vzdélavani a v neposledni fadé také k reprezentaci nasi zemé v zahranici.

-0 Jakuba Michélka a Simone

v hudebnim a filn

le autorského zakona (c

této publikace

oplnér
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Sondy do karier profesionalnich
umelcu

Jana Ndvratovd

V roce 2021 IDU realizoval pilotni projekt mapovani sedmi kariér profesionalnich
umelkyn a umeélcl. Cilem bylo na konkrétnich pfikladech identifikovat potfeby, slaba
a silna mista jako podklad pro nastaveni opatfeni statusu umélce. Chtéli jsme zjistit,
jak se umélec/umélkyné chova na trhu prace — jak zajiStuje svoje pfijmy a saturuje
ekonomické potreby, zda je registrovan do socialniho systému a jakym zpUlsobem jej
vyuziva. Zajimalo nas také, jaké panuje povédomi v této profesni skupiné o pravech
a povinnostech v ramci pracovnépravnich vztah( a zakladni pracovni legislativé.
Chtéli jsme postihnout celkovy kariérni kontext od faze vzdélavani az po aktualni
soucasnost, zvladnuti pandemické krize i pfedstavu o konci kariéry. Tyto sondy jsou
pokusem o nahlédnuti do Zivotni praxe umeélkyn a umeélcl a také prostorem pro vyja-
dreni jejich postojll a predstav spojenych s tvorbou a trhem prace.”?

Pilotni projekt byl souéasti vyzkumu Profesiondlni umeni a COVID-19: aktudlni dopady
jako vyzva pro inovace.”? Vlystupem projektu byla i dil¢i zprava o metodice a hlavnich
zavérech kariérnich sond.” Ziskané podklady z rozhovor( byly v priibéhu roku 2022
navazné podrobné analyzovany a interpretovany a vznikl dokument, ktery se snazi

z vystupu jednotlivych rozhovord nahlédnout i Sirsi kontext.”

Metodika

Hlavnim nastrojem ke zkoumani profesni a socialni reality umélcl byly strukturované
rozhovory umoznuijici ziskat informace, které Ize oznacit za citlivé. Rozhovory byly
proto vedeny anonymné. Tam, kde to bylo mozné, jsme se vyhybali konkrétnostem

ve smyslu nazv( skol, dél, jmen osob, nakladatelstvi, uméleckych soubor, téles apod.
a vysledny material byl pfed zvefejnénim predlozen respondent{im k autorizaci.

Respondenty a respondentkami byli aktualné tvofici umélci a umélkyné z oblasti li-
teratury, vytvarného umeéni, divadla, tance a hudby. Oblast filmu nebyla do pilotniho
vzorku zahrnuta, protoZe jeho celkovy kontext, zdkonitosti a ekonomika jsou obtizné
porovnatelné s dalSimi druhy uméni. Hlavnimi kritérii vybéru respondentt bylo zacho-
vani Sirokého vékového spektra, genderova vyvazenost a zafazeni riznych fazi kariér
od zacatecnikld po renomované umélce.

ynagementu na
3 Institutu umeni — |
Jana, PETROVA, Pavla, ZA )
VYSTUPY PROJEKTU — Profesionalni umeéni a COV

)-19 (Uumeni-covid]

v rameccich
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A&koli se téma statusu umélce Fedi prioritné s ohledem na umé&lce OSVC, jsou mezi
respondenty a respondentkami zastoupeni i zaméstnanci/kyné, respektive umeélci/
kyné kombinujici zaméstnanecky pomeér s nezavislou tvorbou, coz je bézny pfistup
k zajisténi ekonomické a socialni stability, jak ostatné vyplynulo z rozhovord.

Vyzkum jsme vnimali jako pilotni fazi pro dalSi navazna mapovani. Chtéli jsme ovéfit,
zda lze touto metodou ziskat odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku: Jak funguje
umélec na trhu prdce a jaké jsou nejvétsi prekdzky / slaba mista fungovdni umélci
na trhu prace?

Tabulka €. 3

Prehled respondent
Gender | Vék Oblast Faze kariéry Typ
Zena S7 literatura vrchol OSVC + zaméstnankyné
muz 46 tanec vrchol osvC
muz 32 vytvarné umeéni profilujici se OSVC + zamé&stnanec
Zena 54 alternativni hudba | vrchol osVvC
muz 36 klasick4 hudba vrchol 0osVvC
Zena 31 literatura profilujici se OSVC + zamé&stnankyné
muz 24 divadlo profilujici se 0SVC + student

Interpretace a vystupy

Rozhovory s respondenty byly vedeny v logice biografie s tim, Ze jsme se zamérovali
na specifi¢téjsi témata v ramci jednotlivych Zivotnich etap. NaSe resumé je nutné
selektivni a nezachycuje ,barevnost” a specificnost jednotlivych uméleckych kariér
v celé jejich SiFi. Tyto sondy do uméleckych zivotl jsme realizovali pfedevsim s inten-
ci pochopit realitu uméleckého fungovani, v niz se misi osobni aspirace, vize, zajmy,
schopnosti s nutnosti fungovat obCansky a profesné v danych kontextech kulturni
infrastruktury a trhu prace.

— Predpoklady umélecké profese — formovani talentu

V Gvodu rozhovort jsme zajimali 0 samotné poc&atky formovani zajmu o svét umeéni;

o to, jaka byla v tomto sméru podpora &i inspirace v roding, zda a jak respondenty/
tky ovlivnilo rodinné zazemi a Skola. S podporou rodiny se v rlizné mife setkavame

u vSech — at uz jde o vyloZzené navazujici rodinnou tradici (tanec, literatura) az po
ponechani svobodné volby (divadlo, hudba). Ani v jednom pfipadé se na profesionalni
drahu nevydavaiji osloveni umélci navzdory rodinnym pfedstavam o jejich budoucnosti.
VétSina z nich navstévovala nejriznéjsi umeélecké krouzky jako volno ¢asovou aktivitu.
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Z hlediska diskuse o roli uméni v ramci vychovy a vzdélavani pokladame tento aspekt za
podstatny. Vyznam rozvoje talentu, jeho rozpoznani a podpora je klicovym momentem, na
ktery v souc¢asné dobé moderni pedagogika klade velky d{iraz. Znovu se potvrdil vyznam
zakladnich uméleckych skol, které navstévovali Ctyfi ze sedmi respondentll, néktefi jesSté
jako lidovou $kolu uméni (LSU). V tomto kontextu miizeme zminit, Ze infrastruktura, tradi-
ce i kvalita vyuky v sougasnych ZUS, navazujicich na LSU, je svétové unikatni a po genera-
ce rozSituje prilezitosti vumeleckém rozvoji déti a mladeze. Napfiklad respondent za tanec
uvadi, Ze nabory do LSU probihaly uZ ve $kolce, a kdyZ mu bylo 9 let, Sel na konzervatof
studovat pravé z podnétu pedagozky LSU.

V Ceské republice je podle poslednich udajii 504 ZUS, ve kterych studuje vice nez &tvrt
milionu zaka. O jejich vzdélavani se stara okolo 13 tisic pedagog(l, pficemz mnozi z nich
jsou i aktivnimi profesionaly ve svém uméleckém oboru. Zajem o umélecké vzdélavani ne-
ustale narfist4d — podet 2akil ve $kolach za poslednich deset let vzrostl o 12 %. Z4ci se
vzdélavaji ve Ctyrech oborech: v hudebnim (65 % zaku), ve vytvarném (20 %), v tanec-
nim (11 %) a v literarné-dramatickém (4 %). Novinkou poslednich let je multimedialni obor
a oddéleni novych médii, kterym disponuje nékolik desitek skol.

V dotazovani na rané projevy a sklony k uméleckému vyjadfovani vSak u responden-
t0/tek neprfevazovaly vzpominky na néjakou zvlastni dominantni roli uméni, spis Slo
u vSech o postupné budovani zajmu a vztahu k jednotlivym uméleckym obor(im,
podpofené rodinnym zazemim.

— Faze stredoskolského studia

V naSem vzorku byli respondentky/ti absolventkami/ty stfednich Skol, to znamen3,
Zze meli ukonené stfedoskolské vzdélani, pfi¢emz mirné prevazovaly odborné umeé-
lecké Skoly nad studiem na gymnaziu (4:3). Gymnazialnim studiem proSly ob¢ lite-
ratky, ostatné Zadna specialni odborné stfedni ani vysoka Skola pro literarni tvorbu

v Cesku neexistuje (s vyjimkou oboru na soukromé Vysoké Skole kreativni komunikace,
navazujici na Literarni akademii Josefa Skvoreckého, ktera jako samostatna Skola
profilujici se v oblasti literarni tvorby zanikla v roce 2016). Gymnazium vystudovala

i umélkyné z oblasti alternativni hudby a hudebnik, ktery studoval na gymnaziu

s hudebnim zaméfenim.

Starsi literatka na své gymnazialni studium vzpomina jako na obdobi uméleckych
podnétu a pfilezitosti — ucastnila se literarnich soutézi, plsobila v literarné-drama-
tickém krouzku, mladsi kolegyné uvadi, Ze na gymnaziu pro ni byla vyznamnou pod-
porou jedna z pedagozek hned v prvnim roCniku a Ze se rovnéz ucastnila literarnich

soutézi. Zato pro umélce na odbornych uméleckych Skolach (konzervatore, vytvarna
stfedni Skola) bylo jejich stfedoskolské studium zcela zasadni zkuSenosti.

Tanec¢ni umélec prozil na konzervatofi formativni Iéta v silném kolektivu spoluzakd,
ktefi se pozdéji vyznamné prosadili v zahranici.
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Ze znalosti historie a vyvoje této Skoly mizeme konstatovat, ze §lo o mimoradné obdobi,
z néjz vyrostla silna generace tvircl a interpretu. Bylo to obdobi silnych pedagogickych
osobnosti, velké inspirace a novych pfilezitosti.

O zasadnim vlivu studia na konzervatofi hovofi i respondent za divadlo. Svoje studium
hodnoti jako velmi intenzivni, namahavé, ale také nesmirné podnétné. Velkou roli hral

i fakt, ze jako student bydlel na internatu, kde byla vyZadovana pfisna disciplina, ktera
se dala Spatné skloubit s ¢asovymi naroky studia. Respondent hovofi o nedostatec-
nosti ve vSeobecném vzdélani, o pocitu jakési ,nevzdélanosti” a zminuje, ze absolventi
konzervatorfe by patrné nemohli obstat u pfijimacich zkouSek na vysoké Skoly. Dodnes
u sebe citi nedostatky ve vSeobecném prehledu, ale i v oblasti uménovéd. Z hlediska
odborného vzdélani kritizuje stejny respondent jednostrannost — vyuku jednoho stylu
herectvi, pfiCemz v praxi je poptavka po Sirsim spektru hereckych pfistupt a technik,
po vetsi otevienosti k riznym rezijnim a dramaturgickym pfistupim.

Pfitom ramcové vzdélavaci programy (RVP) konzervatofi kladou dlraz na vyznam vSe-
obecného vzdélavani pro rozvoj zak( a na jeho prlpravnou funkci pro odborné vzdélavani
a pro ziskani kompetenci potfebnych k vykonu povolani. VSeobecné vzdélavani je dulezité
pro celozivotni uceni, pro porozuméni sou¢asnym jevim ve spolec¢nosti i rychlému vyvo-
ji védy a techniky a pro prizplisobeni se ménicim se Zivotnim i pracovnim podminkam.”
Nastavené vzdélavaci strategie reaguji sice na potfeby trhu prace, ale o jejich naplhovani
chybi realna evaluace. Uplatnéni na trhu prace v oblasti klasické hudby se v roce 2021
vénovala konference Ceské hudebni rady.

Vytvarnik svou odbornou stfedni Skolu hodnoti z profesniho hlediska jako dobrou pfi-
pravu, v jejimz ramci si vyzkouSel Fadu vytvarnych obor(, aby pak zvolil studium malby
na vysoké umelecké skole. Ve Skole panovala atmosféra soutézivosti a pedagogové
se vénovali spiSe jednotlivym umélciim, nez by se orientovali na Sirsi systémovou
podporu rozvoje talentu u vSech zakd. Kdo uvazoval o studiu na vysoké Skole, necha-
val si tuto ambici spiSe pro sebe a hledal pres starsi spoluzaky a absolventy kontakty
a informace k pfipravé na akademické studium.

Co se ty€e atmosféry na stfednich Skolach z hlediska aktualné diskutovanych témat
etického zachazeni, rovnych pfilezitosti, vytvareni bezpecného prostoru pro svobod-
nou diskusi apod., nebyly tyto kvality v dobg, kdy naSi respondenti studovali, vétSinou
vnimany jako podstatné. Respondent za oblast tance pfipousti rozdilné zachazeni

s chlapci a divkami. Jeho spoluzac¢ky maji na konzervator UplIné jiné vzpominky nez
on — byly vystavovany psychickému tlaku, poniZzovani, pfedevSim s ohledem na télo,
resp. vahu a proporce. Toto téma je typické pro tanecni svét a tdhne se desetileti.

Starsi literarni autorka o tématu uvazuje jako o pfehnané dominujicim, a to vtom
smyslu, Ze se alespon v jejim oboru vénuje enormni pozornost Zenam (v posledni
dobé i jinym gender(im) a na muZskou reflexi svéta neni prostor: ,Ja nevim, jestli

vaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-
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by se s prominutim muzi uz necitili ukfivdéni.” Ma na mysli almanachy nebo periodika
tematicky zamérené na Zeny, pfipadné nebinarni osoby.

— Faze vysokosSkolského studia a pfiprava na praxi

Ve vybrané skupiné respondentt jedna umélkyné a jeden umélec nenavstévovali
vysokou Skolu. Jeden z umélct v dobé pofizovani rozhovord studium vysokeé Skoly
pravé dokondoval. Aktudlni délka tercialniho uméleckého studia se v Ceské republice
u jednotlivych Skol mirné lisi. Cely magistersky program trva vétSinou Sest let a da se
absolvovat i s dokonéenym bakalarskym studiem (max. Ctyfleté studium) z jiné Skoly
anebo oboru. Navazujici magisterské studium trva tfi roky. Nékteré umélecké discipli-
ny nelze v CR absolvovat na trovni vysokoskolského studia (literatura, taneéni inter-
pretace Ci novy cirkus).

Respondenti, ktefi absolvovali studium na akademiich, silné kritizuji nedostate¢nou
pfipravu na realny Zivot. Informace o pracovnépravnich vztazich, odmeénovani, tvorbé
ceny prace, socialnich otdzkach apod. v ramci jejich studia absentovaly. Orientace

v oborovych vztazich, trznich otazkach a zvyklostech byla dosti mlhava. ,Mél jsem
pocit, Zze obchod bylo... ne pfimo Spinavé slovo, ale jako by to na Skolu nepatfilo. Pfi-
tom je to jedna z dost podstatnych slozek,” formuluje vytvarnik sv(lj nazor. Informace
o fungovani galerijniho svéta, sjednavani podminek vystav ¢i o komunikaci s klienty
ziskaval jen nahodile a po konzultacich se svymi kolegy a spoluzaky. Nedostate¢na
orientace v téchto tématech jej redlné znevyhodnovala. Zminuje, Ze pfi jednani s né-
kterymi obchodniky s uménim nema dodnes pocit férového pfistupu a distojného
zachazeni. Co se ty€¢e uméleckého vedeni, je jeho zkuSenost hodnocena neutralné.
Zminuje silné individualni pfistup a individualizovany styl pedagogt pfi vedeni atelié-
rd a jako zasadni moment uvadi vybér vedouciho diplomového projektu. To mize byt
pro studenta klicova volba. K profesionalni a genderové atmosfére uvadi, Zze zazname-
nal aktivni kampan, v niz se jeho spoluzacky, které omezovalo pfehlizeni, podcenovani
a nedostatek respektu ze strany pedagogu, ohradily a na problém verejné poukazaly.
Nas respondent si byl maskulinni atmosféry v nékterych ateliérech védom, ale nijak
zvlast ji nekritizoval, spiSe ji pokladal za normu, ktera kazdému prosté nevyhovovala.
Toto vnimani je v né€em srovnatelné se situaci na tanecni konzervatofi, kdy studenti
nevnimali toxicitu prostredi tak silné jako nékteré jejich spoluzacky.

Kampani, o niz je fe€, méla ve své dobé reélny a systémovy efekt. Skola prosla genderovym
auditem a nastavila vnitfni mechanismy tak, aby se neetické chovani vyloucilo nebo ales-
pon minimalizovalo.

Hudebnik, ktery ma za sebou i studium na zahrani¢ni Skole, mize srovnavat. V ¢eskych
Skolach povazuje pfipravu na praxi a orientaci na trhu prace za zalostné nedostatec-
nou. K situaci uvadi: ,Jesté& jako student jsem se zaregistroval jako OSVC. Dneska,
kdyz vyucuiji studenty, vidim, Ze vibec netusi, Zze by to méli udélat. Maji uplné nulovou
informovanost nebo znalost toho tématu a myslim, Ze to souvisi i s tim, Ze umélec
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OSVC (tzv. volnonohaf) vlastné stoji mimo systém, neni definovan.” Déle respondent
uvadi, ze v zahranici, kde pUsobi, existuji organizace, které se této otazce odborné ve-
nuji.

Dalsi zkuSenost do spektra vysokoskolského studia pfiklada z naSeho vzorku respon-
dentl divadelnik. Akademické studium poklada za nesmirné naro¢né predevsim

s ohledem na ¢as. Vedle studia nelze pocitat s zadnou dalsi aktivitou i narok na osob-
ni volno je velmi limitovany. Studium je pohlcujici a na nékolik let jeho Zivotu zcela
dominovalo. ,Zpétné mam pocit, Ze uz bych nikdy takovy rezim nezvladl... Myslim,

Ze jsme byli vSichni schopni viic¢i sobé délat hodné velké Ustupky.” Z hlediska tvorby
oznacuje Skolu jako zasadni, takfka transformativni zkuSenost. Jeho hodnoceni stu-
dia je vesmés pozitivni. PfedevSim v prvnich dvou ro¢nicich, kdy se mu diky pedago-
gickému vedeni zcela zménily hodnoty, vkus i dosavadni vnimani divadla. Z hlediska
praxe pocituje jako krajné diskomfortni moment vyjednavani honorar(. V oblasti rezie
neni stanovena obvykla cena prace, dopfedu se neda odhadnout rozsah a ¢asova
naroc¢nost. Jako externi rezisér nema vhled do rozpoc¢ti divadel a nedokaze jedno-
znacné odhadnout adekvétnost svého poZzadavku, resp. neciti se na vyjednavani

o honorafi dobre pfipraven.’® V oblasti filmu, kde respondent rovnéz plsobi, je jed-
nani o odmeéné daleko jednodussi, transparentnéjsi a z hlediska vySe odmeény také
daleko uspokojiveéjsi. Kombinaci prace v divadle a filmu mUze saturovat svoje potreby.
Respondent patfi ke generaci aktualné reflektujici podobny umélecky protest, jaky
probéhl pfed nékolika lety na vytvarné Skole. Na jafe 2021 vystoupila skupina studen-
tek-umélkyn s kampani Nemusis to vydrzet, k niz se pfidala i fada byvalych studentek
a studentu, ktefi potvrdili svymi zkuSenostmi, Ze neetické a neprofesionalni chovani
vuci studentlm je dlouhodoby problém.

VysokoSkolské studium u literatky bylo pfirozenym prostfedim pro praci se slovem

a formulovani mySlenek. Mladsi z literatek proSla studiem nékolika vysokoSkolskych
obord, aby ji teprve az studium na filmové Skole pfineslo pracovni uplatnéni a takeé
napln&ni. Casto se v souvislosti s uméleckou akademickou plidou zmifiuje, Ze jde
prfedevsim o prostor k vytvofeni generacnich profesnich kontakt( a ziskani pfilezitos-
ti. To se v naSem priizkumu potvrzuje. Druha literatka ziskala pracovni uplatnéni na
zakladé stéze v jedné z televizi. V souvislosti s atmosférou na vysokeé Skole zminuje
jako problematické udrzeni profesionalniho odstupu mezi studenty a pedagogy. Tato
hranice se podle jeji zkuSenosti obCas prekracuje a poskozuje vzajemné vztahy a pro-
fesionalni atmosféru.

K pfechodu na vysokou Skolu nemél tane¢nik dlivod a snad ani pfilezitost, nebot po
skonéeni osmileté konzervatore ziskal angazma v zahrani¢nim souboru.”” Jeho zku-
Senosti z prvni poloviny 90. let jsou v mnohém inspirativni. Zahrani¢ni soubor mu
poskytl vSeobecnou podporu pfi pfesidleni, pfi nutnych administrativnich krocich

z hlediska pracovni mobility, ale takeé pfi integraci mladého umélce do profesionalniho



https://www.ndtalks.cz/episode/kv2dcnpf

télesa. Postupné prekonal jazykovou bariéru, samoziejmosti byla pfedem podepsa-
na smlouva a dlstojné finanéni ohodnoceni i socialni a zdravotni pojiSténi hrazené
souborem. Vyznamnym momentem byla i podpora samostatného bydleni, kdy stat
vyhodnymi podminkami podnécoval mladé (i zahrani¢ni) zaméstnance, aby si sjed-
nali hypotéku. Zdravotni servis pro tanec¢niky zahrnoval fyzioterapeuty, chiropraktiky
i vSeobecné lékare. V pripadé urazu byl tane¢nik v pé¢i smluvni nemocnice a lékar
specializovanych na tane¢ni medicinu. Za zminku stoji i individuélni mentorské péce
o mladé adepty, ktefi stale pracovali v blizkosti Spi¢kovych profesionald. Tato mimo-
fadna kariérni zkuSenost ovlivnila dalsi umélecké smérovani tohoto respondenta.

V jeho pFipadé vsak hladky pfechod do profesniho Zivota zajistil zahrani¢ni zaméstna-
vatel.

— Umélecka praxe a jeji témata

Nezavisla hudebnice se zapojila do uméleckého zivota jesté v dobé pred rokem
1989. Byla soucasti undergroundové scény, coz mohlo souviset s jejimi netuspesnymi
pokusy o pfijeti na vysokou $kolu.”® Praci za malé nebo nulové honorare v malych
divadlech kombinovala s nekvalifikovanymi nebo malo kvalifikovanymi tvazky.

Zazila pferod amatérského a poloamatérského umeéleckého svéta v profesionalni

av 90. letech velky vzestup osobni kariéry diky uspéSnému albu. Vzhledem k tomu,
Ze neni typem mainstreamové umelkyng, ziistalo jen u jedné vyraznéjsi viny popula-
rity. Od té doby si buduje sviij osobity profil, komunitu posluchaci a vénuje se pre-
devsim autorské tvorbeé a producentstvi. Jeji kariéra se rozviji na bazi osobnich kon-
takt(, budovani pratelskych vazeb, které maiji i profesni stranku. Umélecka svoboda

a silna nekompromisni vize vzdy prevazily nad ekonomickymi vyhodami. ,Ja jsem se
v Zivoté naucila byt hodné skromnd, abych mohla délat to, co mé bavi, a protoze jsem
byla velmi pali¢ata, rozhodla jsme se, Ze budu délat jenom to, co chci, takze jsem byla
hodné bez penéz.” Uchranit si osobni uméleckou integritu a svobodu nevahala ani za
cenu nizSich pfijma: ,Ja jsem odmitala okamzité vSechno, co bylo dobfe placeny...
vSechno jsem to méla pod slovem reklama a to se mi nelibilo, tahle komeréni cesta.”
V pocatcich své hudebni profesionalni drahy doplatila na neznalost ob&anskych po-
vinnosti a neméla pod kontrolou povinné platby. V sou€asnosti spolupracuje s ucetni,
ktera spravuje jeji dafiovou agendu. Umélkyné& je OSVC — to znamené, Ze pracuje

ve svobodném povolani, ale nema4 IC, takZe pracuje na smlouvy v rdmci autorského
zakona a je registrovana pod OSA. Svou nékdejsi zkuSenost s neplacenim odvodu
komentuje obecnou neznalosti této problematiky a nedostatkem informaci. Apeluje
na lepsi Sifeni informaci z této oblasti, zvlasté mezi umélci, ktefi praktickou stranku
Zivota obcCas zanedbavaiji. Vyvojem — ackoli ne pfili§ dramatickym — proSlo i téma
sjednavani honorart. Umélkyné se svéfuje s podobnou praxi na téma vySe odmeén

v hudebni oblasti, s jakou jsme se setkali u divadla. Dnes se snazi dohodou dospét

k Castce, ktera je unosna pro poradatele a pokryje jeji pfedstavu o vySi honoréare a na-
klady na spolupracovniky. ,Kolik na to mate?” je jeji obvykly dotaz na toto téma. Jako

na vysokou skolu jen znalosti a schopnosti uchazecd, ale take tzv. kadrovy profil

principy vliadnouci komunistické strany
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producentka ma pfehled o divackém ohlasu, poslechovosti i o prodejich svych alb.
To vSechno ji utvafi zpétnou vazbu k jeji umélecké Cinnosti, ktera ma ale i naklado-
vou stranku: je tfeba investovat do aparatury, vybaveni nahravaciho studia, ale tfeba
i zafinancovat natoceni videoklipu. Na vydani posledni desky pozadala o grant, ktery

ziskala. Dfive se pry stydéla takovy krok ucinit.

Jak uz jsme zminili v pfipadé respondenta z oblasti vytvarného uméni, vnimal pre-
chod do umélecké praxe jako natolik riskantni, Ze se nikdy nevydal na samostatnou
drahu OSVC a vzdy pracoval coby zaméstnanec, obé&as i v nekvalifikovanych pozicich.
V soucasnosti je pedagogem na vytvarné skole na plny Uvazek. Prodejni stranka
jeho tvorby je nahodila, souvisi také s pfilezitostmi k vystavdm. Pfi pfechodu mezi
profesionalni umélce sehrala roli jeho diplomova préace, jiz na sebe upozornil v ramci
kolektivni vystavy absolventll. Respondent kritizuje, Zze se upustilo od praxe seznamit
odbornou vefejnost s novymi jmény. Po skonceni akademie dostal pfilezitost od
zahrani¢niho galeristy, ktery ho néjakou dobu podporoval. Dafi se mu pfilezitostné
prodavat z ateliéru a v ramci nepravidelnych vystav. Ro¢né prodejem vydeéla zhruba
100 tisic korun. Tyto pfijmy vSak nepfiznava. Nebranil by se spolupraci s galeristy,
ktefi by zprostfedkovavali prodej jeho dél, ale poukazuje na sloZitost a netransparent-
nost galerijniho prostfedi. Momentalné se citi stabilizovany a pfipraveny i na vétsi
projekt. Jeho kolegové, ktefi se zZivi jenom umeénim, funguji asto v Sedé ekonomice

a nepfiznavaiji pfijmy. Jeho Zivotni naklady zahrnuji pronajem prazského bytu, ndjem
ateliéru, zkuSebny a malifsky material a pfijmy tyto vydaje sotva pokryji. Respondent
je bezdétny, nema finanéni zavazky, nespofi.

Respondent potvrzuje rozSifenou domnénku, Zze vytvarni umélci prodavaiji z ateliéru a tyto
pfijmy nedani. Souvisi to i se skuteénosti, e v CR neni plné funk&ni zastupovani umélct
galeristy, ktefi zprostfedkovavaiji prodej jejich dél. ,Poptavka po soukromych galeristech
v okruhu absolvent( a profesionalnich umeélcl prevysuje nabidku. Galeristé jsou v situaci,
kdy Fadu poptavek odmitaji i z kapacitnich divodud. Ddvodem je i fakt, Ze provoz soukro-
mych galerii neni v CR na rozdil od fady evropskych zemi systémové statem podporovan
(podpora plyne primarné& na G&ast na mezinarodnich veletrzich). | to je diivod, pro& v CR
stale prevazuje primy prodej z ateliéri bez Ucasti zprostiedkovatell (galerist()."”°

Pro respondenta z oboru vazné hudby byl zasadni uspéch ve vyznamné hudebni sou-
téZi, jiz se zucCastnil jesté jako student. Poté zaCal dostavat koncertni nabidky, na coz
zareagoval registraci coby OSVC a automatickym placenim dani. Dnes mé dafiovou
poradkyni jak v Cesku, tak v cizing. Na zagatku kariéry odjel do zahraniéi, kde absolvo-
val nastavbové studium. Diky tomu se setkal s organizacemi, které cilené poskytovaly
personalni podporu a pfedavaly informace o pracovnépravnich tématech, coz v ramci
jeho studia v CR zcela absentovalo — a chybi nadale. Respondent je ptekvapen nizkou
informovanosti student(l a absolvent( o jejich pravech a povinnostech a fungovani

Z/AKOVA, Eva, a kol. (2015) Mapovadni kulturnich a kreativnich pramysld, | svazek, kapitola Vytvarnée

Jostupné z: Mapovani kulturnich a kreativnich pramyslt v CR, II. svazek — PROSPERO (idu.cz)
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pracovniho trhu. Ve své patnactileté kariéfe byl dva roky zamé&stnan v zahrani¢nim
orchestru a jinak se pohybuje jako freelancer s pfijmy vyhradné z umélecké ¢innosti.
NejcastéjsSim typem smluy, s nimiz se setkava, jsou smlouvy o dilo ¢i o uméleckém
vykonu. Jako palcivy problém vnima nastaveni ceny prace a doporucuje rozvoj
agentur. Respondent poukazuje na to, Ze umeélec bez agentury neni schopen si

na velkych festivalech vyjednat stejné vysoky honorar jako umélec s agenturou v za-
dech. Kritizuje paradoxni odménovani, kdy studenti dostavaji stejné honorare jako
zkuSeni hradi s dlouholetou praxi. Doporucuje tedy rozvoj agentur a nastaveni cenik
(odkazuje napf. na praxi v Norsku).

V zahranici je praxe zprostfedkujicich agentur ve vazné hudbé bézna. Honorare s porada-
teli koncert(, festivall apod. jsou pfedmétem vyjednavani se zastupujicim agentem. Zpra-
vidla se touto cestou dafi dosahnout vyssiho, resp. s ostatnimi srovnatelného honorare.
Téma agenturniho zastoupeni je diskutovano ve vSech druzich uméni. Zatimco v audiovizi
a zabavnim primyslu jde o rozvinutou sit, v literatufe a nezavislém performativnim uméni
je zastoupeni umélcl problematické. Literaty ¢asto zastupuiji jejich nakladatelé, divadelni,
tanecni ¢i novocirkusové soubory producenti — stagiony ¢i jiné subjekty, které podpofily
vznik konkrétnich inscenaci. V nezavislém divadle vznikaji i jiné modely na podporu dis-
tribuce, jako napfiklad festival Velka inventura nebo Tanec Praha v regionech. O podporu
exportu usiluje napfiklad i IDU ve svém programu PerformCzech a kancelafi SoudnCzech.
Ve vytvarném uméni by roli agentur mély pinit galerie, coz se dgje spie vyjime&né. V CR
neni tato praxe pfilis rozvinuta.

S velmi slozité kombinovanou pracovni a umeéleckou €innosti se setkdvame u respon-
dentky za oblast literatury, jejiz kariéra trva zhruba 30 let. Autorka profesné pusobi

i v akademické sfére, kde se podili na nejriznéjSich grantovych védeckych projek-
tech, chodu katedry, vyucuje a vede studentské prace, a samoziejmé takeé publikuje.

| kdyZ ma vySSi akademicky titul, je jeji financni ohodnoceni relativné velmi nizké.

Ve své vypovedi silné kritizuje politiku platd a odmén zaméstnanci univerzity, resp.
nékterych ustavl. Bez slozitého puzzle grantovych honorari a pfijmu za literarni €in-
nost, ale také tantiém z Dilie a OSA by svoje naklady nepokryla. ,Jak fikam, kdyz se
mi to nakombinuje, je to zitelny, uz je to suma, se kterou mdizu zit a nejsem kazdy mé-
sic v minusu.” Samostatny univerzitni pfijem by na mési¢ni rodinné vydaje nestacil.
Respondentka mé dvé déti, v sou€asnosti studujici na vysokych Skolach, Zije vdomé,
ktery nevlastni, ale musi investovat do jeho oprav. DalSi majetek, jako napf. auto, nema.
Podava danové pfiznani, které zadava ke zpracovani ucetni.

Jaky je pomér pfijmu z odborné a jaky z umeélecké €innosti, nedokaze odhadnout.
Obcgasnym finan&nim zdrojem jsou literarni stipendia, ktera ale podle zdkona mize
Cerpat jen dvakrat za zivot. Drobnéjsi pfijmy ziskava jako recenzentka a redaktorka.

Z velkého spektra Cinnosti je patrné, Ze respondentka musi vénovat praci hodné ¢asu
a energie. Patfi k autorkam, jejichZ knihy vychazeji i v zahranici, a Casto se vénuje

i opravam preklad( do jazyk(, které ovlada (némcina, angli¢tina a francouzstina). To
uz neni prace honorovana, zato velmi ndrocna, nejen ¢asové. Na zahrani¢nim trhu ji
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zastupuje agentka. Velmi kvituje podporu preklad(i Ceského literarniho centra, které
v posledni dobé podporuje pfeklady nikoli jen celych knih, ale i kapitol nebo ukazek,
coz se pro komunikaci se zahrani&nimi nakladateli ukazuje jako velmi funkéni. V Ces-
ku publikuje fadu let u stejného nakladatele, k némuz ma ddveéru. Vzdy pracuje na
zakladé smlouvy, nejcasteji o dilo, autorskeé licencni apod. — tj. na zakladé smluv pod-
le autorskeého zakona. Ani tato respondentka nemé zavazky v Uveérech ani hypotéce,
nespofi, jen si pfiplaci dichodové pojisténi. V jejim pfipadé je hlavnim nakladem poci-
tacg, ktery si pofizuje ve vysSi kvalité, a tudiz i vy$Si cenové kategorii.

Pedagogové na vysokych uméleckych Skolach jsou ¢asto aktivnimi umélci nebo odborniky
z praxe, vedle pedagogickych povinnosti stale tvofi a vénuiji se nejriiznéjSim projektim. Ne
vSichni svou pedagogickou ¢innost pojimaji jako prioritu i s ohledem na velmi nizké financ-
ni ohodnoceni. Odménou za praci je pro né tedy spiSe prestiZ a stabilita, byt s relativné
nizkym prijmem. Zajimava diskuse o postaveni a problémech uméleckych pedagogd, je-
jich pfipraveé, kompetencich a odménovani pfinesla 28. fijna 2021 konference Culture Get
Together. V obecné roviné se podpore a financnimu ohodnoceni pedagogli vénuje v po-
slednich letech velka pozornost. V roce 2020 v&ak klesla primérna mzda zaméstnanc VS
pod Uroven priimérného platu ucitell ve stfednich a vysSich odbornych Skolach. Zatimco
stfedoSkolsky pedagog bral v priiméru 47 627 korun mési¢né, vydélek ve verejnych vyso-
kych Skolach byl 46 982 korun.2°

| mladsi z respondentek za literaturu potvrzuje, Ze pro udrzeni bézného Zivotniho
standardu bylo pro ni nezbytné pfijimat nejriizng&jsi zakazky vedle hlavniho zaméstna-
neckého pomeéru. Plat, ktery pobirala jako zaméstnankyné jedné z televiznich stanic,
nebyl na prazské ceny najm0 a dalSi nutné zivotni vydaje nijak vysoky. Aby se nepo-
hybovala na hrané socialni nejistoty, vétSinou pracovala i ,preventivné” a vytvarela si
financni polStar na horsi Casy: ,Vlastné mé udivuje — a byla i doba, kdy jsem se za to
stydéla a radSi jsem o tom nemluvila —, jak moc ¢lovék musi pracovat, jak velky objem
prace musi odvést, aby se uzivil,” konstatuje. V soucasné dobég je na rodi¢ovské dovo-
lené, coz v jejim konkrétnim pfipadé pfedstavuje moznost €erpat 300 tisic korun do
¢tyr let ditéte.®! Relativni stabilitu jeji aktualni situaci dava fakt, Ze na domacnost jsou

dva a s partnerem mohou pfijmy skladat dohromady.

Sama zacala tvofit texty pro televizi, film a rozhlas uz na filmové Skole. Popisuje ze
své perspektivy rozdily mezi psanim pro oblast audiovize a svétem nakladatelskym.
V audiovizi se na vyvoji textu podili vice profesi, vice lidi — u filmu zasahuje do scéna-
fe producent/ka, v rozhlase dramaturg/yné, kreativni producent/ka apod. a je tfeba
vyslednou podobu dila svym zplsobem vyjednat a pfizpUsobit uréitému zameéru.
Rozhodné tyto oblasti nabizeji daleko lepSi finanéni ohodnoceni. Odhaduje, Ze stfed-
né velka filmova produkce nabidne za celovederni scénaf kolem 400 tisic korun.

V pfipadé vzniku a distribuce literarniho dila je praxe odliSna. Autorka popisuje, ze

ez na SS
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jednu ze svych uspésnych knih psala rok a nakladatel ji nabidl 40 000 K¢ jako za-
lohu a nasledné dostava S % z prodaného vytisku. Toto procento je vSak vyplaceno
az poté, kdy se proda objem nakladu ve vysi zalohy. Autorka konstatuje, Ze stejna
prace — autorské psani — je hodnocena podle oborového kontextu, ve kterém vznika,
a dodava, Ze pro fadu autor( je nizké financni ohodnoceni a ¢asova naro€nost tvorby
velkou pfekazkou, a proto na literarni tvorbu rezignuiji.

Covid stravila pfevazné v rezimu home office. ,V tomto obdobi se ukazaly obfi nevy-
hody Svarcsystému. VétSina kreativnich profesi v nasi televizi je najimana naziv-
nostak, a kdyz se pozastavila vyroba nékterych porada, vypadly jim pFijmy. Nebylo
vyjimecné, Ze napfiklad herci §li pracovat do Amazonu.” Respondentka je ¢lenkou
odbord, ale z ¢innosti této organizace je zklamand, nebot vyvijela jen formalni akti-
vitu a nefesila podle ni dulezité otazky, jako je napfiklad transparentnost a férovost
odmeén v ramci podniku.

VySe verejné podpory ze Statniho fondu kinematografie na prvni verzi scénare je maxi-
malné 150 000 K¢&. Na podporu literarnich dél a prekladtd slouzi na MK program tvarcich
stipendii v oblasti literatury, kde je mozné ziskat podporu maximalné kolem 100 tisic ko-
run, a to jen dvakrat za zivot. Primérna vyse stipendijniho pfispévku rozdéleného mezi

v v

nejvyssi 90 000 K¢.

Profesni ¢innost respondenta za tanec zahrnuje pfedevsim vedeni souboru, déle pak
vlastni choreografickou a pedagogickou €innost, interpretaci a koncepc¢ni pfipravu
projektl. Vedeni souboru zahrnuje jak manazerskou praci (komunikaci s tanecniky

a uméleckymi spolupracovniky, planovani tvorby i vystoupeni, touring), tak pfipravu
grantovych Zzadosti apod. O vedeni souboru se déli s manazerkou souboru, ale pod-
statna ¢ast ukond je v jeho kompetenci. Samoziejmé ruci za umeélecké smerovani
company, jeji rozvoj a renomé. Prilezitostné sdm pracuje na jinych projektech, které
nesouvisi pfimo s jeho souborem. Nove jsou to eventové projekty jako spoleCenskée
akce, produktové prezentace apod., ale také pravidelné (zhruba dvakrat rocné) vyjizdi
do zahranici jako choreograf a pedagog. Respondent uvadi, Ze by si bez zahrani¢nich
pracovnich pfilezitosti nemohl dovolit vést esky tane¢ni soubor. Rozdil ve vysi ho-
norarq, ale i hodnota koruny v(i¢i zahrani¢nim ménam mu pomahaji saturovat osobni
a rodinné potreby. V tomto smyslu funguji i evropské granty, kde se odmeény urcuiji dle
zapadoevropskych sazeb a zvyklosti, a i proto se do vyzev evropského programu
Kreativni Evropy soubor opakované hléasi.

Obmeénou souboru pred nékolika lety za mladsi taneCniky doslo k proméné vnitfniho
modelu fungovani. Dfive se vedeni snazilo o tanec¢niky ,postarat” v tom smyslu, ze
citilo zodpovédnost za jejich dostatecné pfrilezitosti a pfijmy. MladSi generace, prede-
v§im zahrani€nich tanecnic a tane¢nikd, uz ma jiny pfistup. Jsou samostatnéjsi a ne-
oCekavaiji, Zze by je prace pro jednu company uzivila. Rozvijeji svoje aktivity a projekty
a v pfipadé potreby jsou k dispozici.
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Sam respondent je OSVC, pracuje ve svobodném povolani na zakladé smluv autor-
ského zakona, nema IC a na dafiovou spravu vyuziva sluzeb specialisty, ktery zpra-

covava veskeré prijmy i ty zahranicni. Z doby zahrani¢niho plsobeni ma dlchodové
pojisténi, které mu zacne stat vyplacet, az dovrsi ur¢eny vek.

Respondent plisobi v oboru 35 let a vnima proménu svétové i domaci scény z mnoha
aspekt(. Napfriklad konstatuje, ze celosvétové klesa hladina honoraf(i za choreogra-
fickou a tanec€ni praci. Situaci na domaci scéné oznacuje jako ,setrvalost probléma”:
,Mné tfeba vadi, Ze se u nas resi véci, které se feSily v roce 2010. A fesi je ti sami
lidé." Sdm nema kapacitu se zapojovat do oborovych diskusi a aktivné se v nich

angaZzovat, ale kontinualné déni v oboru sleduje.

T

kazdé porevolucni vlady se objevuje snaha dosdhnout rozpoctu na kulturu v objemu 1 %
ze statniho rozpoctu. Realné se vSak toto procento nejcastéji pohybuje nékde nad polo-
vinou. Od roku 2006 tak byla kultura kumulované pfipravena o 150 mld. korun. Kultur-
ni politiky vznikaji a jsou platnymi vladnimi dokumenty, nicméné se pfiliS nevyhodnocuiji
a neplni. Desitky let se hovofi o potfebé vytvorfeni zakona o kultufe Ci o vefejné kulturni
organizaci, ktera by pomohla transformovat nevyhovuijici stav pfispévkovych spolecnosti.
Na proklamativni roviné stéle zistava i systémové a funkéni nastaveni meziresortni spolu-
prace, napt. s MSMT &i s MPSV. Mohlo by to pomoci pfi fe$eni druhé kariéry umélct, ktera
se v oblasti tance diskutuje jiz také fadu let. Ani téma vyhodnoceni a pfenastaveni granto-
vych programu neni pfedevsim (ale nejen) na urovni MK novinkou. K posunu v prosazeni
a nastaveni vhodnych politik a strategii mohou vyrazné pfispét profesni asociace a sité,
které vykonavaiji skutec¢nou kulturni ¢innost a znaiji praxi a potfeby svych ¢lent. Jejich ak-
tivita vSak vyZaduje velké odborné a €asové nasazeni ¢lend, na které nemaji dostate¢nou
kapacitu a finance. Prosazeni zajm( a potreb kulturni scény postupuje extrémné pomalu
a neefektivita vynaloZeného Usili je zdrojem velké frustrace.

— Rozvoj a konec kariéry

Téma celozivotniho profesniho vzdélavani i kariérniho rozvoje chapal kazdy z re-
spondentl trochu po svém. Pro zastupce z oblasti hudby jde o zasadni soucast jeho
profese — uvadi k tomu: ,Velka ¢ast mych pfijmu jde zpatky do toho, abych byl kon-
kurenceschopny. Je to ohromné téma a je velmi nepopularni, musi se ale otevfit.”
Sam vénuje studiu skladeb velkou pozornost, vénuje se reéliim, investuje do odborné
literatury i do nastroji. Témto investicim by podle néj mély odpovidat honorare. Sam
v omezené mife vyuziva grantd, rezidenci a stipendii. Po ukon&eni aktivni kariéry pla-
nuje pfechod na pedagogickou drahu. Respondentka ze stejné oblasti rovnéz vénuje
svému rozvoji zna¢nou pozornost a stalé vzdélavani poklada obecné za velmi dllezi-
té. Sama se zajima o psychologii a vénuje se literatufe. O zméné nebo konci kariéry

neuvaZzuje, ale umi si predstavit, Ze ve stafi by ji profesni podpora Ci asistence pfisla
vhod — nap¥. s organizaci koncertl a produkci alb.

Respondent z oblasti tance moderuje a rozviji svou kariéru pribézné. Vyuzil kouc€inku,
zajima se o terapeutickeé obory a v obdobi covidové pandemie vyznamné zabrousil
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do oblasti digitalnich médii a filmu. Této oblasti se chce vénovat i do budoucna. Na
konec kariéry se pfipravuje jak finanéné, tak mentalné. V oblasti tance je téma druhé
kariéry a otazek spojenych s ukonéenim aktivni ¢innosti hodné diskutované.

Divadelni rezisér uvaZuje o studijnim pobytu v zahranigi, citi, Ze by mu kontakt s cizim
prostfedim prospél stejné jako studium obord, jako je filozofie, sociologie €i psycholo-
gie. Citi, jak uz bylo fe€eno vySe, potfebu se ,dovzdélat”. O konci kariéry zatim nemé
Zadnou predstavu.

Pro vytvarnika nepfichazi dalSi studium v Uvahu. Jako zaméstnanec muze napfiklad
absolvovat stipendijni pobyt nebo rezidenci jen v dobé prazdnin, resp. osobni dovole-
né. Téma konce kariéry pro néj neni aktualni.

Druha kariéra je v Zzivém uméni komplexni téma. Netyka se jen tanecnikd a dalSich umél-
cl pracujicich s télem, ackoli téch urcité nejnaléhavéji. V poslednich letech se objevuiji
dalSi umeélecké profese, které nelze vykonavat az do dichodu pro fyzickou naroc¢nost Ci
jina specifika, jako napf. nemoci z povolani (instrumentalisté) Ci Urazy. Pandemicka krize
pfiméla mnohé umeélecké profesionaly k hledani jiného profesniho uplatnéni, tfeba jen na
pfechodnou dobu. Nutnost uvazovat o kariére strategicky, pfipravovat se na mozna rizika
a rizné Zivotni faze (rodiCovstvi, obdobi zranéni), ale také se zajimat o pracovnépravni té-
mata, autorskou ochranu apod. je v Ceském prostiedi relativné nové. Systematicky a nej-
déle se touto agendou zabyva Nadacni fond pro tanecni kariéru, ktery poskytuje podporu
tane¢nim profesional(im a prosazuje pro tuto profesni skupinu kompenzacni systém. Chce
po statu, aby podpofil formou participativniho spofeni umélce, ktefi nemohou vykonavat
svou profesi do dichodového véku. DalSi vyznamnou organizaci, jez poskytuje podporu

24

umélclm predevsim ve stafi, je Nadace Zivot umélce, ktera funguje od roku 1992.

— Obdobi covidové pandemie

DalSim tématem rozhovor( bylo fungovani umeélct a umélkyn v obdobi covidové pan-
demie, ktera bez vyjimky kazdému pfinesla do Zivota podstatnou zménu a nutnost se
adaptovat. Ke zruSenym akcim patfily vystavy, koncerty, pfedstaveni i autorska Cteni
a pozastavilo se také vydavani knih. Umélci prestavali dostavat podily z autorskych
prav. Vesmes je ve vypovedich shodna kritika statu, ktery na kulturu a umélce z jejich
pohledu zapomnél. Situaci zacal feSit az na zakladé tlaku a protestu kulturni verej-
nosti. Za pobufujici oznacila jedna respondentka stale citelny paternalisticky postoj
vedeni statu k uméni jako k volnoCasové aktivite.

Toto obdobi vS§ak v zadném pfipadeé neznamenalo, Ze by kreativni ¢innost zcela usta-
la. Napfiklad respondent v oblasti tance zahajil intenzivni streamovani tanecnich lek-
ci, se souborem se pustil do produkce tanec¢nich film{ a online naplfoval vicelety me-
zinarodni projekt podporeny jesté pred covidem z evropského programu. PFi zpétném
hodnoceni bylo obdobi koronakrize pro néj i jeho soubor pracovné v mnoha ohledech
pfinosné a fadu podnétd by rad rozvijel do budoucna. Pro sebe jako OSVC ziskal pod-
poru z programu Covid — Kultura a pak i kompenzaci naklad( pro soubor. Proces zis-
kani podpory vSak oznacuje za tézkopadny.
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Naopak vytvarnik s plnym Uvazkem situaci hodnoti vdhavé. Neni schopen posoudit,
zda zruSeni vystav mohlo automaticky znamenat pokles prodeje jeho dél. Konstatuje,
Ze vystavy jsou do zna€né miry i pracovni motivace, a kdyZ se neporadaji, musi autor
hledat motivaci jinde. Obchod s uménim z jeho pohledu koronakrize spiSe podnitila.
Podle informaci z odbornych zdroji stoupl béhem pandemie prodej umeéni az o tfetinu.

Pro spisovatelku znamenala pandemie pozastaveni vefejnych akci, pfedevsim autor-
skych &teni, néktera z nich ale probéhla online. Pozastavilo se ¢i odloZilo vydavani knih
doma i v zahranici. O podporu Zadala jen jednou.

Respondent za divadlo vnimal pandemii ve dvou kontextech — jako student umélec-
ké vysokeé skoly a jako rezisér v divadlech. Pro obé tyto sféry bylo obdobi lockdown
nesmirné naro&né. Skola i divadla presly do Gtlumu. Snazili se zkou$et a pracovat, ale
bez moznosti prezentace pred divaky byla atmosféra v divadlech devastujici. Mlady
bezdétny rezisér vyuzil dvakrat covidovou podporu a dostal i honoréafe za nazkouSe-
ni inscenaci. ,Komplikované byly zmény termind, v disledku €ehoZz vznikaly znaéné
slozité situace. Dlouhou dobu nic, nic, nic, pak kdyz to vypadalo, ze uz se divadla
otevrou, tak tfeba tfi najednou chtéla rychle rozezkousené inscenace nachystat k pre-
miére.” Nahly boom po rozvolnéni byl pak zdrojem velkého stresu a vyCerpani. Pande-
micka zkuSenost byla pro néj podnétem k vaznym uvaham o spolecenském postaveni
umeélcu a funkci uméni, zejména v dobé krizi. Byl zaskoCen tim, Ze se napfiklad
rozvolfiovalo v oblasti sluzeb, ale nebyla do nich zahrnuta kulturni sféra.

Hudebnik v dobé covidové pandemie fungoval i jako aktivista a zapojil se do prosazo-
vani ochrany a kompenzaci hudebnich umélct. Kvituje, Zze v dobé krize byli hudebnici
schopni se alespon do¢asné stmelit, ale na druhou stranu lituje, Ze oborové aliance
nejsou silngjsi, nebot existuje fada problému a otazek, které by se mély v oboru fesit.
Kromé& profesnich podminek v Cesku podle n&j napfiklad chybi diskuse o udrzitelnos-
ti a ekologii v uméni, coz je jinde ve svété povazovano za velmi vyznamné téma. Roli
statu v dobeé covidu hodnoti kladng, podle né€j se podafilo zachytit vétSinu téch, ktefi
podporu potfebovali, a jen minimum umeélct na podporu nedosahlo. Respondent

v omezené mife béhem pandemie koncertoval online, pfedevsim se zahrani¢nimi
orchestry. Vyuzil kompenzacnich podpor doma i v ciziné.

V reakci na pandemickou krizi, v niz se ministerstvo kultury téZko orientovalo a zpocat-
ku nedokazalo adekvatné reagovat na potrfeby Zzivého umeéni, se rychle zformovalo nékolik
novych profesnich asociaci — napt. Ceska obec hudebni, Kulturni sféra, Platforma nezéa-
vislych hudebnikl a soubor( klasické hudby apod. Spolu s dalSimi, jiz etablovanymi sub-
jekty zaCaly konstruktivné a Uspésné vyjednavat s ministerstvem podporu a kompenzace.
Nékteré ad hoc vzniklé asociace posléze svou €innost utlumily, jiné naopak déle vyuzivaji
.covidového sjednoceni” a pokracuiji v aktivité. V pribéhu pandemie se také objevila pfi-
leZitost Cinnost profesnich asociaci podpofit z tzv. Norskych fondd, které vypsaly dotacni

vyzvy specificky uréené na profesionalizaci téchto subjektd.
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Hudebni respondentka se k pandemii vyjadfuje jako ke krusSnému obdobi, kdy ji
hodné chybélo vystupovani a vypadky v pfijmech domacnosti se dvéma détmi byly
citelné. Zadala dvakrat o kompenza&ni podporu pro OSVC, ale nikoli v programu Co-
vid — Kultura, nebot ji pfipadal velmi komplikovany. Béhem pandemie zkrachovala
firma jejiho muze, takZe rodinny rozpocet byl zavisly jen na kompenzacich a mensich
nahodilych pfijmech. Na druhou stranu ji toto obdobi umoZnilo zastaveni a moZnost
vyvijet vlastni tvorbu. Podafilo se ji nékolikrat koncertovat online a dostala i nékolik
dalSich pfilezitosti (radio, televize, rodinné festivaly), aby alespofi trochu vyrovnala
propady v pfijmech. Subjektivhé ma pocit, ze prozivala lockdowny Iépe nez jini. Fakt,
Ze se vSechno zastavi, odpovidal ¢astecné zkuSenosti z totality, kdy fungovaly zakazy
¢innosti, které ji rovnéz kdysi postihly.

— Vztah k profesnim organizacim

V rdmci mapovani profesnich témat jsme se dotéazali i na lenstvi v profesnich or-
ganizacich. Zajimalo nas, jaké je povédomi o jejich fungovani a zda jejich Cinnost
respondentky/ti registruji. Ukazalo se, Zze pojeti profesnich organizaci je pomeérné Si-
roké a dotazani do nich zahrnuiji i agentury, jako je Dilia i autorsky svaz OSA. Jedna
z respondentek je ¢lenkou odbor(, druha ¢lenkou PEN klubu. Tane¢ni zastupce sle-
duje préaci Asociace nezavislych divadel a uvaZuje o vstupu do této organizace, jeho
soubor je pasivnim ¢lenem Vize tance. DalSi respondenti nejsou &leny Zadnych pro-
fesnich organizaci ani nesleduiji jejich ¢innost, protoze nejsou dostate¢né motivovani,
nevidi divody, pro¢ by se zapojovali.

— Predstavy spojované se statusem umélce

Pred zahajenim rozhovorl s umélkynémi a umélci jsme podrobné vysvétlili jejich
hlavni ucel — vytvofit faktografickou bazi, podklad pro formulovani a prosazeni sta-
tusu umeélce. Na zavér kazdého z rozhovoru jsme se proto zeptali, co si pod timto po-
jmem predstavuji a ¢im by jej pfipadné sami naplnili. Nazory a podnéty se pohybovaly
ve velké Skale od zcela konkrétnich navrh( az po ideové ramce, jako je zvySeni pro-
fesni distojnosti umélct, posileni celospoleéenského vyznamu kultury a umeéni apod.
K tém konkrétnim patfilo:

— podpora zac&inajicich umélct — napf. formou cen a porfadanim vystav

— nabidka tvircich prostor — ateliér(l, studii ¢i zkuSeben

— nastaveni cenikd prace a vykon

— socidalni opatfeni pro sloZité a kfehké Zivotni situace (rodiCovstvi, Urazy)

nad ramec bézného nastaveni
— podpora rozvoje uméleckych agentur
— ochrana naro¢nych profesi (tanecnici, akrobaté, performefi, kameramani apod.)

— zavedeni statutu ,emeritus” pro dlstojnou obménu ve vedeni Skol a jinych
kulturnich instituci

— podpora v krizich a ve stafi
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Hlavni zjisténi

Ackoli rozhovory byly vedeny se zastupci riznych uméleckych obor( a oslovené/ni
respondentky/ti byli rizného véku, zkuSenosti, vzdélani a genderu, Ize i z téchto
rozdilnych perspektiv formulovat nékolik zaverd.

— Respondentky/ti spolecné reflektuji, Ze uméni a kultura je malo spoleCensky
docenénd oblast a o jejim vyznamu panuje nizké povédomi, a to pfedevsim
u politickych €initeld. V tomto nazoru je utvrdila covidova krize, v niz se potfe-
by uméleckého sektoru feSily s velkym zpozdénim navzdory faktu, Ze kultura
patfila k nejpostizenéjSim odvetvim. Nazor o prehlizeni a nedocenéni umeéni
a kultury je tu desitky let v podstateé v nezménéné kvalite.

— Svou profesni umeéleckou €innost vnimaji respondenti/ky vesmés jako ekono-
micky nestabilni a prekarizovanou, jeji kfehkost vyvazuji bud zaméstnaneckym
pomérem, ktery jim nabizi zakladni finan¢ni bazi, nebo/a slozitou kombinaci za-
kazek a projektd, jejichz naplnéni vyZzaduje velké osobni a Casové nasazeni. Ne
u vSech respondentl se podafilo ziskat pfesnéjsi ekonomické udaje a zhodno-
tit tak jejich financni a sociélni stabilitu. V naSem vzorku vSichni vedou socialné
uspokojivy zivot a dokazou naplnit svoje a rodinné potfeby.

— VSichni svétuji spravu dani a povinnych odvodu do rukou odbornik(l a dbaji na
to, aby méli tuto agendu v poradku. Vyjimkou je vytvarnik, ktery pfilezitostné
prodava dila bez ,dokladu”, tudiz bez zdanéni, coz — jak uvadi — je v jeho oboru
bézna praxe.

— Jako silné téma vyvstava z rozhovor(l nedostateéna pfiprava studentl na praxi
z hlediska finanéni gramotnosti, pracovnépravnich vztah(, ceny prace, vyjed-
navani apod. VSichni se shoduiji, Ze je toto téma v ramci vzdélavani nedostatec-
né komunikovano, coz pak komplikuje nastup do praxe a orientaci na trhu. Je
otazkou, jak rychle se povédomi o téchto zalezitostech v praxi nabyva a jak se
pak reprodukuji a dal pfedavaiji souvisejici stereotypy.

Vv

— Co je pricinou tohoto stavu, mizeme spekulovat: mize jit o stereotyp, kdy
je umeéni pokladano za duchovni statek, k némuz se finan¢ni kontext nehodi
(s tim kontrastuje napft. aukéni hodnota artefakt(l, umeéni jako investice, péce
o umeni v galeriich a muzeich, naklady na inscenace, astronomické honorare
nékterych umélc); roli mize hrat i fakt, ze pedagogové ve Skolach sami puso-
bi v praxi a nesdileni podstatnych informaci o profesni realité jim davéa urcitou
Jinformacéni pfevahu” — vzdélavaji pfece své budouci zaméstnance a mladsi
kolegy. Tento pfistup ma své dalSi konsekvence, které mohou tvofit podlozi rliz-
nych druh( neetického chovani, proti némuz se studenti a studentky v posledni
dobé vyrazné vymezuiji.

— Vztah respondentu k profesnim organizacim by se dal oznacit za vlazny Ci re-
zervovany, nektefi si ani nebyli jisti, o jaky druh subjektl se jedna. Az na jedno-
ho respondenta, ktery se doCasné v hajeni oborovych zajmU v dobé covidové
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krize angazoval, stoji ostatni mimo. D{ivodem je nedostatek informaci, mozna
¢asu, ale i skepse, Ze Ize cokoli pozitivné ovlivnit skrze politicka jednani.

Predstava o konci kariéry je diferencovana podle véku a oboru. Pro nékoho je
velkym tématem (tanec), jiny ji vibec nefesi (literatura). VSichni se shoduji, ze
je potieba zajistit podporu pro seniorni umélce, paklize bude zapotrebi. Podob-
né se vsSichni vyjadruji ve prospéch podpory umélc(i v existenénich ¢i social-
nich krizich.

Téma statusu umeélce vzbuzuje velké oCekavani, ale pfedstava o tom, co by
mohl realn& znamenat, se teprve buduje. Status umélce je vniman jako moralni
naprava vyse zminéného prehlizeni, porozuméni a prekarizace.
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summary

Introduction

Eva Zdkovd

The status of the artist has become a trend in international cultural politics again,
especially due to the impact of the pandemic. For the first time since 1989, it has
also become a topic of state cultural policy in the Czech Republic.

The status of the artist is supposed to improve the status of artists and their working,
social and economic conditions. The status is as a set of measures aimed at protect-
ing creative professionals and performers working in arts. The measures may relate
to social security and pension insurance, taxation, the labour code, copyright, and
remuneration. This social and legal framework defines artistic professions, promotes
their social prestige and the development of their careers, protects freedom

of speech and prevents social and other disadvantages on the labour market.

To increase the prestige and working conditions of artists, however, we should un-
derstand and realize what exactly the status of the artist means and what needs to
be done and how. As knowledge on the subject grows, it is becoming clear that the
issue will not be solved by the adoption of a single all-encompassing law; it needs to
be seen as a new concept of cultural policy — a concept that finally, after many years,
puts the artists at the centre and gives them the role of creators that no art and cul-
ture could exist without. This perspective should also be embedded in all cultural pol-
icy instruments and measures at all levels: at the level of state and local government,
cultural organizations and individuals. So far, cultural policy in the Czech Republic
has focused mainly on performance and the quantity of outputs, mainly through sup-
port for cultural organizations, projects and events. The status of an artist, however,
is an opportunity to focus on the artists themselves and to begin to take into account
and value their work as a job, not as a leisure activity and hobby.

The publication we are presenting to the professional public contains a number of ar-
guments and examples of concrete solutions that illustrate the initial thesis and aim
to contribute to the debate on the status of the artist in the Czech Republic.

The chapter The Status of the Artist in the International Context confirms that the
1980 recommendations for improving the status of artists by the international or-
ganization UNESCO are still relevant and that the European Parliament, the Council
of the European Union and the European Commission are currently dealing with it
through new recommendations and guidelines. Due to the pandemic, the European
Union (EU) has fully realized that some aspects relating to the working conditions of
artists have long been addressed unsystematically at European level and that there
is a need to increase efforts towards a unified approach to the status of the artist.
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As part of the 2019-2022 Work Plan for Culture, a new Open Methods of Coordination
(OMC) working group dealing with the status of the artist was established whose re-
port will be finalized and published in 2023.

Many inspiring themes and solutions are included particularly in the chapter Exam-
ples from Abroad, which documents in more detail the developments and measures
from selected EU Member States that have started to address the status of the art-
istin a very dynamic way also due to and during the Covid crisis (Spain, Portugal,
Austria, Ireland). The chapter is actually a collection of more detailed papers present-
ed at the international conference Focal Point: The Status of the Artist, organized by
the Arts and Theatre Institute in Prague in cooperation with the Czech Ministry of
Culture on 22 September 2022 in Prague. It presents insights into the work of the
aforementioned OMC group of the EU Council on the status of the artist, including
the approach to defining the status and the criteria and purpose of obtaining it.

The chapter Initiatives on the Status of the Artist in the Czech Republic describes
the embedding of the status of the artist in Czech cultural policy that has triggered
the need to contribute to the debate, particularly within the non-profit sector. Cur-
rently, a number of projects are being conducted to define and analyse the needs of
sub-segments of the arts from the perspective of the status of the artist; however,
their outputs are not available yet. Nevertheless, selected actors of the implemented
initiatives, who have recently been actively involved in the debate and lobbying for
the status, were asked to assess and describe their aim, focus and progress.

The last chapter deals with Career Surveys of Professional Artists based on struc-
tured interviews that were part of a special research project within a pilot phase for
further follow-up mappings. These will be conducted by the Arts and Theatre Insti-
tute in 2023 as part of a bilateral initiative with the Arts Council of Norway. The main
research question was: How does the artist function on the labour market and what
are the greatest barriers/weaknesses to this functioning? The chapter offers both in-
sights from the artists themselves and their interpretation within a broader context.

A summary of the suggestions

The status of the artist can be addressed or improved in several ways. As for the spe-
cific approaches and initiatives included in this publication, several themes that are,
in my view, crucial and stimulating for Czech cultural policy can be pointed out.

— Legislative solutions

Foreign examples show that the necessary first steps for the creation of a legislative
framework include defining the professions of artists and cultural workers to which
the status applies and establishing the criteria for obtaining the status of the artist
and the purpose of obtaining it. The definitions of the professions and the criteria
must always correspond to the purpose, i.e. if a general law is created without spe-
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cific measures, the definition has to be more general than in the case of specific sup-
port schemes. Foreign examples also show that, in addition to artistic professions,
technical and other related professions are often included in the definition of the sta-
tus of an artist as well (in this case, however, it is also important to know the purpose
of the status).

- Fair remuneration

The example of a fairness process from Austria includes a number of valuable sug-
gestions. The most important finding is that the status of the artist does not only
imply the adoption of legislative measures; the status may be improved without them,
within the cultural sector. The process compensates the financial remuneration for
artists and cultural workers through subsidy programmes, based on the definition of
the necessary remuneration rates for the artistic and cultural professions. The advan-
tage of this approach is that it is fully within the competence of the Ministry of Culture.
The Czech policy may be also inspired by the fact that this approach is based

on cooperation between the state administration and local authorities (in Austria,

the Lander, i.e. the equivalents to Czech regional authorities that the Czech Ministry
of Culture may cooperate with in a similar way). The fairness process is very well
structured and a lot of information is already available.

— The status of the artist can also be addressed at regional
and municipal levels

The implementation of the fairness process in Austria also shows that the status of
the artist can be improved also at the level of local authorities; it is not only a matter
for the state. The principles of fair remuneration can be applied within the framework
of regional and municipal subsidies, as shown by the practice of Austrian cities and
federal states, as well as by the example from Catalonia.??

— Minimum rates and collective bargaining

The Austrian example is also well illustrated by the process of setting minimum

rates for different types of artistic and cultural work, while the Ministry of Culture
encourages umbrella organizations to set and share price lists for work and all actors,
including artists, to comply with them. It also encourages collective bargaining
solutions for both self-employed workers and the European Union.

— The role of umbrella organizations

Professional associations and platforms representing artists, cultural workers and
organizations play a key role in promoting the status of the artist. The unification of
all players, cooperation and lobbying from below are essential. Associations are the
main agents of change even abroad. In the Czech Republic, the cultural community
has succeeded in uniting to address pandemic measures and compensations, but

See the subchapter Legislative Process for the Adoption of the Status of Artistin Spain
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there is no common platform for all artists yet. However, some are already calling for
the need to create one.

On the other hand, politicians and officials also have to realize that the know-how and
experiences of associations and platforms are invaluable and can save them a lot of
work and time not only when dealing with the status of the artist, but also, for exam-
ple, when evaluating and setting up grant programmes. To become equal partners,
associations need not only to communicate better, i.e. in a more structured way, but
also to receive support to be able to increase their capacity. The support for associa-
tions and platforms can be provided not only at national level, but also at regional
and municipal levels.

— Organizing the procedure for dealing with the status of artist

To achieve specific legislative or other measures, it is necessary to follow predefined
rules. Examples from abroad generally illustrate the official creation of working
groups or commissions whose members include all relevant actors from ministries,
local authorities and representatives of the sector itself. Unfortunately, the solution
of cultural policy objectives in the Czech Republic, including the status of the artist,
lacks such a systemic approach.

— Evaluation

The Irish basic income pilot program, which is research-based, is not the only one
that has an elaborate system of ongoing evaluation. Other foreign programmes ad-
dressing the status of the artist also include evaluation and possible adjustment of
the conditions. In the Czech Republic, unfortunately, programme evaluation is not
common. The lack of evaluation and updating of the current support programmes
for culture has been pointed out by many representatives of the sector. For example,
there is still a lack of evaluation of the Covid compensation programme for self-em-
ployed persons, which could provide much-needed data to address the status of the
artist. It is extremely necessary to continuously evaluate the impact of the current
calls of the Czech Ministry of Culture within the National Recovery Plan.

— Education

An important factor related to the status of the artist is education. Career surveys of
professional artists have also confirmed the long-standing fact that art education in-
stitutions do not adequately prepare students for practice in terms of financial litera-
cy, labour relations, the price of work, negotiation, etc. Most art schools still see art as
something that does not concern finances and artists as people who will never enter
the labour market. Without a change in the education system, the status of the artist
in the Czech Republic will be difficult to promote.

— Sustainability

When dealing with the status of the artist, we must not forget about sustainability
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due to climate crisis. We need to reduce both the carbon footprint and overproduc-
tion leading to exhaustion, frustration and lack of quality, as described, for example,
by the Nerlst (Degrowth) initiative. One of the specific partial solutions to this prob-
lem is the promotion of co-productions.

— Labour relations

Portugal’s new law on the status of artists seeks to eliminate the local false self-em-
ployment system by regulating contractual relations. While we do not know the
details of the Portuguese practice, illegal employment by disguising the de facto
employment relationship with another contract is becoming common practice in the
Czech Republic as well, especially in cultural state-funded organizations with limit-
ed wage resources. In the Czech Republic, the false self-employment system is not
a problem only because it is illegal, but mainly because it actually and quite signifi-
cantly disadvantages the “employees”. It would therefore be advisable to start tack-
ling this issue.

— Other topics

Other topics related to the status of artist, which can be also found in the foreign
examples, include, for example, strengthening skills, increasing budgets for scholar-
ships and residencies, promoting international cooperation and optimizing copyright
law and related agendas. It is positive that the Czech National Recovery Plan in the
section dealing with culture and in the chapter on the status of the artist also aims
at strengthening skills, granting scholarships and residencies and promoting inter-
national cooperation. However, once the Recovery Plan funding for the activities in
question ends, it would be desirable to keep supporting these areas more strongly.
The area of copyright law would also deserve more attention.

The pandemic has confirmed that crises expose the greatest weaknesses in systems
very quickly and ruthlessly. As for culture, artists and cultural workers have been the
most vulnerable. But crises also tend to set things in motion very quickly, and this is
what is happening in many countries in relation to the status of the artist. Examples
from countries where the status of artists has been promoted for many years show
that if there is political will, things can be tackled with great dynamism. The solution
does not have to be in the form of a single law, but also consistent solutions and sys-
tematic adoption of partial measures to improve the working conditions of artists and
cultural workers. Let us hope that the crises in the Czech Republic (and not only the
Covid one) will also be an opportunity for systemic changes in culture. Let us hope
that the debate on the status of the artist will develop and, above all, that it will bring
concrete results in the near future.
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Prilohy
Priloha 1

Nizozemsky Kodex férového jednani

K ¢éemu slouzi Kodex férového jednani?

Mnozi lidé Cinni v uméleckém, kulturnim a kreativnim sektoru se na trhu prace na-
chazeji v prekérni situaci, jak vyplyva i ze dvou dllezitych zprav nizozemské Socidalni
a ekonomické rady SER a Rady pro kulturu. Cilem Kodexu férového jednani je tuto
situaci zlepsit.

Na naléhavé potfebe vytvoreni a udrzeni zdravého trhu prace v kulturnim a kreativnim
sektoru panuje Siroka shoda. V poslednich letech se o tomto tématu hojné disku-
tovalo zejména v oblasti scénickych a vytvarnych uméni. Prvni kroky k vypracovani
koncepce férového jednani a jeho stéZejnich principt byly u€inény béhem setkani za-
interesovanych aktérU. Ti se pfi diskusich o naléhavosti a potfebé definovat zakladni
hodnoty férového jednani nechali inspirovat srovnatelnymi iniciativami v sousednich
zemich a dalSich odvétvich. Tato pfipravna studie vedla k definovani péti sdilenych
hodnot, které tvofi zdkladni kameny kodexu a zaroven slouZi jako referencni ramec

k reflexi a hodnoceni. Kodex férového jednani byl pfedstaven 3. fijna 2017 a upfesnén
po fadé pracovnich setkani s kulturnimi a kreativnimi profesionaly v roce 2018.

Debata o férovém jednani rovnéz pomohla zvysit povédomi politikli o tom, Ze situaci
v kulturnim a kreativnim sektoru je z hmotného i nehmotného hlediska nutné pre-
hodnotit. Socialni a hospodarska rada i Rada pro kulturu ve Studii pracovniho trhu

v oblasti kultury (Verkenning arbeidsmarkt culturele sector — leden 2016) a v dopo-
rucujici zprave Ocenovand vasern (Passie gewaardeerd — duben 2017) konstatovaly,
Ze byt uméni, kultura a kreativni obory pfedstavuji vysoce kvalitni sektor s mezinarod-
nim renomé, soucasné se potykaji s erozi a diskutabilnim postavenim na trhu prace.

Sektor se chopil odpovédnosti tim, Ze jeho aktéfi spole€nymi silami vypracovali do-
kument PIdn trhu prdce v kulturnim a kreativnim sektoru 2017-2033 (Arbeidsmarka-
genda Culturele en Creatieve Sector 2017-2033). Plan pfedklada dohody, jez maiji za
cil kolektivni zlepSeni pozice kulturnich profesionalt na pracovnim trhu. Jedna z nich
se zameéruje na udrzovani stalé vefejné diskuse: vSichni zainteresovani aktéri pove-
dou vzajemny dialog a jeho vysledky budou monitorovany. Kodex férového jednani
slouzi jako prakticky nastroj pro navazani dialogu mezi kulturnimi profesionaly s cilem
urcit oblasti, které je tfeba zlepSit, a pfijmout v téchto oblastech konkrétni opatfeni.

Co je Kodex férového jednani?

Kodex férového jednani je soubor etickych zasad pro podnikani a praci vuméni, kul-
tufe a kreativnich oborech, zaloZeny na péti klicovych hodnotach, jimiz jsou solidarita,
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diverzita, udrzitelnost, dlivéra a transparentnost. Kodex vybizi ke kritické reflexi a po-
skytuje navod, jak v ramci tohoto sektoru ve spole¢né spolupraci nastavit pracovni
trh a profesni podminky uzplsobené potfebam budoucnosti. Kodex férového jednani
vytvafi ramec, ktery umoznuje u rliznych obort v kulturnim a kreativnim sektoru vy-
pracovavat predpisy a pokyny, které skutecné pfispéji ke zlepSeni moznosti vydélku
a rozvoje profesionall. Kodex rovnéz vybizi k vypracovani téchto perspektiv v oblas-
tech, kde je to zapotrebi.

Kodex vyzyva vSechny zainteresované aktéry, aby pfijali spole¢nou odpovédnost za
vytvoreni tzv. Férového retézce, tedy aby umélclm a kreativnim profesionallim s ohle-
dem na hodnotu jejich profesionalnich dovednosti, expresivity a jedine€nosti v ramci
spole¢nosti poskytli Férovy podil a Férovou odménu. To pfedpoklada férové pracovni
a platebni podminky, uvédoméni si své pozice v fetézci, pfevzeti odpoveédnosti a soli-
darni jednani s ostatnimi pracovniky v oboru.

Kodex férového jednani byl vypracovan v Sirokém zastoupeni kulturnich a kreativnich
profesional(l. Navazuje na Kodex fizeni kultury a Kodex kulturni diverzity.

Komu je Kodex férového jednani uréen?

Kodex je uréen vSem pracovniklm v kulturnim a kreativnim sektoru, stejné jako vSem,
ktefi tento sektor podporuji, a tém, ktefi umeni a kulturu konzumuiji. Kodex se vztahu-
je jak na dotované, tak nedotované jednotlivce a organizace.

Kulturni sektor a kreativni primysly zahrnuji tyto obory: scénicka umeéni, kulturni dé-
dictvi, vytvarné uméni, film a literatura, architektura, design a novd média, vzdélavani
v oblasti kultury, amatérské uméni a knihovny, média a zébava, kreativni sluzby pro
firmy, archivy, méda a herni primysi.

Kodex férového jednani se tyka vSech typl pracovnich vztah( a je uréen zadavate-
[dm, zaméstnavatellm, zaméstnanctm, tvirclim na volné noze, stazistlim i dobro-
volnikiim. Soucasti této cilové skupiny jsou tedy tanec&nici, umélci, hudebnici, konze-
rvatofi, filmafi, designéfi, architekti a novinafi, ale také vesSkery pomocny, technicky
a produkeni personal.

Kodex je uréen také institucim spojenym s timto sektorem, jako jsou oborové organi-
zace, fondy a stéatni, krajské a obecni samospravy, které timto zpidsobem mohou pre-
vzit svij dil odpoveédnosti a vytvaret podminky pro uplatiiovani, podporu a propagaci
Kodexu férového jednani.

’

Konzument{m kultury — tedy verejnosti — kodex skyta pfilezitost pfispét k vyjasnéni
debaty o hodnoté umeéni a kultury. Timto zplsobem kodex rovnéz napomaha k veétsi-
mu doceneéni ulohy kulturniho sektor v ekonomice a spolec¢nosti. Kromé toho nabizi
verejnosti nahled do profesni praxe a etiky riznych stran a profesionall ¢innych

v oblasti kultury.
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Jak Kodex férového jednani uplatiiovat?

Kodex férového jednani by mél slouzit jako prakticky nastroj, ktery svede k dialogu
vSechny profesionaly v oblasti kultury. Je pozvanim ke kritickému zamysleni nad tim,
Co je povazovano za normu, k uréeni oblasti, které je tfeba zlepsit, a k pfijeti pfislus-
nych konkrétnich opateni.

Kodex se zacina uplatfiovat v prvé fadeé tim, Ze si jej Clovék precte. Zvazte sami za
sebe, jak se téchto pét hodnot promita do vasi praxe. Vidite zde né&jaky prostor pro
zlepSeni? Kodex formuluje Fadu témat, ktera mizete otestovat na zakladé vlastnich
zkuSenosti a na néz m(izete zavést diskusi s lidmi a organizacemi, s nimiz spolu-
pracujete. Muzete jej pouzit pfi doladovani smluy, k identifikaci a popisu problém
a k hledani feSeni kupfikladu ve spolupraci s oborovymi organizacemi, fondy

a (mistnimi) arady.

Kulturni sektor se vyznacuje velkou diverzitou, ktera je jednim z dlvod(, proc je ne-
zbytné ponechat prostor individualnim feSenim. Ne kazdy bude mit moZnost drzet se
bezvyhradné vSech ustanoveni kodexu. Proto se zasazujeme o pfistup ,uplatni a vy-
svétli”. Timto zplsobem kodex umoZiuje zadavatelim, zaméstnanclm a dotaénim
subjektiim poskytnout ostatnim nahled do vlastni bézné praxe a vyzadat si takové
informace od svych partnert. Pokud instituce a organizace v ramci své odpovédnosti
vysvétli, z jakého divodu byly, pfipadné nebyly schopny naplnit urcité dohody, ozfejmi
se jak skryté nedostatky, tak osvédcené postupy jejich pfistupu.

Udrzovat kolektivniho ducha prostfednictvim rozvoje a uplatfiovani Kodexu férového
jednani je spoleCnou odpovednosti celého sektoru: zaméstnavatel(, zadavateld, za-
meéstnanci, umélcd, tvlrcl na volné noze, podporovatell, fondd, odbor(, organizaci
a organl verejné spravy. Kazdy, kdo kodex uplatiuje, by jej mél vefejné propagovat.
To Ize Cinit nékolik zpUsoby, napfiklad prostfednictvim vyro&nich zprav, zminkou na
svych webovych strankach nebo pfi komunikaci s obchodnimi partnery &i s vefejnos-
ti. Timto zplsobem Ize Sifit povédomi o kodexu a vybizet k jeho uplatiiovani.

Organizace a profesionélové na volné noze si mohou pomoci dotazniku Self-scan
sami ovéfit, nakolik se ve své praci fidi kli€¢ovymi hodnotami tvoficimi pater kodexu.
Jsou tyto hodnoty pfevedeny do konkrétnich postupt a uplatiovany v praxi? V do-
kumentu Self-scan naleznete praktické informace k celé Sifi témat, ktera mizete
vyuzit jako pfiklad nebo ramec pro dalsi jednani. K dispozici jsou mimo jiné aktualni
dohody ohledné kolektivnich smluv, doporucené tarify honorafl, znéni umluv a dalsi
relevantni stézejni udaje.

Kli¢ové hodnoty

Solidarita — uznani potfeby spoleCného zajmu a vzajemné zavislosti v fetézci tvor-
by, produkce, distribuce a podnikani jak v ramci kulturniho a kreativniho sektoru, tak
v SirSi spolecnosti. Z toho vyplyva samoziejmost, s niz je potfeba hajit nebo podporo-
vat zajmy ostatnich stran, usilovat o uzavirani kolektivnich (autorskych) smluv a uzna-
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vat vyznam spole¢né odpovédnosti za férové honorare, a podle toho jednat.

Diverzita — kulturni a kreativni sektor usiluje stat se inkluzivnim prostfedim na-
bizejicim vice pfilezitosti a téZicim z vétSiho zastoupeni spole€nosti ve vSech
oblastech a Urovnich organizace. To se vztahuje nejen na kulturni a etnicky pdvod
tvarc(, nybrz i na jejich genderovou a sexualni orientaci, vék, znalosti a dovednosti
a socioekonomické zazemi.

Udrzitelnost — pro udrZeni a posileni vysoké kvality a potencialu kulturniho a kreativ-
niho sektoru je nezbytné zabranit tomu, aby se kreativni profesionalové od procesu
tvorby citili odrazovani. Toho Ize dosahnout prostfednictvim proziravé politiky zamé-
fené na rlst a rozvoj lidského kapitalu. Potencial a motivaci kreativnich profesional(
|ze v dlouhodobém meéfitku stimulovat a do kvality tvorby investovat i prostfednictvim
vzdeélavani, personalni politiky a dohod o zdravotnim, socidlnim a penzijnim pojisténi.

Divéra — v kulturnim a kreativnim sektoru — stejné jako v oblasti védy, na rozdil od
mnoha jinych spoleCenskych odvetvi — je obtizné stanovit pfimou relaci mezi usilim,
talentem a odvedenou praci na jedné strané a kvalitou a kvantitativnimi vystupy

s méfitelnou navratnosti na strané druhé. Stézejni hodnotou a podminkou Uspéchu

je tudiz nepouzivat jako méfitko ,vystupy”, nybrz chovat divéru ve ,vysledky”,
odhodlani, kvalitu a zamér.

Transparentnost — vzajemna d(ivéra a porozuméni zajm{m a moznostem druhé
strany predpokladaiji jistou miru otevienosti ohledné vlastni strategie a metod Fizeni.
Transparentni trh (financovany z€asti vefejnymi zadavateli, jako jsou fondy a organy
statni spravy) buduje diveéru a pocit vlastnictvi a nabizi pfilezitosti ke strategické

a praktické spolupraci.

Kodex férového jednani

S ohledem na fakt, Ze:

— kulturni a kreativni sektor pfedstavuje pro nizozemskou spole¢nost nepostra-
datelnou hodnotu a slouzi Sirokému spole¢enskému zajmu

— kulturni a kreativni sektor je vizitkou Nizozemska a vyznamnou mérou pfispiva
k jeho mezinarodnimu renomé coby inovativni, podnikavé a kreativni zemé

— kreativita a expresivita umélc( a kreativnich profesional(l jsou jadrem jedinec-
né hodnoty, jiz tento sektor pfedstavuje pro spole¢nost

— kulturni a kreativni sektor tyje ze Siroké skaly organizaci, firem a profesionall
na volné noze ¢innych v nejrliznéjsich oborech

— ekonomicka hodnota vytvofend kulturnim a kreativnim sektorem Casto presa-
huje tento sektor i jeho tvirce

— kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odménu, ktera by za-
jistovala jemu samému a jeho rodiné zivobyti odpovidajici lidské dlstojnosti
a byla doplnéna jinymi prostfedky socialni ochrany, kdyby to bylo zapotfebi
(VSeobecna deklarace lidskych pray, €l. 23 odst. 3)
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— posilovani pracovnich vztah( a podminek je v zajmu proziravého, inovativniho
kulturniho a kreativniho sektoru

uzivatelé Kodexu férového jednani si kladou za cil:
s ohledem na
Kodex fizeni kultury

Kodex kulturni diverzity

spoleéné prosazovat Férové honorare, Férovy podil a Férovy fetézec

— férové, udrzitelné a transparentni metody Fizeni a respekt, solidaritu a divéru
pfi zohledfovani zajmu druhé strany ve prospéch silného sektoru, ktery piné
vyuziva a zuroCuje potencial a moznosti kreativnich profesionalt a umélc

a prosazovat a uchovavat nasledujici kli¢ové hodnoty:

Solidaritu

— Odvedené praci odpovida férova odména.

— V maximalni mife jsou uplatfiovany kolektivni smlouvy (CAQ's) a dopo-
ruc¢ované honorare. V pfipadé neuplatnéni kolektivni smlouvy je profe-
sionalim (na volné noze) vyplacen pfimérfeny a férovy honorar. Dohody
o honorafich a odménach je mozné stanovit pro kazdy obor, v némz
doposud chyhbi.

— Strany se rovnéz podle § 25¢ zakona o autorstvi (Auteurswet) dohodnou
na férové odmeéneé za vyuZzivani autorskych prav.

— S ohledem na dUlezitost zachovani flexibility v tomto sektoru je vénova-
na velka pozornost poméru mezi placenymi a neplacenymi pracovniky,
vykonu prace radoby na volné noze, doplfikovym benefitiim a rovnému
zachazeni. U nabidky dobrovolnické pozice Ci staze je proto pozadovan
jasny popis prace, pracovnich podminek a odpovidajici odména.

— Zadavatelé (kulturni instituce a umélci) pracuji pouze se (sub)dodavateli,
ktefi dodrzuji Kodex férového jednani.

— PY¥i vybérovych fizenich ¢i soutézich je prace profesionalt honorovana.

— Kulturni a kreativni sektor musi spoleénymi silami budovat a zachovavat silné
profesni zazemi.

— napfiklad prostfednictvim sdruzovani, sdileni a kolektivniho financovani
— pfispivanim ke kolektivni ochrané a prosazovanim zajm( a podporou
vzdélavacich program( a podnikani

Transparentnost

— Metody fizeni (od fondi aZ po tviirce na volné noze véetné vSech mezistupni)
jsou co mozna nejtransparentnéjsi.
— Informace o metodach fizeni jsou v maximalni mozné mire sdileny a zpfi-
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stupnovany verejnosti, CimZz umoZnuji nahlédnout do situace druhé strany.
— Propagace a zohlediiovani Kodexu férového jednani
— Verejneé i soukromé financované instituce pfijimaji odpoveédnost za uplat-
novani kodexu podle zasady ,uplatni a vysvétluj”.
— Umeélci a instituce budou kodex zminovat v projektovych dokumentacich
a vyro€nich zpravach.
— Propagace a dodrzovani Kodexu fizeni kultury
— Sdileni znalosti a zkuSenosti, kdykoli je to mozné.
— DodrZovani Kodexu férového jednani také ze strany subdodavatelii

Udrzitelnost

— Prace je odvadéna se zietelem ke kvalité a dlouhodobé udrzitelnosti.

— Z toho vyplyva potfeba investovat do potencialu a dalSiho rozvoje pra-
covnikl v oboru nasledujicimi zpGsoby:

— Nabizeni pfilezitosti k dalSimu vzdélavani a rozvoji, kdykoli to je mozné.

— Soucasti kazdé spoluprace je hodnoceni.

— Zameéstnavatelé a zaméstnanci prebiraji spole¢nou odpovédnost za pre-
venci psychického a fyzického pretézovani.

— To znamena3, ze sektor vynaklada kolektivni Usili na rozvoj spole¢né stra-
tegie zamérené na odpoveédné trzni chovani.

— To znamena, Ze pracovnici v oboru pfijimaji zodpovédnost za to, Zze nebu-
dou nabizet své sluzby za cenu nizsi, nez kolik staly naklady.

— Z toho vyplyva potieba konstruktivniho pfistupu ke vSem hmotnym i ne-
hmotnym statk{im v tomto sektoru s pfihlédnutim k osobnim investicim
do kulturnich produktd.

Diverzita

— VSechny strany usiluji o posileni inkluzivity v ramci sektoru. Inkluzivita neplati
jen pro kulturni nebo etnicky plvod, ale i pro genderovou nebo sexualni orien-
taci, vék, znalosti a dovednosti a socioekonomické zazemi.

— VSechny strany pfijimaji odpovédnost za uvadéni Kodexu kulturni diverzity do
praxe tim, Ze jej uplatfiuji ve své organizaci a oboru a Ze v tomto ohledu vyzyvaiji
k odpovédnosti ostatni.

— VSechny strany pfijimaji odpovédnost za diverzitu s ohledem na vlastni publi-
kum, repertodar a podpUlrny personal, v ramci zastupitelskych fér a pfi vytvareni
strategii.

— V pfipadé potfeby bude odpovidajicim zplsobem upravena vnitini struktura
organizace a zaméstnanecké podminky.

Diivéra
— Je potfeba ponechat prostor individualnimu pfistupu kupfikladu v nastavovani

grantovych podminek a obchodnich zamérl. Je potfeba dosahnout rovnovahy
mezi transparentnosti a byrokracii na jedné strané a zajmy jednotlivych organi-
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zaci na strané druhé.

Zakladni premisou je kvalita.

Strany budou svédomité zachazet s prezentaci vysledkl kreativni ¢innosti

i odkazovanim na né a budou vénovat nalezitou pozornost autorskym praviim,
uvadeéni zdroji a Uhradam za postoupeni prav.

Strany budou svolné k nizkoprahovému zp(isobu feSeni spor(, kupfikladu
registraci u vyboru pro feSeni autorskopravnich spord.

Strany se vynasnazi urovnat spory v ramci vzajemnych konzultaci.

V pfipadé spori tykajicich se smluv o vyuzivani autorskych prav muze vybor
pro feSeni autorskopravnich spori pomoci prostfednictvim mediace ¢i zavaz-
ného poradenstvi.
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Priloha 2

Kodex férovosti Uméni a kultura v Rakousku?®:?

Shodujeme se na tom, zZe:

Uméni a kultura jsou zasadni pro fungovani a dalSi rozvoj rakouské spole¢nosti.
Rakousko je mezinarodné uznavané jako zemg, ve které umeéni a kultura hraji
velmi ddlezitou roli. Pfidané hodnoty, které diky nim vznikaiji, jsou pro zivot

v nasi zemi zasadni a mnohostranné vyuzitelné. My — to jsou vSichni, kdo jsou
¢inni v uméni a kultufe v Rakousku, at uz v jakékoli formé&, na jakékoli Urovni,

v jakémbkoli pracovnim poméru.

S nasi praci vuméni a kulture vytvarime bazi pro moderni, pokrokové, rozmanité,
inovativni, atraktivni, ekonomicky silné a jedine¢né Rakousko.

V nasi kazdodenni praci chceme posilit kulturu v kooperativni atmosfére,
vzajemnéem respektu a uznani.

Férové souziti v uméni a kultufe pro nds znamena: respekt a uznéni, udrzitel-
nost, rozmanitost a transparentnost.

Timto se zavazujeme, ze v naSich individualnich plsobistich tyto hodnoty
kodexu férovosti budeme vyznavat a zit, intenzivnéji o nich vytvaret povédomi
a trvat na jejich dodrzovani.

Kodex férovosti pfedstavuje ramec pro vytvéareni vlastnich strategii a opatfeni,
které prispivaji k vétsi féerovosti v umeéni a kultufe — v nasi Zité skutecnosti.
Timto jsme vSichni vyzvani k tomu Kodex férovosti aplikovat ve formé, ktera

je pro nas mozna a vhodna. Je to vasnivé vyjadreni spole¢né odpovédnosti,
kterou jsme my umélci/kyné, umélecti Séfové/sefky, kulturni Cinitelé/Cinitel-
ky, instituce, spolky, referenti/ky ministerstev a politici/¢ky za uméni a kulturu
v Rakousku prevzali.

Nase zakladni hodnoty: respekt a uznani, udrzitelnost, rozmanitost
a transparentnost.

Respekt a uznani

Jsme pro kulturu spoluprace, vzajemného respektu a pozornosti. Jde nam o to
upevnit produktivni a efektivni pracovni prostfedi v umeéni a kultufe orientované na
budoucnost, v némz spolu r(izné pozice a hlasy vedou dialog a v némz Ize v atmosfére
respektu vést kontroverzni debaty. Utvaret vyvoj timto smérem je nasi plnou
zodpoveédnosti, pficemz tato zodpoveédnost je natolik rozmanita, jak rozmaniti jsou
aktéfi/ky v umeéni a kulture.

Kultura kooperace zaloZena na respektu a uznani se projevuje také ve forme
pracovnépravni a socialnépravni jistoty, pracovnich podminek podporujicich rodiny
a priméreném financnim ohodnoceni. Reélné danosti byvaji velmi odlisné, moznosti

IUN FUR KUNST, KULTUR OFFENTLICHEN DIENST UND SPORT. (2022) Fairness Codex, Kunst

/ideri. Dostupné z: Codex (bmkoes.gv.at)
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pak omezené. V ramci naSich moZnosti se hlasime k tomu zastavat férové pracovni
podminky a odpovidajicim zpisobem uznavat hodnotu umeéleckych a kulturnich
aktivit s védomim, Ze zlepSeni Ize v mnoha krocich dosahnout nezavisle na realnych
danostech.

Co se pfiméfeného ohodnoceni tyka, zaujima dobrovolnicka ¢innost specialni
postaveni: dobrovolnictvi v uméni a kultufe podporuje socialni soudrznost

a zaroven posiluje osobni uc¢ast na kulturnim zivoté. Je vSak tfeba ji jasné
oddélit od nedobrovolné neplacené umélecké a kulturni prace v profesionalni
a semiprofesionalni sfére.

Udrzitelnost

Podilime se na spolec¢né zodpovédnosti za respektujici zachazeni s individualnimi

a institucionalnimi zdroji — ekologicky, ekonomicky a socialné. Udrzitelnost chapeme
jako proziravé konani. Proto rozvijime dlouhodobé strategie, jak ochranit ty, ktefi to
potfebuji, a zaroven umoznit inovativnost.

Zasada udrzitelnosti spociva v kritické konfrontaci s vyuzivanim osobnich

a materialnich zdroju pfi provozovani uméni a kultury. V tomto smyslu jde o to

v provoznich a pracovnich procesech upfednostiovat ty udrzitelné. V popredi
tak nejde o co nejvétsi po€et uméleckych produkci, ale o vysokou kvalitu prace,
dlouhodobé udrzitelné pusobeni na nasi spole€nost a zodpovédné pouzivani
ekologickych, ekonomickych a socialnich zdroju.

Rozmanitost

Snazime se rozmanitost v umeéni a kultufe vice zviditelnit a zasadnim zplsobem ji
posilit. Pomoci jiz dostupnych prostfedk( vytvafime prostiedi, v némz Ize uméni

a kulturu vytvéaret svobodné a pluralisticky. Rozmanitost ohledné& forem, obsah

a rliznorodych perspektiv umeélecké a kulturni prace je ochrany hodné bohatstvi

a kyzeny cil, rozmanitost se projevuje v riznorodosti disciplin, v interdisciplinarnich

projektech, ve formé umélecké a kulturni inovace.

Ve strukturalni diskriminaci lidi na zakladé pozorovatelnych znakud nadale spatfujeme
prostor pro zlepSovani.

Proto se chceme intenzivnéji zabyvat zviditelnénim marginalizovanych perspektiv
v kulturnim sektoru. Uméni a kultura v Rakousku by mély byt natolik rozmanité, jako
je rakouska spole€nost. Chceme posilit povédomi o diverzité v nasich odvétvich,
moderovat otevienou diskusi o mechanismech vylouceni a diskriminaci a vtomto
ohledu davat nutné impulzy.

Transparentnost

Diky transparentnosti v rozhodovani a jednani je prace a plsobeni umélct/kyn,
umeéleckych §éfl/ek, kulturnich Cinitel/ek, kulturnich zprostfedkovatel(i/ek, instituci,
spolkd, referentli/ek ministerstva a politik(/¢ek lépe pochopitelné a tim padem
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pfistupnéjsi. Chceme umeéni a kulturu nadale partnersky rozvijet. Transparentni
jednani je dulezitym pfedpokladem spoleé&ného konani.

Transparentni jednani posiluje dlveéru v ty, ktefi €ini rozhodnuti, a zvySuje miru
plsobeni uméni a kultury ve spole€nosti. Zaroven je transparentnost znakem
respektu vici partnerdm/kam. Umeéni a kultura jsou z velké miry financovany

z vefejnych prostredk(l. Z toho plyne zavazek transparentnosti vici spole¢nosti

i ohledné nastaveni jednotlivych zuc¢astnénych. V souladu s ochranou dat a nutnou
diskrétnosti chceme prispét k vétsi transparentnosti v uméni a kulture. Cim vétsi
je prostor pro konani, tim vétsi je potfeba transparentnosti.
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Priloha 3

Otevieny dopis ministru kultury ,Plisobime ve vyéerpaném systému”3*

Vazeny pane ministfe,

oslovujeme Vas prostiednictvim tohoto otevieného dopisu z pozice nize podepsa-
nych zastupcl a zastupkyn zfizovanych i nezfizovanych kulturnich organizaci. Obra-
cime se na Vas jako na politickou osobnost, ktera symbolicky zastupuje cely ¢esky
kulturni sektor, a domnivame se, Ze pro tento nas apel neni vhodnéjsiho nac¢asovani.
Nachazime se v dobé (post)pandemické a zaroven na pocatku Vaseho funkéniho ob-
dobi. Oba tyto momenty chapeme jako pfilezitost k pfenastaveni strukturalniho vzta-
hu k dnes zakouSené socio-ekologickeé krizi. Jeji feSeni se ovSem neobejde bez pro-
mény nasi imaginace, pfi niz se prave kultura m(ze stat dllezitym aktérem. Namisto
uchopeni soucasné situace jako pfilezitosti pro zménu bohuzel pozorujeme spise
snahu o rekonstrukci stavu prfed pandemii se vSemi jeho problémy.

Ceskaé kulturni scéna je robustni a pIni nezastupitelnou spole&enskou roli. Leckdy
ovSem navzdory podminkam, ve kterych je realizovana. Pisobime ve vy&erpaném

a setrvac¢ném systému, jenz pro inovativni a spole¢ensky odpovédnou kulturu
nevytvari vhodné prostredi jiz fadu let. Schazi nam vize, ktera by neopakovala chyby,
jez nas do soucasné krize kultury dovedly. Proto chceme pfivést pozornost k principim,
které jsou soudasti odbornych diskurs jiz nékolik desitek let a které formuluje idea
nerustu. Alternativu vic¢i sou¢asnému stavu, ktery ploSné uplatiiuje ekonomické
nahledy, vidime v dlrazu na Zivotni prostfedi, spokojeny zivot, smysluplnou praci,
vzajemnou péci a kvalitu vztah(.

Jako jedno z nebezpecdi sou€asné podpory kultury vnimame pragmatismus a jazyk,
jimZ se o financich putujicich do provozu kulturnich instituci mluvi jako o ekonomické
investici. KdyzZ se rozhodovalo o podpofe uzavienych kulturnich instituci a o financich,
které ministerstvo kultury ziska v ramci Narodniho planu obnovy, prvnim argumentem
bylo prohlaseni, ze se ,jedna o dobrou investici z ekonomického pohledu”. Vysledkem
této rétoriky je dlouho planovana strategie kulturné-kreativnich priimysld, ktera ovliv-
huje ndhled na vSechny ostatni sektory kultury a pfinos kulturni produkce vypocitava
pfedevsim v procentech HDP. Z kultury, jejiz prospéSnost se vyhodnocuje na zakladé
ekonomickych a kvantitativnich ukazateld, ovSem mizi upfimné hledani toho, v ¢em je
jeji smysl a vyznam pro spole¢nost. Kultura pak pfestava slouzit jako kvalitni nastroj
reflexe a stava se dalSim zdrojem k vykazovani kvantity.

My jsme vSak pfesvédcCeni, Zze nejde primarné o to vyprodukovat a zkonzumovat co
nejvice knih, hudby, filmu, pfedstaveni €i vystay, ale spiSe to vSe nechat pusobit

o¢niho online setkavani pracovni skupiny slozené ze zastupct a za

eskych kulturnich instituc

s koncepci nertstu. Text zformulovany na po¢atku Unore
dnes umeélci tvori. Do

tit diskus odminkach, v nichz
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a prorust do nasich individualnich zivotl a pfedevsim do spolecnosti, kde tato vlakna
zpeviuiji a spoluvytvareji mezilidské vazby, nebot zvysuji intenzitu prozivani a vcitova-
ni se do zkuSenosti druhych. Tvofit neznamené pouze produkovat, jak to pfedpoklada
soucasny systém financovani a fizeni kultury, ale i zkoumat, pochybovat, pfipravovat
se, odpocivat a promyslet zpétnou vazbu.

Chceme pUlsobit v prostiedi, které poskytuje prostor pro rozvoj smysluplné a distoj-
né ¢innosti. Chceme revidovat a nalézt nové mechanismy fizeni, které takovou tvorbu
umoznuji. Chceme kulturu, kterd ma kompetentni a profesionalni podporu. K tomu
ovSem potfebuje adekvatni personélni a systémovy aparat.

Chceme tvofit a organizovat kulturni udalosti s védomim, zZe o udrzitelnosti a moznos-
tech rozvoje nasi ¢innosti neni rozhodovano zbézné, netransparentné, bez odezvy,
bez zvazeni jejiho smyslu a spolecenského pfinosu.

Chceme pracovat bez tlaku na vykonnost a zd(raziovani kvantifikovatelnych udaj(
na ukor hledani smyslu toho, co délame. Nechceme tvofit pro vykazy.

Chceme, aby se zacCaly budovat dobré vztahy a dlivéra v otevieném a pravidelném
dialogu mezi zfizovateli €i poskytovateli dotaci a kulturnimi aktéry.

Chceme, aby statni a samospravné struktury pfijaly plnou odpovédnost za péci

o kvalitni kulturu a neoCekavaly, ze trh — fidici se jinymi pravidly a zajmy — tuto
nenahraditelnou roli zastoupi. PoZzadujeme nové otevieni debaty o statusu umélce
(konkrétné ve vztahu k metodice rozdélovani prostfedk( v ramci sou¢asné podoby
podpory) a zlepSeni samotné kulturni infrastruktury s dirazem na komunikaci mezi
jednotlivymi ministerstvy.

Pozadujeme dUstojné finan¢ni ohodnoceni a socialni zajisténi nejen tvircu, ale
i administrativnich pracovnikl a ostatnich zaméstnancu v kulture.

Chceme dUistojné pracovni podminky pro zaméstnance ministerstva kultury a odborf
kultury samosprayv, ¢leny oborovych komisi a dalsi odborné pracovniky zapojené do
procesu fizeni. Pro sektor spravy stejné jako pro tvirce si pfejeme prostredi, které
umoznuje profesionalni pracovni vykony a ve kterém je mozné plsobit s dostatkem
odpocinku, vzdélavani, seberozvoje a osobniho naplnéni.

VySe popsané myslenky nechtgji byt uplnym vyctem priorit nertstove kultury, ale
pocCatkem verejné diskuse na kulturni scéné i mimo ni. Kvalitni a udrzitelna kultura,
jejiz pracovnici a pracovnice jsou spokojeni, je, jak véfime, dllezitou soudasti kazdé
spole€nosti. Ner(st se proto nesmi omezovat jen na kulturu. Je naase pfiznat si, ze
feSeni klimatické krize nebude mozné uskutec€nit pouze ¢ekanim na technologickou
spasu, ale dislednym prenastavenim nasi imaginace a prekro¢enim stinu HDP jako
ustfedni hodnoty nasi doby.

Vyznam pokroku je potfeba nanovo definovat. Véfime, ze otazky, které nertist a ne-
rdstova kultura predkladaji, jsou pfedevsim pozitivni pfilezitosti myslet inovativné
a radostné v zajmu spravedlivé a demokratické budoucnosti pro nas vsechny.
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Priloha 4

Vyjadreni profesnich asociaci v hudebnim a filmovém sektoru
k pozménovacimu navrhu €. 1303 k novele autorského zakona

Poslanecka snémovna Parlamentu CR
Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1

Senat Parlamentu CR
Valdstejnské namésti 17/4, 118 26 Praha 1

Praha, 7. 10. 2022

Vyjadieni profesnich asociaci v hudebnim a filmovém sektoru k pozménovacimu
navrhu poslanci Jakuba Michalka a Simona Hellera (PN &. 1303) k novele
autorského zakona (dopInéni § 23 AZ o novou vétu)

Vazena pani poslankyng,
VazZeny pane poslance,

obracime se na Vas jako profesni organizace v oblasti hudby a filmu, které sdruzuiji
profesionaly, tvirce a podnikatele v téchto kulturnich odvétvich. Sdruzujeme autory,
interprety (herce, muzikanty, zpévaky), producenty a vydavatele, ale i souvisejici
technické a dalsi profese. Krize posledni doby, souvisejici s pandemii covidu-19

a nasledné s energetickou a inflaéni krizi vyvolanou ruskou agresi na Ukrajiné ukazaly,
Ze osoby plsobici v kultufe jsou vysoce zranitelné a v posledni dobé dlouhodobé &eli
existencialnim problémdm. Zatimco vS8ak pandemii nebo agresi tfetiho statu mizeme
nazyvat vy$Si moci, aktualné se na kulturu Fiti dal$i pohroma, ktera ma plvod

v Ceské republice a je iniciovana volenymi zastupci ob&and CR, poslanci Parlamentu
Ceské republiky.

Navrh poslancii Michalka a Hellera je vyraznym zasahem do prava autori, vykon-
nych umélci a vyrobcii zvukovych a zvukové obrazovych zaznam( ve vztahu k pro-
vozovani rozhlasového a televizniho vysilani. Jelikoz je toto pravo spravovano kolek-
tivnimi spravci, je za timto pozménovacim navrhem evidentni motivace paralyzovat
kolektivni spravu, ktera je ¢asto se opakujicim tématem?® rliznych zajmovych skupin
a predstavuje v Ceskych pomérech populistické klisé, které se objevuje napfi¢ celym
politickym spektrem. Pfitom vesSkeré prostfedky, které kolektivni spravci vyberou,
nélezeji jejich klientm, tedy autorlim, vykonnym umélclim a vyrobclim, a to nejen
tém vSeobecné znamym, ale vSem tv(rcim bez ohledu na jejich véhlas. Tato snaha
pfitom dopadne vyhradné na osoby, které kolektivni spravci zastupuji — vySe zminéné
umelce a dalsi podnikatele v oblasti hudebniho a filmového primysiu.

Kupfikladu pouze kolektivni spravce INTERGRAM, nezavisla spole¢nost vykonnych
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umeélcu a vyrobcl zvukovych a zvukové obrazovych zaznamu, z. s., spravuje prava mi-
nimalné 17 624 osob piisobicich v CR.8 V ptipadé, Ze by byl autorsky z&kon upraven
navrzenym zp(isobem, nelze (s ohledem na vagnost navrhované zmény) predikovat,
jaky pokles ve vybranych prostfedcich by z roku na rok nastal. Nepochybné by se
vSak jednalo o propad v fadu desitek miliont korun a Slo by o vypadek vétsi nez pro-
pad v souvislosti s pandemii covidu-19 v minulych letech, pfi€¢emz tyto prostfedky
by pak logicky v kultufe chybély. Ma stat kapacity, aby pomohl kultufe tak drasticky
vykyv ustat?

V navaznosti na uvedeny propad prostfedk(l nalezejicich kli¢ovym osobam v oblasti
hudby a audiovize dojde k celkovému ochlazeni na poli hudby a filmu. V téchto
odvétvich plisobi odhadem 300 tisic osob (z toho jen v hudebnim sektoru jich je
na 130 tisic),?” zaméstnanci nebo OSVC, které budou touto zménou pFimo &i
neprimo zasazeny.

Dale si dovolime uvést, Ze prestoze dlvodova zprava k pozmeénovacimu navrhu tvrdi
opak, je predmétny pozmé&fovaci navrh v rozporu s mezinarodnimi zavazky Ceské
republiky, s pravem EU a obecnymi principy autorského prava, které jsou platné

v pravnich fadech vSech rozvinutych statl svéta. Pokud jde o excesivni vybirani

a vymahani licen¢nich odmén taktéz zminované v divodové zprave, jsou tyto limity
obsazené jiz v existujici pravni Upravé a dodate¢né omezeni zavedenim vagnich a ne-
uréitych pojmu, jako je ,nahodilé zpfistupnéni” a ,nevydélecna povaha” by spise zpU-
sobilo vysokou pravni nejistotu pro uzivatele i kulturni sektor na mnoho let. To by do
budoucna vedlo k vyznamnému naristu soudnich sport jak v ramci tuzemské soudni
soustavy, tak pfed Soudnim dvorem Evropské unie, a to véetné Fizeni vedenych proti
Ceské republice.

Projednavana novela autorského zadkona implementuje Smérnici Evropské unie, jez
ma za cil zlepsit postaveni autor(l, vykonnych umélcl a vyrobc.8® Méjte prosim toto
na pameti a vézte, Ze dopad predmétného pozmeénovaciho navrhu je zcela opacny.
Jeho dusledky jsou dalekosahlé a ohrozuji éeskou kulturu.

My, niZze podepsané organizace ptisobici v oblasti hudebniho a filmového sektoru,
nesouhlasime s timto pozménovacim navrhem a Zadame, aby byla novela autorského

zakona prijata bez této zmény.

Dékujeme Vam za zvazeni naSich argument( a za Cas, ktery jste tomuto dopisu
vénovali.

S pozdravem a pranim pékného dne
Umélecké sdruzeni ARTES, z. s. — Josef Zeman

K tomu viz Zpravodaj INTERGRAM 2022

Jostupné z: https:./www.inte
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Asociace animovaného filmu, z. s. — Martin Kotik

Asociace hudebnich umélcii a védci, z. s. — MgA. Petr Nouzovsky
Asociace producentii v audiovizi, z. s. — Vratislav élajer

Asociace reZisérii, scenaristii a dramaturgi, z. s. — Radim Spadek

Ceska narodni skupina Mezinarodni federace hudebniho priimyslu, z. s. (CNS IFPI) —
JUDr. et MgA. Petra Zikovska

Ceska obec hudebni, z. s. — Alexandr Smutny
Dilia, divadelni, literarni, audiovizualni agentura, z. s. — prof. JUDr. Jifi Srstka

Herecka asociace — Mgr. et Mgr. Ondrej Kepka

INTERGRAM, nezavisla spoleénost vykonnych umélci a vyrobcii zvukovych
a zvukové obrazovych zaznami, z. s. — JUDr. Ludvik Bohman

Music Managers Forum Czech repubilic, z. s. — Petr Blazek
Nadace Zivot umélce — Oldfich Smola

Ochranna asociace zvukari — autord, z. s. — prof. Ing. Karel Jaro$

Ochranna organizace autorska — Sdruzeni autorii dél vytvarného uméni,
architektury a obrazové slozky audiovizualnich dél, z. s. — Eva St&pankova

PLATFORMA éeskych nezavislych vyrobcii zvukovych zaznami, z. s. —
JUDr. Martin Nedvéd

Spoleénost koncertnich umélci, z. s. — doc. MgA. Irvin Venys, Ph.D.
Svaz autori a interpret, z. s. — Jakub Novy

Svaz vykonnych umélcti — Tomas Turek

UNIE Odborovy svaz profesionalnich zpévaka CR — Richard Rokos
Unie orchestralnich hudebniki CR — Jifi Dokoupil
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